Uchwata Nr 100/306/2017
Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 26 maja 2017r.

w sprawie odwolania Pana Wojciecha Ziembinskiego ze stanowiska dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Mitlakowie

Na podstawie art. 38 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pdézn.zm.), po uzyskaniu pozytywnej opinii Warminsko-
Mazurskiego Kuratora O§wiaty, Zarzad Powiatu w Ostrédzie uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Odwotuje si¢ z dniem 29 maja 2017 r. Pana Wojciecha Ziembinskiego ze stanowiska
dyrektora Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego w Milakowie, w zwigzku
ze ztozeniem przez nauczyciela rezygnacji.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i polega podaniu do publicznej wiadomosci.

1. Andrzej Wiczkowski — Starosta Ostrodzki =~ ....o.ooiiiiiiiiii e
2. Edmund Winnicki — Wicestarosta e
3. Jan Kacprzyk — Cztonek

4. Cezary Pec — Czlonek

5. Piotr Strzylak - Cztonek e e,



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr 100/306/2017
Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 26 maja 2017r.

w sprawie odwolania Pana Wojciecha Ziembinskiego ze stanowiska dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Milakowie

Pan Wojciech Ziembinski w dniu 12 maja 2017 r. ztozyt do Starosty Ostrédzkiego
podanie o rozwigzanie umowy o prac¢ na podstawie porozumienia stron z dniem 31 maja
2017 r. z powodu przejscia na emeryture. Podanie to zostato pozytywnie rozpatrzone. W dniu
17 maja 2017 r. Pan Wojciech Ziembinski zwrdcit si¢ ponownie do Starosty Ostrédzkiego
z pro$bg o zmiane¢ terminu rozwigzania umowy o prac¢ z dnia 31 maja 2017 r. na dzien 29
maja 2017 r. Podanie to takze zostato pozytywnie rozpatrzone.

Z uwagi na fakt, ze Pan Wojciech Ziembinski ma powierzone stanowisko dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Mitakowie do dnia 31 sierpnia 2018 r.,
konieczne jest odwotanie go ze stanowiska dyrektora placowki z dniem rozwigzania stosunku
pracy, tj. z dniem 29 maja 2017 r.

Odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora placowki w przypadku ztozenia przez
nauczyciela rezygnacji jest mozliwe, ale za trzymiesigcznym wypowiedzeniem. W zwigzku
z faktem, ze Pan Wojciech Ziembinski ztozyt wniosek o rozwigzanie stosunku pracy
bez zachowania okresu trzymiesi¢cznego wypowiedzenia, a Starosta Ostrodzki wyrazit zgode
na rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron z dniem 29 maja 2017 r.,
konieczne byto zastosowanie procedury okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pdzn.zm.), tj. odwolanie
nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w przypadku szczegdlnie uzasadnionym w czasie
roku szkolnego bez wypowiedzenia, po zasi¢gnigciu opinii kuratora o§wiaty.

Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty w piSmie z dnia ... maja 2017 r.
znak: WAP.544.87.2017.HM wyrazit pozytywna opini¢ w sprawie zamiaru odwotania
Pana Wojciecha Ziembinskiego ze stanowiska dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Mitakowie z dniem 29 maja 2017 r.



