Uchwala Nr VI11/78/2015
Rady Powiatu w Ostrédzie
z dnia 25 czerwca 2015r.

w sprawie przeksztalcenia Uzupelniajacego Liceum Ogolnoksztalcacego w Moragu
w trzyletnie liceum ogolnoksztalcace dla dorostych

Na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o0 zmianie ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2011 r., Nr 205, poz. 1206 z pézn. zm.) oraz
art. 59 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256,
poz. 2572 z pézn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

1. Przeksztatca si¢ z dniem 31 sierpnia 2015 r. Uzupelniajace Liceum Ogolnoksztatcace
w Moragu, wchodzace w sktad Zespotu Szkét Zawodowych 1 Ogdlnoksztatcacych
im. 9 Drezdenskiej Brygady Artylerii w Moragu, w trzyletnie liceum ogolnoksztatcace
dla dorostych o nazwie: ,Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych Nr IV
w Moragu”.

2. Przeksztalcona szkota wchodzi¢ bedzie w skltad Zespotu Szkét Zawodowych
1 Ogolnoksztatcacych im. 9 Drezdenskiej Brygady Artylerii w Moragu.

3. Siedziba przeksztatconej szkoty jest miasto Morag.

§2.

Liceum Ogolnoksztatcagcemu dla Dorostych Nr IV w Morggu nadaje si¢ statut w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

8§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie

Do uchwaly Nr VI111/78/2015
Rady Powiatu w Ostrédzie
z dnia 25 czerwca 2015r.

Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianic ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 1206 z p6zn.zm.) zmienita obowigzujacy
dotychczas katalog typow szkot.

Na mocy w/w ustawy funkcjonujace dotychczas uzupetniajace licea ogdlnoksztatcace
dla mlodziezy objete zostaly likwidacja poprzez likwidacje klasy pierwszej od dnia
1 wrzesnia 2012 r. 1 nastepnie poprzez stopniowe wygaszanie ksztatcenia.

Jednocze$nie, w/w ustawa umozliwita organom prowadzacym dotychczasowe
uzupetniajace licea ogodlnoksztatcagce dla mtodziezy przeksztatcenie ich w terminie do dnia
31 sierpnia 2015 r. w licea og6lnoksztatcace dla dorostych.

W dniu 23 lutego 2015 r. Rada Powiatu w Ostrodzie podj¢ta uchwate w sprawie
zamiaru przeksztatcenia Uzupetniajacego Liceum Ogolnoksztatlcacego w Moragu.

Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty wyrazil pozytywna opini¢ w sprawie
przeksztatcenia Uzupetniajacego Liceum Ogolnoksztatcagcego w Moragu w trzyletnie liceum

ogolnoksztatcagce dla dorostych.



Zatacznik do uchwaty

Nr VI11/78/2015

Rady Powiatu w Ostrédzie
z dnia 25 czerwca 2015r.

STATUT

Zespol Szkol Zawodowych i Ogolnoksztalcacych
im. 9 Drezdenskiej Brygady Artylerii w Moragu

Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych Nr IV
w Moragu



Rozdzial 1
Postanowienia ogblne

§1
1. Liceum Ogdlnoksztalcace dla Dorostych Nr IV w Moragu, zwane dalej ,,szkolg”, jest szkolg
publiczna.
2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Zawodowych i Ogolnoksztatcacych im. 9 Drezdenskiej
Brygady Artylerii w Moragu.
3. Pelna nazwa szkoly brzmi:
»Zespol Szkot Zawodowych i Ogolnoksztalcacych
im. 9 Drezdenskiej Brygady Artylerii w Moragu
Liceum Ogdlnoksztalcace dla Dorostych Nr IV w Moragu”.
4. Siedziba szkoty miesci si¢ w Moragu, przy ul. Kujawskiej 1.
5. Adres e-mail szkoty: mgzszio@poczta.onet.pl
6. Strona internetowa szkoty: Www.moragzszio.com.pl
7. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Ostrodzki.
8. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator O$wiaty.
§2.
1. Tablice, pieczecie i stemple szkoly zawieraja pelng nazwe szkoly, okreslong w §1 ust. 3. Na
pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy szkoty.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami. Pieczgcie urzedowe szkoly
nie zawieraja nazwy zespotu.
3. Szkota prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

8 3.

Szkota jest jednostkg budzetows.
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Rozdzial 2
Informacje szczegélowe o szkole

8 4.

. Ukoniczenie szkoty daje mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu

maturalnego.

. Zajecia edukacyjne stanowig realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego ustalonej dla

liceum ogdInoksztatcacego.

. Ksztalcenie w szkole prowadzone jest w formie zaoczne;.
. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ukonczyli gimnazjum albo o$mioletnig szkote

podstawowa. Kandydatow, ktérzy posiadaja $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowe;j
przyjmuje si¢ do klasy drugie;.

. Stuchacze, ktorzy ukonczyli szkote otrzymuja Swiadectwo ukonczenia szkoty, a po zdaniu egzaminu

maturalnego §wiadectwo dojrzatosci.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

8 5.

. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach wydanych

na jej podstawie, a takze zawarte w szkolnym zestawie programéw nauczania, dostosowane do
potrzeb sluchaczy.

. Glowne cele szkoty to:

1) zapewnienie kazdemu stuchaczowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
2) dbatos¢ o wszechstronny rozwoéj kazdego stuchacza,
3) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, stosownie do
formy organizacyjnej szkoty.
3. Cele ksztalcenia ogodlnego w szkole to:
1) przyswojenie przez stuchaczy okre$lonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
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i praktyk,
2) zdobycie przez shuchaczy umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,
3) ksztaltowanie postaw stuchaczy warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspodlczesnym §wiecie.
§6.
Zadania szkoty:
1. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu stuchaczy w szkole.
2. Sprawowanie indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej i poprzez:
1) organizowanie spotkan Dyrektora szkoly z nowo przyjetymi stuchaczami,
2) kierowanie stuchaczy do poradni specjalistycznej,
3) respektowanie zalecen lekarza oraz orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
4)  rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych stuchaczy,
5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,
6) organizowanie obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny,
7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci i potrzeb stuchaczy,
8) organizowanie ksztalcenia i opieki dla stuchaczy niepetnosprawnych w formach i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
9) przygotowanie stuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe,
10) upowszechnianie wérod stuchaczy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,
11) dokumentowanie procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o dokumentacji szkolnej i archiwizacji,
12) ksztaltowanie u stuchaczy postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym,
13) wspodlprace ze s$rodowiskiem, systematyczne diagnozowanie oczekiwan wobec szkoly,
stwarzanie mechanizmow zapewniajacych mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan,
14) diagnozowanie osiagni¢¢ stuchaczy oraz stopnia zadowolenia stuchaczy z realizacji zadan
wykonywanych przez szkote.
§7.
. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory
obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.
. Szkolny zestaw programéw nauczania uwzglednia wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Przygotowanie i realizacja ich sg zadaniem catej szkoty.
. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego stuchacza, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci. Nauczanie
stuchaczy z niepetnosprawno$ciami, w tym stuchaczy z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
lekkim, dostosowuje si¢ do ich mozliwos$ci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢.
. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
0golnego.
. Program  nauczania dla  zaj¢¢  edukacyjnych z  zakresu  ksztalcenia  ogdlnego
dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.
. Zasady dopuszczania programéw do wuzytku szkolnego okre$la szczegdlowo ,,Procedura
dopuszczania programow do uzytku szkolnego”.
§ 8.
. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowaweca klasy. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawca klasy opiekuje si¢
danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.
. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy klasy w danej klasie
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego w nastepujacych przypadkach:
1) razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy klasy,



2) postgpowania niezgodnego z zasadami etyki,
3) utraty zaufania stuchaczy,
4) w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
§9.
Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, poprzez:
1) pehienie dyzuréw nauczycieli,
2) opracowanie planu zajeé, ktory uwzglednia rownomierne roztozenie zajec,
3) przestrzeganie podziatu na grupy zgodnie z przepisami prawa,
4) zapoznanie stuchaczy z regulaminami pracowni.
8 10.

1. Szkota udziela stuchaczom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne a udziat
stuchacza w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana stuchaczowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4)  ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7)  z choroby przewlektej,

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) =z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy ze stuchaczami
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w szczegolnosci:
a) pedagog,
b) specjalista z zakresu oligofrenopedagogiki,
c) doradca zawodowy.

. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktdrych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy, w tym szczegdlnie uzdolnionych,

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy ze stuchaczem,

3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

. W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby edukacyjne wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/ specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce
klasy.

. O udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga wnioskowac rowniez:

1) stuchacz,
2) poradnia psychologiczno — pedagogiczna,
3) Dyrektor szkoty.

8. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o koniecznosci objecia shuchacza pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.

9. W celu organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej stuchaczowi posiadajgcemu orzeczenie,
Dyrektor szkoty powoluje zespol, zwany dalej zespotem, ktory tworza nauczyciele i specjalisci
prowadzacy zajecia ze shuchaczem.

10. Zadaniem zespolu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.



11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

N

Koordynatorem pracy zespotu, o ktérym mowa w ust. 9 jest wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
shuchacz.
Do zadan koordynatora nalezy:
1) ustalanie terminéw spotkan zespotu,
2) zawiadomienie o terminie spotkania zespotu: Dyrektora szkoty i wszystkich cztonkow zespotu

(z tygodniowym wyprzedzeniem),
3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla stuchaczy,
4) nawigzywanie kontaktow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
Na podstawie zalecen zespotu Dyrektor szkoty ustala formy i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegodlne formy pomocy beda
realizowane biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku mogg by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.
O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zawiadamia koordynator szkoty w formie pisemne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych

1 mozliwos$ci psychofizycznych stuchaczy oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia,
2) zindywidualizowanej pracy ze stuchaczem - na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych.
W szkole zatrudniony jest pedagog i doradca zawodowy.
Wsparcia merytorycznego nauczycielom udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Moragu,
na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

8§11

. W szkole ksztalcenie stuchaczy niepelnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno—

pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, prowadzone jest w oddziale
ogo6lnodostepnym.

. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

. Stuchacze lub absolwenci niepelnosprawni  przystepuja do egzaminu maturalnego,

przeprowadzanego zgodnie z przepisami w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci.

. Warunki przeprowadzania egzaminu maturalnego do rodzaju niepelnosprawnosci lub

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy
okresla dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu

maturalnego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza, uwzglgdniajac posiadane przez tego
stuchacza lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w terminie do

1 wrzeénia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 5 nalezy do obowigzkow przewodniczacego

szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

. Stluchacz niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —

pedagogicznej organizowanej w szkole.

Rozdzial 4
Zasady rekrutacji

§12.

. Stuchaczy przyjmuje si¢ do klas pierwszych (na I semestr nauki) po przeprowadzeniu postgpowania

rekrutacyjnego.

. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow informatycznych.
. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.



§13.

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ukonczyli gimnazjum albo o$mioletnia szkote
podstawowa.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie nastgpujgce kryteria: wielodzietnosc
rodziny kandydata, niepelnosprawnos¢ kandydata, niepelnosprawno$¢ dziecka kandydata,
niepelnosprawno$¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke, samotne
wychowywanie dziecka przez kandydata.

3. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, na
drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego jest brana pod uwagg kolejnosc zgtoszen.

4. Kandydatow, ktorzy posiadajg $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej przyjmuje si¢

do klasy drugiej (111 semestr nauki).

. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata.

. Wniosek o przyjecie do szkoty sktada si¢ do Dyrektora szkoty.

. Wniosek zawiera:

1) imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata,
a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢;

2) imiona rodzicow;

3) adres miejsca zamieszkania kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numer telefonu kandydata, o ile je posiadaja;

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szk6t w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych;

6) wskazanie wybranego oddziatu w danej szkole.

8. Do wniosku dotacza sie:

1) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow, o ktorych mowa w ust. 2,
w tym odpowiednio:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
W rozumieniu przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych;

2) $wiadectwo ukonczenia szkoty,

9. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 8, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie falszywych zeznan. Skladajacy os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia.". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan.

10. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych okolicznosci

zawarte w ztozonych o$wiadczeniach.

~ O O1

Rozdzial 5
Organy szkoly - ich kompetencje i zasady wspoldzialania

§ 14.
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z wymienionych organéw dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty. Organy kolegialne
funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga
by¢ sprzeczne ze statutem.
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§ 15.
1. Dyrektor szkoly w szczegdlnos$ci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad stuchaczami,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowiacych tego
organu,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna, i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstugg szkoty,

6) wykonuje  zadania  zwigzane z  zapewnieniem  bezpieczenstwa  stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6dlnych,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

9) odpowiada za wtasciwg organizacje¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole.

2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor szkoty w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna

1 Samorzadem Uczniowskim.

4. Dyrektor szkoty jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty oraz
przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
5. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny poziom szkoty,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach kompetencji

stanowiacych tego organu, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkote,

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy stuchaczy,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan

szkoty.
§ 16.
. Rada Pedagogiczna jest organem realizujagcym zadania szkoty.
. Rade Pedagogiczng stanowia: Dyrektor szkoty w funkcji przewodniczacego oraz wszyscy zatrudnieni
w szkole nauczyciele.
. Udziatl w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy.
. Zebrania odbywaja si¢ z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub na wniosek 30% cztonkow Rady Pedagogiczne;.
. Na zebranie Rady Pedagogicznej mozna zaprosi¢ specjalistow (np. psychologa) lub przedstawicieli
samorzadu uczniowskiego. Wszyscy zaproszeni go$cie maja wylagcznie glos doradczy.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji  stuchaczy,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.
. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych.



11.

12.

13.

N

SN

B~ w

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, podj¢tych niezgodnie

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkot¢. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego hadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu
14 dni od otrzymania wniosku.
Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.
Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania poruszanych
na zebraniu spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§17.

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze szkoty.
. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot

stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogo6tu stuchaczy.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw stuchaczy,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieckuna samorzadu.

§18.

. Organy szkoly sa zobowigzane do wzajemnej wspolpracy, wspierania Dyrektora szkoty oraz

tworzenia dobrego klimatu szkoty, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
zgodnie ze swoimi kompetencjami.

. Organy szkoty wspotdziataja poprzez wzajemne informowanie o podj¢tych lub planowanych

decyzjach i dziataniach.

. Spory migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty.
. Spory, w ktorych strong jest Dyrektor szkoty rozstrzyga Rada Pedagogiczna, jezeli sama nie jest

strong sporu.

. Spory miedzy Dyrektorem szkoly a Rada Pedagogiczna rozstrzyga organ prowadzacy badz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rozdzial 6
Organizacja pracy szkoly

§ 19.

. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoly

opracowany przez Dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania do dnia 30
kwietnia kazdego roku.
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. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.
. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikdéw szkoty,

w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole, liczb¢ godzin edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli. Do wykazu ilosci godzin dodaje si¢ 1 godzing na
kazdy pelny etat, z wylgczeniem Dyrektora szkoly, ktéora wynika z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe

nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapic¢
w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢
najblizsze terminy ztoZzenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postgpowan.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.
§ 20.

. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.
. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca klasy.
. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowe;j

ksztatcenia ogolnego sg organizowane w oddziatach.

. Zajecia z jezykoéw obcych moga by¢ organizowane w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych

1 miedzyklasowych z uwzglednieniem stopnia zaawansowania znajomosci jezyka.

. Zajecia z informatyki mogg by¢ organizowane w grupach oddziatowych lub mi¢dzyoddziatowych.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Zajecia ze stuchaczami odbywaja si¢ w formie konsultacji zbiorowych, ktore majg miejsce we

wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania
konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogoélnej liczby godzin zajg¢ w semestrze.

. Dla stuchaczy organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza

wprowadzajaca do pracy w semestrze, drugg przedegzaminacyjna.
8 21.

. Biblioteka szkolna jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktorej stuchacze indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla stuchaczy i nauczycieli,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

. Zadania biblioteki szkolnej to :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolne;j,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j,

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

6) dziatanie na rzecz przygotowania stuchaczy do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji
i zasobow bibliotek,

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy, gtownie czytelniczych
i informacyjnych,

8) ksztaltowanie kultury czytelniczej i zaspokajanie potrzeb kulturalnych stuchaczy,

9) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostegpnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikdéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie stuchaczom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany
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z nig indywidualny instruktaz,

f) wspotpraca z nauczycielami przedmiotéw oraz z innymi bibliotekami w realizacji zadan
szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej stluchaczy i przygotowaniu ich do
samoksztalcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwa organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie selekcji zbiorow,

c) prowadzenie ewidencji zbioréw,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiordéw,

e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i semestralnej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej stuchaczy,

g) planowanie pracy: opracowanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

h) sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

i) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych idoskonalenie wiasnego warsztatu
pracy.

4. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i stluchaczy, analiza obowigzujacych w szkole programow i oferta
rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty.

5. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw powinni si¢ odwolywac¢ do zasobow biblioteki szkolnej
i wspotpracowaé z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania stuchaczy
do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

8§ 22.
Dla realizacji zadan statutowych szkota prowadzi:
1) archiwum,
2) biblioteke z czytelnig i centrum multimedialnym,
3) gabinety przedmiotowe,
4) aule,
5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.
8§ 23.

Dyrektor moze tworzy¢ w szkole zespoly: oddziatlowe (klasowe), przedmiotowe, problemowo —

zadaniowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespél oddzialu (klasowy), ktdrego

liderem jest nauczyciel wychowawca. Zadaniem tego zespotu jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania,

2) przygotowanie i prowadzenie korelacji w zakresie nauczanych przedmiotéw ksztatcenia ogélnego,

3) analiza i1 poszukiwanie sposobow rozwigzywania pojawiajacych si¢ w klasie problemow
edukacyjnych.

. W szkole dziatajg nastgpujace zespoly przedmiotowe:

1) nauczycieli jezyka polskiego,

2) nauczycieli matematykdw i informatykow,
3) nauczycieli przedmiotow przyrodniczych,
4) nauczycieli jezykow obcych,

5) nauczycieli historii i wos.

4. Pracg zespotu kieruje lider powotany przez Dyrektora szkoly na wniosek zespotu.
5. Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci:

1) wybor programu nauczania i podrgcznikow,

2) opracowanie przedmiotowych systemdw oceniania,

3) analiza wynikow egzamindéw zewnetrznych,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli kontraktowych i stazystow,
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6) opiniowanie tworzonych w szkole programéw autorskich,
7) analiza i poszukiwanie sposobéw rozwigzywania pojawiajgcych sie w szkole problemow
edukacyjnych.
§24.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

. Dokumentacje przebiegu nauczania stanowia:

1) ksiega stuchaczy,

2) dzienniki zajec,

3) uchwaly Rady Pedagogicznej dotyczace klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz ukonczenia
szkoty,

4) pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne,

5) arkusze ocen,

6) ksigga arkuszy ocen.

. Dzienniki lekcyjne mogg by¢ prowadzone w formie elektronicznej. Dzienniki prowadzone w formie

elektronicznej zwane sg ,,dziennikami elektronicznymi”. Dzienniki moga by¢ prowadzone wylacznie
w formie elektronicznej tylko za zgoda organu prowadzacego.
§ 25.

. Wspolpraca szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng obejmuje dziatania,

w ktorych przedstawiciel szkoty:

1) uczestniczy w spotkaniach organizowanych przez poradnig,

2) sporzadza informacj¢ o przebiegu nauki stuchacza na potrzeby jego diagnozy,

3) realizuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach,

4) organizuje rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) korzysta z porad i konsultacji pracownikdw poradni,

6) zglasza zapotrzebowanie na przeprowadzanie badan oraz zapewnia odpowiednie warunki do ich
przeprowadzenia,

7) uzgadnia realizacje dziatan psychoedukacyjnych skierowanych do nauczycieli,

8) dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb stuchaczy okreslonych w zaleceniach
Z opinii i orzeczen,

. Wspolpraca szkoty z poradnia psychologiczno — pedagogiczng moze obejmowac dziatania,

w ktorych przedstawiciel poradni:

1) udostepnia szkole oferte programowg poradni,

2) wydaje opinie i orzeczenia na pisemny wniosek,

3) udziela zgtaszajacym si¢ nauczycielom lub stuchaczom porad w sprawach edukacyjnych,
4) wspiera szkote w pracy ze stuchaczami o réznych potrzebach edukacyjnych,

5) udziela pomocy w dostepie do literatury fachowej, specjalistow i placowek.

Rozdzial 7
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 26.

. W szkole ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne stuchacza.
. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci iumiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych zpodstawy programowej, okre§lonej w odrgbnych przepisach, i
realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia si¢.
. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce stuchaczy,



5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;j.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegblnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ocenianie biezace wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 31 i w formach przyjetych w szkole,
3) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wedlug
skali, o ktérej mowa w ust. 31.
7. Szczegbdtowe warunki isposdb oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg przedmiotowe systemy
oceniania, z uwzglednieniem przepisow wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.

9. Oceny sa jawne dla stuchacza.

10. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

11. Na wniosek stuchacza, sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania stuchacza jest udostgpniana do wgladu stuchaczowi.

12. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z zaje¢ informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

13. Jezeli okres zwolnienia z zaje¢ informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

14. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 31, ustala si¢ po
kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia podstawe
do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

15. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

16. Podstawa klasyfikowania stuchacza sa egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegb6lnych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania.

17. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktdry uczgszczal na poszczegdlne
obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50
% czasu przeznaczonego na kazde z tych konsultacji, oraz uzyskat
z wymaganych ¢éwiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

18. Lista sluchaczy z uzyskanymi ocenami z prac kontrolnych oraz adnotacjag o dopuszczeniu /nie
dopuszczeniu/ do egzaminu semestralnego jest udostgpniona w sekretariacie szkoty.

19. Prace kontrolng z technologii informacyjnej stuchacz wykonuje samodzielnie, w domu, na ptycie CD
1 dostarcza jg nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia edukacyjne w terminie wyznaczonym przez
tego nauczyciela. Prace kontrolng z pozostatych przedmiotow stuchacz pisze samodzielnie, w domu,
pismem recznym i dostarcza nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia edukacyjne w terminie
wyznaczonym przez tego nauczyciela.

20. W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonac,
w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego odpowiednio konsultacje, druga prace
kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej
oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

21. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (potwierdzonych przez lekarza, sad, policje) nie
przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

22. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sktada si¢ z czg$ci pisemne;j
1 czesci ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustne;.

23. Oceny z czeSci pisemnej i czg$ci ustnej egzamindw semestralnych, ustala si¢ wedtug skali,
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0 ktdérej mowa w ust 31.
Stuchacz moze by¢ zwolniony z cz¢sci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czeéci pisemnej tego
egzaminu otrzymat ocen¢ co najmniej bardzo dobra oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach
i uzyskal oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania. Zwolnienie jest
roOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaj¢¢ edukacyjnych
semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czgsci pisemnej egzaminu
semestralnego.
Termin egzaminu semestralnego wyznacza Dyrektor szkoty.
Egzamin pisemny trwa 90 min.
Egzamin ustny trwa 15 minut. Zdajacy losuje zestaw zadan egzaminacyjnych i na zapoznanie si¢
z jego trescig ma okoto 5 minut, ktoérych nie wlicza si¢ do czasu trwania egzaminu.
Zdajacy zdal egzamin semestralny w cze$ci pisemnej lub ustnej z danego przedmiotu, jezeli
otrzymal co najmniej 30 % punktow mozliwych do uzyskania z egzaminu z danego przedmiotu.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,
2) nazwe przedmiotu, z ktorego przeprowadza si¢ egzamin,
3) termin egzaminu,
4) listg stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,
5) uzyskane przez stluchaczy oceny z egzaminu,
6) w przypadku egzaminu ustnego, wylosowany przez stluchacza numer zestawu zadan
egzaminacyjnych.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace stuchaczy oraz zestawy zadan z czgSci ustnej egzaminu.
Oceny biezace i semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujace;j skali:
stopien celujacy - 6,
stopien bardzo dobry - 5,
stopien dobry - 4,
stopien dostateczny - 3,
stopien dopuszczajacy - 2,
topien niedostateczny - 1.
Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu:
1) nieobecnosci stuchacza na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania,
2) nie spetnienia warunkéw okreslonych w ust.17 i ust. 19 i nie dopuszczenia go do egzaminu
semestralnego,
3) nie przystgpienia w wyznaczonym terminic do egzaminu semestralnego, Z przyczyn
nieusprawiedliwionych.
Ustalona przez nauczyciela semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 34.
Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, Zze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 7 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci shuchacza, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen
o ktorych mowa w ust. 35. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 35, wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 37 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wiasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.
Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 35,
3) zadania (pytania) sprawdzajgce,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.
Do protokotu, o ktbrym mowa w ust. 40, dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigztg informacje
0 ustnych odpowiedziach stuchacza.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (potwierdzonych przez lekarza, sad, policj¢) nie
przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 35, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 34 — 42 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal semestralne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Stuchacz, ktory nie spetnit warunkow okreslonych odpowiednio ust.17 i 20, nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.
Stuchacz, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.
Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, zlozony w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole. W wyjatkowych
przypadkach Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgodg na
powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej szkole.
Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny
z jednego albo dwdch egzamindw semestralnych.
Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie poézniej niz do konca lutego ipo zakonczeniu semestru
wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.
Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czgsci pisemnej
i czgsci ustnej, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje sie w formie ustnej.
Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono zgodnie
z ust. 21 dodatkowy termin egzaminu semestralnego.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imig¢ i nazwisko nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 52,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
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Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace shuchacza i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
stuchacza. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza si¢ te
obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio semestralng oceng klasyfikacyjng
wyzszg od oceny niedostatecznej, i zwalnia si¢ go z obowigzku uczgszczania na te zajecia.
Stuchaczowi, ktory wokresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki wszkole zdal egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na
nie.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 58, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ "zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajgcia" lub ,,zwolniona z obowigzku uczeszczania na
zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia, o ktbrym mowa w ust. 59, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ "zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajgcia" lub ,,zwolniona z obowigzku ucz¢szczania na
zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej zoceng uzyskana
w wyniku egzaminu eksternistycznego.

Stuchacz konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ semestralne
oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo
najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Rozdzial 8
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§27.

. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
. Szczegotowe wykazy obowigzkow pracownikéw administracji 1 obstugi zawarte sa w aktach

osobowych tych pracownikdw.
8§ 28.

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem

oraz z dydaktyczng funkcja szkoly, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
stuchaczy w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa stuchaczy:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zajeé edukacyjnych
organizowanych przez szkofe,

2) nauczyciel jest zobowigzany przestrzega i stosowaé przepisy i zarzadzenia Dyrektora szkoty
dotyczace bhp i ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z zakresu bhp
i ppoz.,

3) nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty,

4) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem =zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty,

5) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc stuchaczy, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,

6) zapoznawanie stuchaczy przed rozpoczgciem zaje¢ z wykorzystaniem urzadzen technicznych
w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo
i higien¢ pracy. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi
pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa
stuchaczy,

7) nauczyciele zobowiazani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgé
edukacyjnych oraz respektowania prawa stuchaczy do petnych przerw migdzylekcyjnych.

8) nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ i przestrzegac ,,Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego”.



8§ 29.
Zadania pedagoga szkolnego to:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron stuchacza,

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej zar6wno
stuchaczom, jak i nauczycielom,

3) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

4) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

8 30.
Zadania doradcy zawodowego to:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacije edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

3) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

§ 31.
1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace¢ w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzega¢ zakresu obowigzkoéw okreslonego
dla danego stanowiska.

Rozdzial 9
Stuchacze szkoly

§ 32.

1. Prawa i obowigzki obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi prawami
cztowieka.

2. Wszyscy stuchacze sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy, pici, religii, pogladow
politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia
lub innych.

3. Traktowanie stluchaczy w szkole:

1) zaden stuchacz nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfer¢ jego zycia
prywatnego,

2) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie stuchaczy ze wzgledu na
roéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane,

3) stuchaczy nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

4, Stuchacz ma prawo do:

1) ksztalcenia si¢ zgodnie z podstawa programowa i szkolnym planem nauczania,

2) korzystania z poradnictwa zawodowego i pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
zgodnie z obowigzujagcym regulaminem,

4) przejawiania wlasnej inicjatywy w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwos$ci szkoty,

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

6) wyrazania opinii i watpliwos$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie wyjasnien
i odpowiedzi,

7) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,



8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkolnego, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

9) wplywania na zycie szkoty, dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole,

10) do jawnej, umotywowanej, przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu wiedzy,

11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub zaniedbania,
ztego traktowania lub wyzysku,

12) do dodatkowej pomocy nauczyciela,

13) do posiadania na terenie szkoty telefonu komorkowego (w czasie zajg¢ lekcyjnych telefon
komorkowy powinien by¢ wytaczony),

14) zglasza¢ do Dyrektora szkoly, nauczyciela wychowawcy, nauczyciela przedmiotu Ilub
pedagoga szkolnego nieprawidlowosci w funkcjonowaniu szkoly i przejawow tamania praw
stuchacza.

5. Stuchacz ma obowigzek:

1) poglebia¢ swojg wiedze poprzez systematyczng nauke,

2) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie,

3) godnie, kulturalnie zachowywac si¢ na terenie szkoty,

4) systematycznie przygotowywaé sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢é w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych,

5) podporzadkowac si¢ zaleceniom Dyrektora szkoly i nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu
uczniowskiego lub klasowego,

6) przestrzega¢ zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym okazywaé szacunek innym
stuchaczom i pracownikom szkoty, szanowac¢ godnos$¢ osobista, poglady
1 przekonania innych ludzi, przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci wulgarnosci,

7) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

8) punktualnie przychodzié¢ na zajecia szkolne,

9) uczgszezad na zajgcia w estetycznym stroju,

10) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych,

11) dbaé o zabezpieczenie mienia 0sobistego w szkole,

12) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci,

13) dbaé o zdrowie i bezpieczenstwo podczas zajeé organizowanych przez szkotg,

14) zabrania si¢ przychodzenia do szkoty stuchaczom w stroju przedstawiajacym tresci
wulgarne, obrazliwe oraz kontrowersyjne, sprzeczne z powszechnie przyjetymi normami
spotecznymi,

15) w ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna lub zmiana szkoty) rozliczy¢ karte obiegows.

6. Stuchaczowi nie wolno:

1) przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o dziataniu
psychoaktywnym,

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkow o dziataniu psychoaktywnym

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) fizycznie lub psychicznie zngca¢ si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub naruszac
godnos$¢ ich uczu¢ narodowych lub przekonan religijnych,

5) rejestrowac na terenie szkoty przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez
wiedzy i zgody obecnych,

6) uzywa¢ podczas zajg¢ edukacyjnych telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych,

7) zaprasza¢ osob nie bedacych stuchaczami lub pracownikami na teren szkoty,

8) niszczy¢ dobra materialne zgromadzone w szkole. Stuchacz odpowiada materialnie za
szkody wyrzadzone na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.

§33.
1. Stuchacze szczeg6lnie wyrdzniajacy sie¢ pod wzgledem nauki otrzymuja nagrody rzeczowe —
wyr6znienia ksigzkowe 1 dyplomy, przyznawane przez Radg¢ Pedagogiczna
2. Rodzaje nagrod, ktore moga przyznane stuchaczowi:
1) list pochwalny Dyrektora szkoty,
2) dyplom uznania,



3) nagroda rzeczowa.
§ 34.
1. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy, rodzaj
i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar nastgpstw przewinienia, dotychczasowy
stosunek stuchacza do obowigzkow, zachowanie si¢ po popetieniu przewinienia.
2. Sthuchacz za nieprzestrzeganie statutu moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela wychowawcy,

2) nagang Dyrektora szkoty,

3) skresleniem z listy stuchaczy.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora szkoty do skreslenia stuchacza
z listy stuchaczy w przypadkach:

1) nagminnego nieprzestrzegania obowiazkow stuchacza zapisanych w statucie,

2) nagminnych nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

3) s$wiadomego fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych,

4) dziatania na szkode¢ zdrowia i stwarzania zagrozenia zycia stuchaczy i pracownikéw szkoty,

5) wulgarnego odnoszenia si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosei szkolnej,

6) niegodnego reprezentowania szkoly przez stuchacza poza jej siedzibg (w szczegdlnosci
spozywania alkoholu oraz przebywania pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych
srodkow psychoaktywnych) podczas zajec 0 charakterze edukacyjnym, wycieczek, zawodow
sportowych, imprez szkolnych,

7) demoralizowania innych stuchaczy,

8) posiadania lub postugiwania si¢ na terenie szkoly bronig i ostrymi narzedziami
zagrazajacymi zyciu i zdrowiu,

9) powaznego zakldcenia procesu dydaktycznego w szkole,

10) zniestawienia szkoty,

11) falszowania dokumentow szkolnych,

12) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego w szkole.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora szkoty do skreslenia z listy

stuchaczy takze, gdy stuchacz:

1) zostal skazany wyrokiem sadu w sprawie karnej,

2) zostal osadzony w zaktadzie karnym prawomocnym wyrokiem sadu,

3) dokonal rozboju, zranienia lub pobicia innego stuchacza, pracownika szkoty lub innej osoby,

4)  dokonat kradziezy lub wytudzat pieniadze na terenie szkoty,

5) posiadat lub zazywat na terenie szkoty narkotyki, alkohol lub inne §rodki psychoaktywne,

6) odmawia pokrycia szkod wyrzadzonych w szkole, po wykazaniu, Ze straty te wynikaja
z niestosowania si¢ stuchacza do przepisow iregulaminéw szkolnych lub, ze zostaty
spowodowane umyslnie,

7) popeknit czyny nieobyczajne,

8) nie podjat nauki w terminie do 20 dni od daty rozpoczecia zajec, bez usprawiedliwienia.

§ 35.

1. Stuchaczowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od nalozonej kary, gdy uzna, Ze jest ona zbyt
wysoka w stosunku do zawinionego czynu badz niesprawiedliwa.

2. Odwotanie kierowane jest do:

1) Dyrektora szkoty - od kar wymienionych w 8 34 ust.2 pkt 1-2,

2) Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty od kary wymienionej § 34 ust.2 pkt 3.

3. Odwotanie do Dyrektora szkoly powinno by¢ wniesione na pismie W terminie 3 dni po
poinformowaniu stuchacza o wymierzonej karze.

4. Odwotanie do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty od decyzji w sprawie skreslenia z listy
stluchaczy powinno by¢ wniesione w ciggu 14 dni od daty otrzymania przez stuchacza decyzji, za
posrednictwem Dyrektora szkoty.

5. Whniesienie odwotania od natozonej kary powoduje zawieszenie jej wykonania do czasu wydania
decyzji rozstrzygajacej.



§ 36.

1. W przypadku naruszenia praw stuchacza, stuchacz moze ztozy¢ pisemna skarge do Dyrektora
szkoty.

2. Dyrektor szkoly, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw stuchacza, wspotpracuje
z nauczycielem wychowawca.

3. W terminie siedmiu dni od daty wptyniecia skargi Dyrektor szkoty dokonuje oceny zaistnialej
sytuacji i orzeka, jakie dzialania nalezy podja¢ w celu rozwigzania sytuacji, o czym powiadamia
strong skarzaca i oskarzang. Powiadomienie moze mie¢ formg pisemna.

4. Stronie skarzagcej 1 oskarzanej przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, ktore nalezy zlozy¢ w terminie 14 dni od wydania orzeczenia przez Dyrektora
szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo odwotac si¢ od decyzji Dyrektora szkoty na zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy oraz Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe

8 37.
Zmiany w statucie lub jego nowelizacja mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoty,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
8§ 38.
Tryb wprowadzania zmian lub nowelizacji statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.
§ 39.
O zmianach lub nowelizacji statutu Dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
§ 40.
Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie obwieszczenia.



