UCHWALA Nr VIII/64/2015
Rady Powiatu w Ostrodzie
z dnia 25 czerwca 2015r.

w sprawie Programu Rozwoju Wolontariatu Powiatu Ostrodzkiego na lata
2015-2017

Na podstawie art.12 pkt 11 oraz art.4 ust.1 pkt 22 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013r. poz. 595 z p6zn.zm.) oraz art.4
ust.1 pkt 27 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2014r. poz.1118 z p6zn.zm.) Rada Powiatu uchwala, co
nastepuje:

§1

Uchwala sie Program Rozwoju Wolontariatu Powiatu Ostrodzkiego na lata 2015-
2017, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie do projektu uchwaty w sprawie przyjecia ’PROGRAMU ROZWOJU
WOLONTARIATU POWIATU OSTRODZKIEGO NA LATA 2015 - 2017".

W ramach projektu ,Gotowi Na Model”, ktory realizowany jest przez Stowarzyszenie
ESWIP w partnerstwie z Samorzadem Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego,
Samorzgdem Powiatu Ostrédzkiego oraz Samorzgdem Gminy Gietrzwatd powstat zespot
roboczy ds. opracowania "PROGRAMU ROZWOJU WOLONTARIATU POWIATU
OSTRODZKIEGO NA LATA 2015 — 2017”.

Aktywnos¢ wolontariacka najczesciej definiowana jest jako bezptatne, dobrowolne,
Swiadome dziatanie na rzecz innych, wykraczajgce poza wiezi rodzinne, kolezenskie czy
przyjacielskie. W Polsce status prawny wolontariusza i zasady jego wspdipracy z
organizacjami i instytucjami reguluje ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. W ustawie wolontariusza okresla sie jako ,(...) osobe
fizyczng, ktoéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach
okre$lonych w ustawie” (m.in. na rzecz instytucji publicznych oraz organizacji
pozarzgdowych — z wylgczeniem prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej).
,Cztonek stowarzyszenia moze réwniez wykonywac¢ swiadczenia jako wolontariusz na rzecz
organizacji, ktorej jest czionkiem.” W ten sposdb wprowadzone zmiany w ustawie
rozszerzajg rozumienie oséb wykonujgcych prace wolontariackg takze o cztonkéw
stowarzyszen. Jako zaangazowanie spoteczne i aktywnosS¢ obywatelska wolontariat jest
zakorzeniony w historii i tradycji kraju. Takze wspétczesnie odgrywa on wazng role w
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego stanowigc wskaznik silnego kapitatu spotecznego.
Niestety, niski poziom kapitatu spotecznego wyrazajacy sie przede wszystkim w znikomym
poziomie zaufania i aktywnosci spoftecznej sprawia, ze aktywno$¢ wolontariacka i
obywatelska Polakow wymaga statego, systemowego wsparcia. Dotyczy to réwniez powiatu
ostrédzkiego, stgd zasadne jest wypracowanie lokalnego programu, warunkujgcego rozwaj
aktywnosci obywatelskiej i wolontariatu, tworzgcego przyjazna przestrzen dla ich rozkwitu.

W chwili obecnej funkcjonuje 11 Klubow O$miu Mtodziezowego Wolontariatu i 4
Szkolne Kota Wolontariatu skupiajgce 350 wolontariuszy. Mtodziez w chwili obecnej bierze
udziat w projekcie ,Wolontariusze w akcji”, ktéry jest zadaniem zleconym przez Powiat
Ostrédzki dla Centrum Wspierania Organizacji Pozarzgdowych i Inicjatyw Obywatelskich.
Wolontariat miodziezowy w Powiecie Ostrédzkim wymagajgcy jest wsparcia
samorzgdowego. Istotna jest takze wspétpraca z dorostymi wolontariuszami, ktérzy moga
by¢ wzorem do nasladowania. Przyjecie ,"PROGRAMU ROZWOJU WOLONTARIATU
POWIATU OSTRODZKIEGO NA LATA 2015 — 2017” stwarza mozliwosci formalnego
rozwoju Powiatu Ostrodzkiego w tym zakresie.
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l. Wstep

Aktywnos¢ wolontariacka najczesciej definiowana jest jako bezptatne, dobrowolne,
Swiadome dziatanie na rzecz innych, wykraczajgce poza wiezi rodzinne, kolezenskie czy
przyjacielskie. W Polsce status prawny wolontariusza i zasady jego wspotpracy z
organizacjami i instytucjami reguluje ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego

i o wolontariacie. W ustawie wolontariusza okresla sie jako ,(...) osobe fizyczna, ktéra
ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie”
(m.in. na rzecz instytucji publicznych oraz organizacji pozarzgdowych — z wylgczeniem
prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej). ,Cztonek stowarzyszenia moze rowniez
wykonywac¢ $wiadczenia jako wolontariusz na rzecz organizaciji, ktérej jest cztonkiem.” W ten
sposob wprowadzone zmiany w ustawie rozszerzajg rozumienie osdb wykonujgcych prace
wolontariackg takze o cztonkéw stowarzyszen. Jako zaangazowanie spoteczne i aktywnos¢
obywatelska wolontariat jest zakorzeniony w historii i tradycji kraju. Takze wspotczesnie
odgrywa on wazng role w rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego stanowigc wskaznik
silnego kapitatu spotecznego. Niestety, niski poziom kapitatu spotecznego wyrazajgcy sie
przede wszystkim w znikomym poziomie zaufania i aktywnosci spotecznej sprawia, ze
aktywnos¢ wolontariacka i obywatelska Polakow wymaga statego, systemowego wsparcia.
Dotyczy to réwniez powiatu ostrodzkiego, stad zasadne jest wypracowanie lokalnego
programu, warunkujgcego rozwoj aktywnosci obywatelskiej i wolontariatu, tworzgacego
przyjazng przestrzen dla ich rozkwitu.

Il. Charakterystyka powiatu ostrédzkiego, inicjatoréw oraz opis potrzeb wskazujacych
Powiat ostrodzki liczy 107385 mieszkancow i zajmuje obszar 1766 km2 ha. Miastem
powiatowym jest Ostréda. Na terenie powiatu ostrédzkiego zarejestrowanych jest 288
organizacji pozarzadowych, z czego wedtlug szacunkéw okoto 78 dziata aktywnie. Nie
znajdziemy w powiecie danych obrazujgcych catosciowo sytuacje wolontariatu. Na pewno
charakterystyczny jest preznie dziatajgcy wolontariat w Klubach Osmiu Wspaniatych, ktérych
praca jest koordynowana przez Mazurskiego Lidera Miodziezowego Wolontariatu,
wspotpracujgcego ze szkotami, opiekunami Klubéw Osmiu Wspaniatych i Szkolnymi Kotami
Wolontariatu. Jest to realizacja Programu Wychowawczego ,,Wychowanie przez prace i
pomoc stabszym' autorstwa Joanny Fabisiak. Wspodlnie Kluby Osmiu realizujg zadania
ogolnopolskie takie jak Wigilia Polska, Bal Integracyjny, Dzien na Tak, Konkurs O$miu
Wspaniatych.

Te aktywne dziatania doprowadzity do otrzymania funkcji gospodarza XXI Finatu
Ogdlnopolskiego Konkursu Samorzgdowego Nastolatkow Osmiu Wspaniatych w 2015 r.

W Powiecie Ostrodzkim dziata 9 Kluboéw O$miu Mtodziezowego Wolontariatu oraz 3 Szkolne
Kota Wolontariatu. W 2013/2014r nalezato do nich 270 wolontariuszy oraz 26 nauczycieli
petnigcych role opiekundw.

To na pewno silna strona wolontariatu tego powiatu, stanowigca niestety wyjatek. Nie sg
gromadzone dane dotyczace innych form wolontariatu z okresleniem ilosciowym, brak
konkurséw ogtaszanych bezposdrednio na rozwdj wolontariatu, nie funkcjonujg centra
wolontariatu, niewystarczajgce sg informacje w mediach zachecajgce do wolontariatu
wszystkich mieszkancow, bez wzgledu na wiek. Powstanie Programu Rozwoju Wolontariatu
poprzedzito zdiagnozowanie problemow, okredlenie potrzeb, a nastepnie w kolejnym etapie
okreslenie kierunkow dziatan, jakie nalezy podjg¢ w latach 2015-2017. Program ten ma
stanowi¢ impuls do wdrazania trwatych i systemowych rozwigzan na rzecz rozwoju
spoteczenhstwa obywatelskiego w powiecie ostrédzkim.

lll. Adresaci programu
1. Potencjalni wolontariusze
To mieszkancy powiatu ostrodzkiego, ktdrzy moga podjac¢ dziatalnos¢ wolontariacka.

2. Wolontariusze
To osoby, ktore pracujg jako wolontariusze w powiecie ostrédzkim.



3. Organizatorzy wolontariatu

To podmioty, ktére organizujg prace wolontariuszy — pozyskujg wolontariuszy oraz miejsca
pracy wolontariackiej, szkolg wolontariuszy oraz koordynatorow pracy wolontariuszy,
monitorujg ich prace, promujg wolontariat. To centra wolontariatu, kluby wolontariatu, punkty
wolontariatu, ale tez organizacje pozarzadowe, instytucje — jak szkoty, osrodki pomocy
spotecznej, osrodki kultury i inne, organizujgce wolontariat na potrzeby wiasne i sSrodowiska.

4. Korzystajgcy z pracy wolontariuszy
To instytucje, organizacje pozarzgdowe czy osoby fizyczne, korzystajgce z pracy
wolontariuszy za posrednictwem organizatoréw wolontariatu.

5. Wspierajgcy rozwdj wolontariatu i jego dziatalnos¢

To wszystkie podmioty, ktére wspierajg badz mogg wspiera¢ dziatalnos¢ wolontariacka.
Nalezg do nich m.in. samorzady, instytucje finansujgce, media, firmy (w zakresie
dofinansowania dziatan Ilub wolontariatu pracowniczego), eksperckie organizacje
pozarzgdowe (np. wspierajgce w zakresie pozyskiwania srodkow zewnetrznych) i inne.

6. Organizacje pozarzagdowe

Sg gwarantem i uosobieniem rozwoju aktywnosci obywatelskiej, opierajg sie na pracy
spofecznej, angazujg do swojej pracy wolontariuszy. Zgodnie z nowelizacjg ustawy

0 dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie, czionkowie organizacji mogg
wykonywa¢ sSwiadczenia wolontariackie, angazujgc sie w dziatania swoich organizaciji.

IV. Okres realizacji programu

Realizacja Programu Rozwoju Wolontariatu w Powiecie Ostrédzkim przewidziana jest na lata
2015 - 2017.

V. Wizjai Misja Programu

Wizja

Wolontariat w powiecie ostrédzkim buduje spoteczenstwo obywatelskie. Szeroko rozumiana
promocja wolontariatu stwarza klimat do wielu dziatan spotecznych skierowanych do
wszystkich mieszkancow. Samorzad wspiera rozwoj wolontariatu w srodowisku lokalnym,
zabezpieczajgc finansowo
i rzeczowo inicjatywy lokalne. W powiecie ostrodzkim funkcjonuje stabilne Centrum
Wolontariatu, prowadzgce min. kompleksowe szkolenia dla koordynatoréw i wolontariuszy.
Wolontariat w powiecie ostrodzkim wplywa na intensywny rozwdj organizacji i instytucji
lokalnych. Wolontariat jest doceniany i wzbudza zaufanie spoteczne.

Misja

Rozwéj i promocja wolontariatu w powiecie ostrédzkim wptywajgca na budowanie
spoteczenstwa obywatelskiego.

VI. Analiza SWOT

SILNE STRONY

SLABE STRONY

1.Centrum Uzytecznos$ci Publicznej —
przestrzen do wykorzystania na dziatania
wolontarystyczne

2.Targi Organizacji Pozarzgdowych Powiatu
Ostrodzkiego

3.Rada Organizacji Pozarzgdowych Powiatu
Ostrédzkiego

5.Warminsko —Mazurski Lider
Miodziezowego Wolontariatu

6.78 aktywnych organizacji pozarzgdowych
7.Aktywne organizacje stwarzajg mozliwosci
do pracy wolontarystycznej

1.Duza rotacja wsrod lokalnych lideréw
(opiekunéw wolontariatu)
2.Niewystarczajgce narzedzia

i mozliwosci do motywowania wolontariuszy
3.Brak Centrum Wolontariatu (CW)

4.Brak kontynuacji pracy wolontarystycznej —
konczy sie na szkole (8 wspaniatych)
5.Niewystarczajgce srodki na wsparcie
organizacji i funkcjonowania wolontariatu
6.Brak rozeznania potrzeb spoteczenstwa
(brak diagnozy)

7.Niewystarczajgcy wolontariat staty




8.Wyrdznianie aktywnie dziatajgcych
wolontariuszy i lideréw

9.Promocja wolontariatu w mediach
lokalnych

10.Prowadzenie Konkursu ,8 Wspaniatych”
11.Dziatajacy wolontariat 50+(np. UTW
Ostréda, UTW Morag, MOZAIKA)
12.Preznie dziatajgcy ZR PCK
13.Dostepne dokumenty wolontarystyczne
14.Coroczne imprezy podsumowujgce
wolontariat

15.Sie¢ Wolontariat Warmii i Mazur
16.Wojewddzki Program Rozwoju
Wolontariatu

17. Silnie dziatajagcy MKIS w Moragu,
Miodziezowe Centrum Kariery w Ostrodzie,
18. Rozwijajacy sie wolontariat w szkotach,
placéwkach oswiatowych, instytucjach
kultury

19. Dobra wspoitpraca organizaciji
pozarzgdowych z samorzgdem w powiecie i
miescie

8.Brak uczelni wyzszej, niewielu studentow
wolontariuszy

10.Brak kampanii promujgcej wolontariat
11.Brak szkolen dot. Wolontariatu

12.Brak tresci wolontariackich w programie
ksztatcenia na kazdym szczeblu.
13.Niewystarczajgca znajomos¢ prawa
dotyczgcego wolontariatu.

SZANSE

ZAGROZENIA

1.Utrzymujgca sie moda na wolontariat

2. Tworzenie powiatowego programu rozwoju
wolontariatu

3.Zaangazowanie wladz samorzgdowych w
rozwoj wolontariatu

4.Coraz wiecej Swiadomych swojego
.Jjestestwa” grup nieformalnych
5.Wojewddzki Program Rozwoju
Wolontariatu

6.Konkursy grantowe z wytycznymi
mowigcymi o planowaniu dziatan
wolontariackich

7.Rozwaj spoteczenstwa obywatelskiego
8.Wolontariat doceniany przez pracodawcow
i uczelnie

9.Rozwaj wolontariatu pracowniczego
mozliwo$¢ organizacji szkolen, konferenciji
itp. w CUP w Ostrddzie

10.Wspotpraca i wsparcie pomiedzy
organizacjami i instytucjami
12.Wychowywanie w duchu
odpowiedzialnosci spotecznej i checi
niesienia pomocy

13.UTW — wykorzystanie potencjatu 50+
14.Integracja srodowiska wolontariackiego
15.Mozliwosci wykorzystania wsparcia
finansowego od samorzgdéw i innych
grantodawcow.

1.Mata ilos¢ informacji o dziataniach, akcjach
wolontarystycznych

2.Niskie zaufanie dla pracy wolontariuszy
(np. kampania anty "WOSP”)
3.Niewystarczajgcy rozwoj wolontariatu 50+
4.Niewielkie fundusze na promocje i rozwoj
wolontariatu

5.Starzejace sie spoteczenstwo

6.Niska swiadomosc¢ spoteczenstwa na
temat dziatalnosci NGO

7.Zanikajgce wiezi rodzinne

8.Trudna sytuacja spoteczno -gospodarcza w
kraju

9.Niewystarczajgca ilo$¢ autorytetow
promujgcych idee wolontariatu
10.Emigracja mtodych i ich potencjatu
11.Mate NGO lokalne z matym wsparciem
1% - 1% idzie do organizacji spoza powiatu
12. Niewystarczajgca ilo$¢ liderow

13. Niedostateczna edukacja w szkotach nt.
wolontariatu

14. Utrzymujace sie stereotypy dotyczace
pracy wolontariackiej




VII. Cele i dziatania Programu
Cel 1. Popularyzacja i promocja wolontariatu w spoteczenstwie powiatu ostrédzkiego.

Dziatanie 1.1

Organizacja spotkan, konferencji, debat regionalnych i lokalnych poswieconych
wolontariatowi - w réznych $rodowiskach i zakresach tematycznych. Wigczanie tematu
wolontariatu do zagadnien poruszanych podczas réznego rodzaju spotkan (na poziomie
powiatu).

Dziatanie 1.2
Organizacja konkurséw promujgcych sylwetki wolontariuszy, wolontariat oraz instytucje,
organizacje, media i inne podmioty zaangazowane w wolontariat.

Dziatanie.1.3
Organizacja powiatowego konkursu ,Aktywny — skuteczny’— w kategorii aktywny dziatacz
spoteczny/wolontariusz.

Dziatanie 1.4.
Organizacja kampanii spotecznej promujgcej wolontariat.

Dziatanie 1.5

Prezentacja sylwetek wolontariuszy, organizacji, instytucji, podmiotéw gospodarczych i ich
dziatalnosci zwigzanej z roznego rodzaju wolontariatem — w mediach lokalnych, regionalnych
(artykuty, wywiady, audycje itd.), a takze w mediach obywatelskich.

Dziatanie 1.6
Wykorzystywanie do promocji wolontariatu powstatej strony www.cup-ostroda.pl.

Dziatanie 1.7
Promowanie rdznorodnych form wolontariatu .min. wolontariat szkolny, rodzinny,
pracowniczy, itd.

Dziatanie 1.8
Opracowywanie, wydawanie publikacji o tematyce wolontariackiej.

Cel 2. Edukacja srodowisk wolontariackich i spotecznosci powiatu ostrédzkiego.

Dziatanie 2.1
Organizacja spotkan nt. wolontariatu z dzie¢mi i mtodziezg (przedszkola, szkoty,
uczelnie itp.).

Dziatanie 2.2

Realizacja w szkofach Programu Wychowawczego — Wychowanie przez prace i pomoc
stabszym Joanny Fabisiak.

Dziatanie 2.3

Wyroznianie nauczycieli i wychowawcow, szkét i innych placowek oswiatowo-kulturalnych
zaangazowanych w promowanie, organizowanie i wspieranie wolontariatu.

Dziatanie 2.4
Organizacja szkolen dla wolontariuszy i koordynatoréw wolontariatu.

Dziatanie 2.5


http://www.cup-ostroda.pl/�

Organizacja imprez integracyjnych, konferencji i spotkan dla srodowisk zaangazowanych w
rozwoj wolontariatu w ramach wymiany doswiadczen i dobrych praktyk.
Dziatanie 2.6
Edukacja organizatorow wolontariatu w zakresie réznych form i metod pozyskiwania
funduszy na dziatalnosé.

VIIl. Harmonogram dziatan i wskazniki.

Lp. Dziatanie Sposbb realizacji | Termin | osoba/org/inst/
Dziatanie | Organizacja spotkan, Organizacja, 2015- Rada Organizacji
1.1 konferenciji, debat lokalnych uczestnictwo i 2017 Pozarzdowych
po$wieconych promocja Powiatu
wolontariatowi - w réznych wolontariatu Ostrédzkiego,
Srodowiskach i zakresach Petnomocnicy ds.
tematycznych. Wigczanie wspoétpracy z org.
tematu wolontariatu do pozarzgdowymi,
zagadnien poruszanych organizacje
podczas réznego rodzaju pozarzgdowe
spotkan.(na poziomie powiatu
powiatu). ostrédzkiego,
szkoty
1.2 Organizacja konkurséw Ogtaszanie 2015 - ROPPO,
promujgcych sylwetki konkurséw 2017 Petnomocnicy ds.
wolontariuszy, wolontariat powiatowych, wspotpracy z org.
oraz instytucje, organizacje, udziat w pozarzgdowymi,
media i inne podmioty regionalnych i org. pozarzgdowe
zaangazowane w wolontariat | ogdlnopolskich powiatu
lub jego wsparcie. konkursach. ostrodzkiego,
Starostwo
Powiatowe w
Ostrodzie.
1.3 Organizacja powiatowego Przygotowanie 2015- ROPPO,
konkursu ,,Aktywny i regulaminu, 2017 Starostwo
Skuteczny”— w kategorii ogtoszenie Powiatowe
aktywny dziatacz konkursu,
spoteczny/wolontariusz. realizacja
1.4 Organizacja kampanii Realizacja 2016- Centrum
spotecznej promujgcej zaplanowanej 2017 Wspierania
wolontariat. kampanii Organizacji
Pozarzgdowych
15 Prezentacja sylwetek Gale Konkursu 8 | 2015- ROPPO,
wolontariuszy, organizaciji, Wspaniatych, 2017 Starostwo
instytucji, podmiotow Informowanie Powiatowe.
gospodarczych iich mediow o
dziatalnosci zwigzanej z dziatalnosci
réznego rodzaju spotecznej,
wolontariatem - w mediach
lokalnych, regionalnych
(artykuty, wywiady, audycje
itd.), a takze w mediach
obywatelskich.
1.6 Wykorzystywanie do promocji | Zamieszczanie i 2015- Starostwo
wolontariatu powstatej strony | aktualizowanie 2017 Powiatowe

WWW.cup-ostroda.pl

informaciji o
dziatalnosci



http://www.cup-ostroda.pl/�

spotecznej w

powiecie

1.7 Promowanie réznorodnych WWW.Ccup- 2015- Samorzady ,
form wolontariatu min. ostroda.pl, 2017 org.
wolontariat szkolny, rodzinny, | www.powiat.0ostro pozarzgdowe,
pracowniczy, itd. da.pl, media szkoty

lokalne,
www.facebook.pl

1.8 Tworzenie lokalnych, Ogtaszanie 2015 - Samorzady, org.
gminnych Centréw konkurséw na 2017 pozarzgdowe
Wolontariatu zadania

publiczne,
ubieganie sie o
Srodki
zewnetrzne,

Dziatanie | Organizacja spotkan nt. Organizacja 2015- Org.

2.1 wolontariatu z dzie¢mi i cyklicznych 2017 Pozarzadowe,
mitodziezg (przedszkole, spotkan utworzone Centra
szkoly, instytucje) Wolontariatu

2.2 Realizacja w szkotach Realizacja 2015 Warminsko -
,Programu Wychowawczego | przyjetych przez Mazurski Lider
— Wychowanie przez prace i Kluby 8 planéw Mtodziezowego
pomoc stabszym Joanny pracy w szkotach Wolontariatu
Fabisiak”

2.3 Wyroznianie nauczycieli i Organizacja 2015 - Warminsko -
wychowawcow, szkot iinnych | konkursow, 2017 Mazurski Lider
placéwek o$wiatowo- wreczanie nagrod Mtodziezowego
kulturalnych zaangazowanych | laureatom Wolontariatu,
W promowanie, Starostwo
organizowanie i wspieranie Powiatowe
wolontariatu.

2.4 Organizacja szkolen dla Organizowanie 2015- utworzone Centra
wolontariuszy i koordynatorow | szkolen 2017 Wolontariatu,
wolontariatu. Fundacja Swiat

na Tak, CWOP,

2.5 Organizacja imprez Organizacja 2015- Starostwo
integracyjnych, konferenciji i imprez 2017 Powiatowe, Org.
spotkan/ dla srodowisk integracyjnych pozarzgdowe
zaangazowanych w rozwoj
wolontariatu w ramach
wymiany doswiadczen i
dobrych praktyk.

2.6 Edukacja organizatorow Organizacja 2015- CWOP
wolontariatu w zakresie szkolen i spotkan | 2017
réznych form i metod edukacyjnych
pozyskiwania funduszy na
dziatalnosc¢.

2.7 Opracowywanie, wydawanie | e-cup , publikacje | 2015- Org.
publikacji o tematyce w formie 2017 pozarzgdowe,
wolontariackie;. elektronicznej Starostwo

Powiatowe,
Centra

Wolontariatu,
opiekunowie



http://www.cup-ostroda.pl/�
http://www.cup-ostroda.pl/�
http://www.powiat.ostroda.pl/�
http://www.powiat.ostroda.pl/�
http://www.facebook.pl/�

szkolnych klubow
wolontariatu.




IX. Wskazniki:

1. Liczba zorganizowanych spotkan, konferencji, debat lokalnych poswieconych
wolontariatowi na terenie powiatu — 40;

2. Liczba konkurséw promujgcych sylwetki wolontariuszy, wolontariat oraz instytucje,
organizacje, media i inne podmioty zaangazowane w wolontariat lub jego wsparcie —
6;

3. Liczba zorganizowanych i przeprowadzonych powiatowych konkurséw ,Aktywny
i Skuteczny”— w kategorii aktywny dziatacz spoteczny/wolontariusz — 3;

4. Liczba zorganizowanych kampanii promujgcych wolontariat w powiecie — 1;

5. Liczba zaprezentowanych dobrych praktyk (sylwetek  wolontariuszy,
organizacji/instytucji w mediach lokalnych — 50;

6. Liczba zorganizowanych w réznorodny sposéb form promocji wolontariatu min.

wolontariatu szkolnego, rodzinnego, pracowniczego- 10;

Liczba utworzonych lokalnych Centrow Wolontariatu — 6;

Liczba zorganizowanych spotkan nt. wolontariatu z dzie¢mi i mtodziezg (przedszkole,

szkoty, instytucje) — 80;

9. Liczba szkét w ktorych zrealizowany zostanie ,Program Wychowawczy —
Wychowanie przez prace i pomoc stabszym Joanny Fabisiak”-13;

10. Liczba zorganizowanych szkolen dla wolontariuszy i koordynatoréw wolontariatu —
45;

11. Liczba zorganizowanych imprez integracyjnych/konferencji/spotkan/ dla srodowisk
zaangazowanych w rozwdj wolontariatu w ramach wymiany Dobrych Praktyk” -10;

© N

WAZNE:

Czlonkowie grupy roboczej tworzgcej program wnioskujg, aby w ramach ogftaszanych
konkurséw na zadania publiczne przeznaczane zostaty srodki na promocje wolontariatu

z docelowym prowadzeniem biur Powiatowych i Gminnych Centréw Wolontariatu.

Do gtéwnych zadan Centrum Wolontariatu bedzie nalezato:

- prowadzenie biura posrednictwa pracy dla wolontariuszy;

- wspieranie organizacji i instytucji w pozyskiwaniu wolontariuszy do dziatan statutowych;

- prowadzenie Pogotowia Naukowego — pomoc w nauce uczniom majgcym trudnosci
szkolne;

- organizowanie pomocy Osobom Starszym - Swiadczenie ustug (towarzystwo, pomoc

w codziennych czynnosciach) na rzecz osob starszych, samotnych, pomoc dorazna w
dotarciu do lekarza, zatatwianiu spraw urzedowych itp.;

-Swiadczenie Pomocy Niepetnosprawnym - éwiadczenie ustug (towarzystwo, pomoc

w codziennych czynnosciach) na rzecz oséb niepetnosprawnych w codziennych
czynnosciach, w dotarciu do lekarza, na badania, zabiegi;
- wspotpraca z organizacjami i instytucjami — stata lub krotkoterminowa praca biurowa,
administracyjna, organizacyjna, techniczna Swiadczona na rzecz organizacji, instytucji;
- organizowanie wolontariatu akcyjnego - jednorazowa lub krotkoterminowa praca
wolontariuszy podczas akcji spotecznych np. zbidrek zywnosci, zbiérek pieniedzy, kampanii
spotecznych

X. Wdrazanie, monitorowanie programu.
1. Zasady wdrazania programu
Od zaangazowania organizacji pozarzgdowych , samorzgdu lokalnego, instytucji oraz
inicjatyw  spotecznych powiatu ostrodzkiego zaleze¢ bedzie poprawnosé
i skutecznosc wdrazania programu rozwoju wolontariatu, a takze realizacja
zaplanowanych dziatan. Pomystodawcg powstania, ale rowniez gtéwnym realizatorem
programu, bedzie Starostwo Powiatowe w Ostrddzie przy wsparciu organizacji tworzgcych
Program Rozwoju Wolontariatu. Realizacja programu zaleze¢ bedzie réwniez od



pozyskanych srodkéw na poszczegdlne dziatania, dlatego tak wazne jest przygotowanie i
mobilizacja odbiorcéw programu do zdobywania $rodkéw finansowych z réznych zrédet na
realizacje poszczegolnych dziatan.

2. Monitoring realizacji programu:

Za raportowanie realizacji dziatan w poszczegdlnych obszarach programu, zgodnie

z zamieszczonym ponizej harmonogramem, odpowiedzialny jest z ramienia Starostwa
Powiatowego w Ostrédzie Wydziat Kultury, Sportu i Wspotpracy z Sektorem Pozarzgdowym
Starostwa Powiatowego w Ostrédzie. Powotany zostanie oficjalnie Zespot ds. monitorowania
Programu Rozwoju Wolontariatu w powiecie ostrodzkim, ktérego zadaniem bedzie biezgca
analiza realizowanych dziatan oraz wspieranie innych podmiotdw w realizacji
poszczegblnych zadan. Monitorowanie programu bedzie odbywato sie wedtug
harmonogramu okreslonego w ponizszej tabeli na podstawie danych zebranych z powiatu,
gmin oraz instytucji i organizacji zaangazowanych w rozwdéj wolontariatu. Raporty z
monitoringu programu opracowane zostang przez Wydziat Kultury, Sportu i Wspétpracy z
Sektorem Pozarzagdowym Starostwa Powiatowego w Ostrédzie.

Lp. | Termin Rodzaj raportu

1 II potowa 2015 Raport czgstkowy (informacje za 2015 .
w odniesieniu do materiatu wyjsciowego)

2 Il potowa 2016 Raport czastkowy (informacje za 2016 r.
w odniesieniu do 2015)

3 Il potowa 2017 Raport konncowy z realizacji programu

XI.

Zrédta informacji na potrzeby raportowania.
Zrédtem informacji niezbednych do monitorowania realizacji programu w oparciu o okre$lone
wskazniki, bedg nizej wymienione podmioty wspotpracujgce ze Starostwem Powiatowym
w Ostrodzie lub uczestniczace w realizacji zadan zawartych w Programie a w
szczegolnosci:
1. Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Ostrédzkiego
2. Wydziat Kultury, Sportu i Wspédtpracy z Sektorem Pozarzgdowym Starostwa
Powiatowego w Ostrodzie,
samorzad powiatu,
samorzady miast i gmin z terenu powiatu ostroédzkiego
organizacje pozarzadowe,
Sie¢ ,Wolontariat Warmii i Mazur”

ogkw

Lista os6b wspoltworzacych Program Rozwoju Wolontariatu na lata 2015- 2017

w Powiecie Ostrodzkim

1. Aleksandra Stelmach Starostwo Powiatowe w Ostrodzie

2. Jolanta Dakowska Starostwo Powiatowe w Ostrédzie

3. Teresa Chorzolewska Stowarzyszenie Spoteczno- Kulturalne
Mozaika w Mitomtynie

4. Zbigniew Rochowicz Stowarzyszenie Spoteczno- Kulturalne
Mozaika w Mitomtynie

5. Lena Jasik Warminsko — Mazurskie Stowarzyszenie
Ludzi Niepetnosprawnych ,ALFA”

6. Ewa Rochowicz Stowarzyszenie Spoteczno- Kulturalne
Mozaika w Mitomtynie

7. Danuta Jarzynka Stowarzyszenie Spoteczno- Kulturalne
Mozaika w Mitomtynie

8. Nadzieja Jakubczyk OSP Liwa w Mitomtynie

9. Adriana Satak Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddziat

Okregowy w Moragu




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Teresa Babicka
Jadwiga Stankiewicz
Elzbieta Dziergacz
Stanistaw Makowski

Waldemar Manka

Alicja Orzechowska
Anna Monist

Jan Rogalski

llona Niewiadomska

Stowarzyszenie Spoteczno- Kulturalne
Mozaika w Mitomtynie

Stowarzyszenie Spoteczno- Kulturalne
Mozaika w Mitomtynie

CKU Stowarzyszenie na rzecz Ksztalcenia
Ustawicznego, UTW w Ostrodzie

Oddziat Rejonowy Polskiego Czerwonego
Krzyza w Ostrédzie

Stowarzyszenie Centrum Wspierania
Organizacji Pozarzadowych i Inicjatyw
Obywatelskich w Moragu

Stowarzyszenie na rzecz Jakosci Opieki
Medycznej w Ostrédzie

Stowarzyszenie na rzecz Jakosci Opieki
Medycznej w Ostrodzie

Klub 8 Mtodziezowego Wolontariatu
Stowarzyszenia na Rzecz Mtodziezy Sapere
Auso w Ostrodzie

Lokalna Organizacja Turystyczna ,Kraina
Nieodkrytych Tajemnic” w Moragu



	2. Wydział Kultury, Sportu i Współpracy z Sektorem Pozarządowym Starostwa Powiatowego w Ostródzie,

