Zarzadzenie Nr 37/2005
Starosty Ostrodzkiego

z dnia 15 grudnia 2005 roku

e realizacji zadan obrony cywilnej oraz realizacji pozamilitarnych przygotowarn
obronnych w Powiecie Ostrodzkim w 2006 r.

Na podstawie art. 17 ust. 7 1 art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
sz=chnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241 poz. 2416
zm.), art. 4 pkt 20 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
"= Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), § 4 pkt. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
wez 2002 r. w sprawie szczegOlowego zakresu dzialania Szefa Obrony Cywilnej Kraju,
obrony cywilnej wojewédztw, powiatow 1 gmin (Dz. U. z 2002 r. nr 96, poz. 850), § 1
. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogolnych zasad
vwania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony (Dz. U. z 2004 r., Nr 16, poz.
. i 3.pkt41i§ 6, pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie
semia obronnego (Dz. U. z 2004 r.. Nr 16, poz. 150) , zarzadzenia Nr 296 Wojewody
munsko-Mazurskiego  z dnia 29 listopada 2005 r. w sprawie realizacji pozamilitarnych
zotowan obronnych w Wojewodztwie Warminisko-Mazurskim w 2006 r. oraz zarzadzenia
6 W ojewody Warminsko-Mazurskiego- Szefa Obrony Cywilnej Wojewoddztwa z dnia 2
2005 r. w sprawie realizacji zadan obrony cywilnej w wojewodztwie w 2006 roku

zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustala si¢ wytyczne Starosty Ostrodzkiego-Szefa Obrony Cywilnej Powiatu do realizacji
obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej, stanowiace zalacznik Nr 1 do
=s7ego zarzadzenia.
§2
Wprowadza si¢ kalendarzowy plan dzialania w zakresie zarzadzania kryzysowego i
+ cywilnej na terenie powiatu, stanowiacy zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§3
Wprowadza si¢ plan zamierzen obronnych w powiecie w 2006 r. stanowiacy zatacznik
20 niniejszego zarzadzenia.
§4
Zobowiazuje si¢ kierownikow jednostek powiatowej administracji zespolonej oraz
mistrzOw 1 wojtow Powiatu Ostrédzkiego do ustalenia wytycznych i kalendarzowych planow
modleglych jednostek organizacyjnych oraz zakladoéw pracy dziatajacych na
peoistrowanym terenie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 roku.




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 37/05 Starosty Ostrodzkiego
7 dnia 15.12.2005 r.

WYTYCZNE
AROSTY OSTRODZKIEGO - SZEFA OBRONYCYWILN EJPOWIATU

OCENA REALIZACJI ZADAN W 2005 ROKU.

~“ownym zadaniem w 2005 roku bylo w zakresie:
Spraw obronnych; Przygotowanie plandw i dokumentéw obronnych na podstawie mozliwe
sedzie sprawne wykonywanie zadaf w razie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.
Zarzadzania kryzysowego; Osiagnigcie zgodnosci zarzadzania w sytuacjach zagrozenia w
szraniczonym czasie, na szczeblu samorzadowym.
Obrony cywilnej; Utrzymanie gotowosci elementow obrony cywilnej do realizacji zadan
zzodnie z opracowanymi planami OC.

Fawyzsze zadania realizowane byly poprzez:

- W zakresie spraw obronnych:
"1 Przeprowadzenie szkolenia zespolow kierowania wszystkich szczebli zarzadzania do
uruchamiania i rozwinigcia systemu stuzby »Statego Dyzuru”.
-1 Aktualizacj¢ dokumentacji w zakresie spraw obronnych.
=1 Zakonczenie budowy bazy HNS.
Przeprowadzenie szkolenia na szczeblu powiatu z pracownikami prowadzacymi sprawy
obronne.
%) Przeprowadzenie poboru do stuzby wojskowej na terenie Powiatu Ostrodzkiego.
51 Opracowanie planéw operacyjnych funkcjonowania powiatu, samorzaddw i innych
jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania obronne w warunkach zZewngetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

.

=~ " zakresie zarzadzania kryzysowego:

11 Zorganizowanie i1 przygotowanie do dziatania miejsca pracy dla Powiatowego Zespolhu
Reagowania Kryzysowego.
Doskonalenie powiatowego systemu zarzgdzania kryzysowego.

' Aktualizowanie Powiatowego Planu Reagowania Kryzysowego.

' Przeprowadzenie wiosennego i jesiennego przegladu urzadzen hydrotechnicznych i
wydanie zalecen pokontrolnych.

' Prowadzenie monitoringu 0s6b bezdomnych zwlaszeza w okresie Zimowym.

' Biezacq obstuge zdarzen kryzysowych wystepujacych na terenie powiatu.
Przeprowadzenie szkolen i odpraw stuzbowych w zakresie zapobieganiu i zwalczaniu
ptasiej grypy oraz przygotowania stuzb do dziatania w warunkach zimowych.
Prowadzenie ewidencji skutkdw zdarzen niebezpiecznych zagrazajacych
bezpieczenstwu powszechnemu.

Prowadzenie szkoleni i éwiczen z udzialem samorzadow gminnych z zakresu
zarzadzania kryzysowego.
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3. W zakresie obrony cywilnej:
1) Aktualizowanie planéw obrony cywilnej powiatu, gmin i zaktadéw pracy.
2) Udzial w szkoleniach organizowanych przez WZK Olsztyn.
3) Przeprowadzenie Powiatowej Spartakiady Druzyn Sanitarnych OC.
+) Przeprowadzenie Powiatowego Konkursu Wiedzy o Obronie Cywilnej dla mtodziezy
szkot ponadgimnazjalnych.
5) Rozwijanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi /PCK, ZHP, LOK/ i
stowarzyszeniami /OSP/ .
5) Prowadzenie powiatowego treningu wymiany informacji i prognozowania skazen w
sytuacjach niebezpiecznych uwolniert NBC zgodnie z norma ATP-45B.
7) Aktualizacja planéw dziatania jednostek SWA na szczeblu powiatu i gminy.
%) Opracowanie rocznego sprawozdania ze stanu systemu wykrywania i alarmowania
powiatu.
7) Udzial pracownikow powiatu i gmin zajmujacych sie problematyka OC w
czterodniowym kursie zorganizowanym przez WZK Olsztyn.
-0) Aktualizowanie bazy danych o budowlach ochronnych i urzadzeniach specjalnych.
' 1) Przeprowadzenie wybrakowania sprz¢tu OC nieprzydatnego dla FOC.

sodstawowych niedociagnig¢ w realizacji zadan w 2005 roku nalezy zaliczy¢:

- niesystematyczna aktualizacja posiadanej dokumentacji obronnej i OC,

- niedostateczny udzial wickszosci gmin w finansowaniu sprzetu niezbednego dla
tworzonych formacji OC,

- niesystematyczne sktadanie meldunkéw i sprawozdan,

- niesystematyczne szkolenie podlegtych formacji OC i gminnych zespotow reagowania,

- niesystematyczne nawigzywanie lacznosci radiowej przez wiekszosé gmin w kazde
poniedzialki.

CEL I ZAMIAR DZIALANIA
A Celem dzialania w 2006 roku jest:

1. W zakresie zarzadzania kryzysowego:
Zgrywanie systemu obiegu informacji o zagrozeniach w skrajnie
ograniczonym czasie na szczeblu rzadowym i samorzadowym.
Z. W zakresie obrony cywilnej:
Utrzymanie w gotowosci elementéw obrony cywilnej do realizacji zadan zgodnie z
opracowanymi planami OC.
. W zakresie spraw obronnych:
Przygotowanie jednostek organizacyjnych na ktéra natozono zadania w zakresie
prowadzenia szczegdlnej ochrony obiektéw do planowania i prowadzenia tej ochrony.

LF ]

2 Zamiar dzialania:

I. W zakresie zarzadzania kryzysowego
Opracowanie systemowych planow dzialania w sytuacjach zagrozen i sprawdzenie
przygotowanych procedur chroniacych obywateli.




I W zakresie obrony cywilnej:
Przygotowanie organéw kierowania i formacji obrony cywilnej w powiecie do
prowadzenia dzialan ratowniczych oraz doskonalenie istniejacego systemu wykrywania i
alarmowania.

3. W zakresie spraw obronnych:
Przygotowanie kierownikéw wyznaczonych obiektow do opracowania planow
szczegblowej ochrony obiektow kategorii II oraz zapoznanie z ogoéInymi zasadami
planowania i prowadzenia szczegdlnej ochrony obiektow waznych dla bezpieczenstwa
panstwa.

NAJWAZNIEJSZE PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE

1. Zarzgdzania kryzysowego:
1) Uzgadnianie powiatowych i gminnych planéw reagowania kryzysowego przed
zatwierdzeniem.

2) Sprawdzenie skutecznosci dziatania gminnych centréw reagowania kryzysowego.

3) Doskonalenie w ramach ¢wiczen procedur ochrony ludnosci na wypadek zagrozen.

4) Modyfikowanie informatycznych baz danych.

5) Ocenianie tendencji prawdopodobnych zagrozen.

6) Organizowanie zapasowego centrum kierowania.

7) Dalsze rozwijanie systemu lacznosci na potrzeby zarzadzania w sytuacjach
kryzysowych.

8) Doskonalenie procedur dziatania i wspotdziatania wszystkich podmiotow ratowniczych
zawodowych i spolecznych.

9) Wspoldziata¢ z organami wojskowymi i samorzadowymi w oczyszczaniu terenu z
niewybuchoéw 1 niewypatow.

= W dziedzinie obrony cywilnej:

1) Dalsza integracja systemu i doskonalenie dzialania osrodkéw wykrywania i
alarmowania podczas wojewddzkich i powiatowych treningéw wykrywania i
alarmowania zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Kraju.

2) Doskonalenie dziatania POADA i pozostalych elementéw wykrywania i alarmowania na
szezeblu gminy do aktualnych potrzeb OC i zadan, szczegdlnie w zakresie opracowania i

dystrybucji informacji o zagrozeniu zdarzeniami NBC zgodnie z dokumentem
normalizacyjnym NATO (norma ATP-45B).

3) Aktualizacja planu ochrony przed powodzia.

4) W czasie realizacji ¢wiczen, treningdéw oraz szkolenia formacji OC uwzgledniaé
nastepujaca tematyke:

- przeciwdziatanie i likwidacja skutkow klesk zywiolowych oraz katastrof chemicznych:

- przeciwdziatanie i likwidacja skutkow dziatan bioterrorystycznych;

- wykrywanie, prognozowanie i ocena skali oraz skutkow klesk zywiotowych i awarii
reaktorow jadrowych, a takze awarii z uwolnieniem si¢ materialow niebezpiecznych;

- wdrazanie i stosowanie w przypadku uderzeri BMR procedur w zakresie wykrywania,
prognozowania, formatowania i przekazywania oraz wymiany informacji;

- wykorzystanie regionalnych rozglo$ni radiowych, telewizyjnych i systeméow
alarmowych miast do wprowadzania i przekazywania gminnych, powiatowych i
wojewodzkich procedur informowania, ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach.

5) Dostosowanie planow obrony cywilnej do obowiazujacych stanéw gotowosci obronnej
oraz nowych zadan.




6) Systematyczne prowadzenie weryfikacji cztonkow formacji oraz sprawdzanie ich
gotowosci do realizacji zadan.
7) Uczestniczenie w prowadzonych zawodach o tematyce OC.
8) Realizowanie przyznanych srodkéw finansowych na zakupy sprzetu i materiatlow OC.
9) Wyposazenie terenowych formacji w sprzet i materialy.
10) Uaktualnienie bazy danych budowli ochronnych, urzadzen specjalnych i awaryjnych uje¢
Wody.
11) Szkolenie pracownikéw gmin i starostw w ramach dwudniowych ¢wiczen
instruktazowo- pokazowych w samorzadach.
12) Ustalenie zakladow pracy i instytucji przewidzianych do realizacji zadan OC.
13) Skiadanie informacji o realizacji zadan.

2. W zakresie spraw obronnych:
1) Zatwierdzeni Planow Operacyjnego Funkcjonowania Powiatu i Gmin w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
2) Szkolenie zespolow kierowania wszystkich szczebli zarzadzania do uruchamiania i
rozwinigcia systemu stuzby ,,Statego Dyzuru”.
3) Aktualizacja dokumentacji w zakresie spraw obronnych:
- regulaminu organizacyjnego urze¢du na czas wojny,
- stuzby stalego dyzuru,
- planu swiadczen na potrzeby obronne,
- dokumentacji planistyczno szkoleniowe;j.
4) Przeprowadzenie poboru do wojska.
5) Sprawowanie funkcji nadzorczej i kontrolnej w podleglych zaktadach pracy i
samorzadach realizujacych zadania obronne.
6) Ciagla aktualizacja bazy HNS.




