UCHWALA Nr XXXI1/233/2013
Rady Powiatu w Ostrdodzie
z dnia 11 wrze$nia 2013 r.

w sprawie zalozenia Przedszkola Specjalnego w Szymanowie

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2013r. poz.595 z p6zn.zm.), art. 5 ust. 5b, art. 5¢ pkt 1, 58 ust. 1 i ust. 6 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.),
Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

8§ 1.
Zaktada si¢ Przedszkole Specjalne w Szymanowie, z siedzibg w Szymanowie.

§2.
Przedszkole Specjalne w Szymanowie wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Szymanowie.

8§ 3.
Przedszkolu Specjalnemu w Szymanowie nadaje si¢ statut, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie

W celu realizacji obowigzku wczesnego wspomagania rozwoju dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, w tym dzieci uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym,
znacznym oraz z zaburzeniami sprz¢zonymi celowym jest utworzenie Przedszkola
Specjalnego przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Szymanowie.

Zgodnie z art. 5b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, jednostki
samorzadu terytorialnego moga zakladac¢ i prowadzi¢ szkoty i placowki, ktorych prowadzenie
nie nalezy do ich zadan witasnych, po zawarciu porozumienia z jednostka samorzadu
terytorialnego, dla ktérej prowadzenie danego typu szkoty lub placowki jest zadaniem
wiasnym. W dniu 4 lipca 2013 r. Gmina Morag i Powiat Ostrodzki zawarli porozumienie w
sprawie utworzenia i prowadzenia przedszkola specjalnego.

Baza lokalowa oraz zasoby kadrowe Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Szymanowie pozwalaja na rozszerzenie oferty edukacyjnej poprzez zalozenie i
prowadzenie tego rodzaju placéwki Planuje si¢, ze przedszkole rozpocznie dziatalno$¢ od
poczatku roku szkolnego 2013/2014, a uczeszcza¢ beda do niego dzieci z terenu Gminy
Morag posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opini¢ o potrzebie
wcCzesnego wspomagania wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inna
poradnig¢ specjalistyczna.

Zadaniem nadrzednym przedszkola specjalnego jest zapewnienie wszechstronnego
rozwoju dziecka niepelnosprawnego oraz przewlekle chorego. W pracy z dzieckiem
uwzgledniane bgda indywidualne potrzeby dziecka, wynikajace z jego niepelnosprawnos$ci
oraz indywidualnych uwarunkowan rozwojowych. Rodzice dziecka niepelnosprawnego
otrzymaja pelne wsparcie w zakresie opieki i wychowania. W procesie terapeutycznym oraz
dydaktyczno-wychowawczym przedszkole zmierza¢ bedzie do optymalizacji potencjalnych
mozliwosci dziecka w celu jak najlepszego przygotowania go do speiniania obowigzku
szkolnego oraz funkcjonowania w Srodowisku rowiesnikow. W Przedszkolu Specjalnym w
SOSW w Szymanowie zapewniona bedzie realizacja podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Srodki na prowadzenie przedszkola specjalnego sa zapewnione w budzecie
Specjalnego O$rodka Szkolno- Wychowawczego w Szymanowie. Od stycznia 2014 r. $rodki
beda naliczone w subwencji o§wiatowe;.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.



Zatacznik do uchwaty

Nr XXX1/233/2013

Rady Powiatu w Ostrodzie
z dnia 11 wrzes$nia 2013r.

STATUT PRZEDSZKOLA SPECJALNEGO
W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM
W SZYMANOWIE



Statut zostat opracowany na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.),
2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61,
poz. 624 z p6zn. zm.).

I. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§1.

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Specjalne ze Wszystkimi Rodzajami
Niepelnosprawnosci w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Szymanowie i w dalszej czesci statutu zwane jest ,,Przedszkolem”.

2. Przedszkole miesci si¢ w Szymanowie, w siedzibie Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Szymanowie, zwanego dalej ,,Osrodkiem”.

3. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢
umieszczony skrot nazwy. W nazwie Przedszkola, umieszczonej na tablicy urzedowe;
oraz na piecze¢ciach, ktérymi opatruje si¢ legitymacje przedszkolna, pomija si¢ okreslenie
»specjalne” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci dzieci.

4. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktore:

1) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opick¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych
przepisach;
3) przyjmuje, w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, dzieci:
a) zautyzmem,
b) z zespotem Aspergera,
C) zuposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym,
d) z niepelnosprawno$cig ruchowa, w tym z afazja;
e) niewidzace i niedowidzace,
f) niestyszace i niedostyszace,
g) zniepelnosprawnos$cig sprzezong.
5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Powiat Ostrodzki.
6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator O§wiaty
w Olsztynie.

Il. CELE I ZADANIA

§2.
1. Cele Przedszkola:

a) udzielanie wszystkim dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w jej
zakresie umozliwienie im udzialu w indywidualnych i1 grupowych zajeciach
specjalistycznych, w tym w zajeciach rewalidacyjnych, usprawniajgcych ruchowo,
przygotowujacych do samodzielnosci;

b)  udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w wychowywaniu dziecka
1 przygotowaniu go do nauki w szkole, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
1 stopnia niepetnosprawnosci dziecka.

2. Zadania Przedszkola:

1) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, a takze w oparciu o diagnoz¢ logopedyczna i medyczna;



2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

udzielanie pomocy specjalistycznej na uzasadniony wniosek psychologa,
pedagoga, nauczyciela lub rodzicow/prawnych opiekunow;

zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki 1 zabawy, sprzetu
specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych;

zapewnienie kazdemu dziecku warunkow do wszechstronnego rozwoju -
okreslonych w Konwencji Praw Dziecka;

realizacja podstawy programowej ksztalcenia przedszkolnego z wykorzystaniem
odpowiednich form 1 metod pracy dydaktycznej 1 wychowawczej,
uwzgledniajacych indywidualne potrzeby edukacyjno-terapeutyczne, dostosowane
do poziomu funkcjonowania dziecka;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez wielospecjalistyczng
ocen¢ poziomu jego funkcjonowania, dokonywang nie rzadziej niz raz w roku
przez nauczycieli 1 specjalistow pracujagcych z dzieckiem, ktéra jest podstawag
opracowania i modyfikowania indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET), okreslajacego zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych
prowadzonych z dzieckiem, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi,

integracja dziecka ze srodowiskiem réwiesniczym;

przygotowanie dziecka do samodzielnosci.

3. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

zintegrowang dziatalno§¢ wychowawcza, dydaktyczng i rewalidacyjna wszystkich
pracownikéw Przedszkola;

wspoldziatanie ze S$rodowiskiem rodzinnym 1 organizacjami spoleczno-
kulturalnymi w celu zapewnienia dziecku udziatu w zyciu spotecznym

i kulturalnym;

wspoéldziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi;

wspoltdziatanie z innymi placéwkami o§wiatowymi

wspotdziatanie z placowkami stuzby zdrowia;

wspotdziatanie z instytucjami wspomagajacymi rodzing w prawidtowym pehieniu
jej funkcji;

wspotdzialanie z administracjg o$wiatowa.

I11. ORGANY PRZEDSZKOLA

Organami Przedszkola sa:

1)
2)
3)

§3.
Dyrektor Przedszkola,
Rada Pedagogiczna Przedszkola,
Rada Rodzicow Przedszkola.

§4.

1. Dyrektorem Przedszkola jest dyrektor Osrodka.
2. Dyrektor Przedszkola miedzy innymi:

1)
2)

3)
4)

kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola 1 reprezentuje je na zewnatrz,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

sprawuje nadzér pedagogiczny,

odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Przedszkola,
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5) sprawuje opicke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego - przez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej Przedszkola podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w doskonaleniu
zawodowym,

8) tworzy i dba o wlasciwg atmosfere pracy,

9) zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) zapewnia wlasciwa organizacj¢ pracy Przedszkola,

11) planuje i organizuje mierzenie jakosci pracy Przedszkola,

12) opracowuje arkusz organizacyjny Przedszkola,

13) ustala na wniosek Rady Pedagogicznej Przedszkola ramowy rozktad dnia.

. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli oraz innych pracownikow. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw Przedszkola,

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien dla nauczycieli 1 pozostalych pracownikow, po uprzednim

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng
Przedszkola i Rada Rodzicéw Przedszkola oraz rodzicami/prawnymi opiekunami, a w
szczegoOlnosci:

1) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomigdzy poszczegélnymi organami
Przedszkola,

2) w przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdw Przedszkola.

. Szczegdlowe zadania i kompetencje Dyrektora Przedszkola okresla statut Osrodka.

§5.

Rada Pedagogiczna Przedszkola jest kolegialnym organem, realizujacym zadania

wynikajace ze statutu Przedszkola.

. W sktad Rady Pedagogicznej Przedszkola wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola jest Dyrektor Przedszkola.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej Przedszkola moga bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola, przedstawia Radzie Pedagogicznej Przedszkola nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nhadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Przedszkola nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy Przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji oraz eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu,
3) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,
4) przygotowanie i podjecie uchwaty w zakresie zmian statutu Przedszkola.
. Rada Pedagogiczna Przedszkola opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,
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2) projekt planu finansowego Przedszkola,
3) whnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac,
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

. Szczegotowe zadania Rady Pedagogicznej Przedszkola okresla statut Osrodka.

§ 6.

. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow Przedszkola, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow
(opiekunow prawnych) dzieci uczgszczajacych do Przedszkola, ktora wybiera ze swego
grona Przewodniczacego Rady Rodzicéw Przedszkola.

. Rada Rodzicoéw Przedszkola uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze statutem Przedszkola.

Rada Rodzicow Przedszkola moze wystepowa¢ do Dyrektora Przedszkola i innych

organéw Przedszkola, organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

. Rada Rodzicdw Przedszkola , w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Przedszkola, uchwala:
a) program wychowawczy Przedszkola obejmujacy wszystkie tresci i dziatania

o0 charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowany przez nauczycieli,

b) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacy wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

. Rada Rodzicéw Przedszkola opiniuje projekt planu finansowego sktadanego do organu
prowadzacego przez Dyrektora Przedszkola.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Rodzicow Przedszkola moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow Przedszkola okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

§7.

. Organy Przedszkola wspotdziataja ze soba w sposob gwarantujacy kazdemu z nich
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

. W celu wymiany biezacych informacji organy Przedszkola spotykajg si¢ wspoélnie, co
najmniej dwa razy w roku.

§8.

. Sprawy sporne pomiedzy organami Przedszkola rozwigzywane sa w drodze negocjacji
pomigdzy przewodniczacymi poszczeg6lnych organéw. Wyniki negocjacji  sa
protokotowane i przekazywane do wiadomosci zainteresowanych stron.

. W przypadku braku osiagnig¢cia porozumienia spor rozstrzyga Dyrektor Przedszkola.

V. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§0.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania  przedszkolnego oraz  indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych.

. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat, obejmujacy opieka
I wychowaniem dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
I uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
. Liczba dzieci w oddziale powinna wynosi¢:
1)  dla dzieci niestyszacych i stabo styszacych - od 6 do 8,
2)  dladzieci niewidomych i stabo widzacych - od 6 do 10,
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3) dladzieci z chorobami przewlektymi - od 10 do 16,

4)  dladzieci z zaburzeniami psychicznymi - od 6 do 8,

5)  dla dzieci z niepelnosprawnoscig ruchowsg - od 8 do 12,

6) dladzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym

- od 6 do 10,

7)  dladzieci z autyzmem i z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi - 0d 2 do 4.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 3.

. Godzina zaje¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
. W Przedszkolu organizowane sg indywidualne zaj¢cia rewalidacyjne. Dyrektor Przedszkola

W porozumieniu z organem prowadzacym przydziela dodatkowe godziny na prowadzenie
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych. O zakwalifikowaniu dziecka na zajecia decyduje
zespot specjalistow, kierujac si¢ orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wskazaniami lekarzy specjalistow, wynikami wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka, zawartymi w IPET.

. Czas zaje¢ rewalidacyjnych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) dladzieci w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
2) dla dzieci w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

. Dzienny czas przeznaczony na zaj¢cia rewalidacyjne nie przekracza 60 minut.
. Dla realizacji celéw statutowych Przedszkole korzysta z bazy Osrodka.

§ 10.

. Szczegbdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola. Arkusz
organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,

2) liczb¢ pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

3) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole.

§11.

. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora

Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej Przedszkola, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady okreslonej w § 9 ust. 3 1 4 oraz oczekiwan
rodzicow (opiekunéw prawnych).

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono

opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§12.
Przedszkole funkcjonuje w przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Pedagogicznej Przedszkola.

2.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora

Przedszkola i Rady Pedagogicznej Przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.
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V. ZASADY ODPEATNOSCI

§ 13.

. Optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas ustalony przez organ prowadzacy
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ustala
Rada Powiatu w Ostrodzie.

. Dziecko uczgszczajgce do Przedszkola ma mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub
trzech positkdéw, spozywanych w stotéwce Osrodka w czasie, kiedy nie korzystaja z niej
inni wychowankowie Osrodka.

. Rodzice (opiekunowie prawni) wnosza optat¢ za positki w wysokosci kosztow zakupu
surowca przeznaczonego na wytworzenie positku.

. Wysoko$¢ optat za korzystanie przez dzieci oraz pracownikow Przedszkola z positkow
ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu, przysluguje w nastgpnym miesigcu
zwrot kosztéw za niewykorzystane positki.

VI. ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

8§ 14.
. Nauczyciele sprawuja opieke nad dzieckiem w czasie jego pobytu w Przedszkolu.
. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieCmi zobowigzani sg do wspotpracy z ich rodzicami
(opiekunami prawnymi).

§ 15.
. Nauczyciele planujg 1 prowadzg prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz
rewalidacyjng A4 oparciu 0 program wychowania przedszkolnego

I indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, stosujac formy i metody pracy
odpowiadajace wiasciwosciom psychofizycznym dziecka, uwzgledniajace wyniki badan,
zalecen i wlasnych obserwacji.
Nauczyciele dokumentujg przebieg nauczania, pracy wychowawczej, opiekunczej
I rewalidacyjnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
. Nauczyciele sg odpowiedzialni za jakos$¢ 1 wyniki swojej pracy, a takze za bezpieczenstwo
i zdrowie dzieci powierzonych ich opiece.
§ 16.
. Nauczyciele prowadzacy zajecia w Przedszkolu tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla kazdego dziecka indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Praca
zespotu kieruje przewodniczacy, ktérym jest zawsze wychowawca oddziatu.
. Do zadan nauczycieli nalezy prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania
potrzeb rozwojowych kazdego dziecka, dokumentowanie przebiegu obserwacji
i uwzglednianie wynikow obserwacji w pracy, w celu zabezpieczenia dzieciom tych
potrzeb.
. Nauczyciele:
1) ustalajg dla kazdego dziecka ocen¢ poziomu funkcjonowania,
2) programujg aktywnos$¢ indywidualng i zespotowg dzieci,
3) programujg zintegrowane oddziatywania rewalidacyjne wspierajace rozwoj dzieci,
4) aktualizujg indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne,
5) wzajemnie wspierajg si¢ w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
6) organizuja state spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci.



§17.

Nauczyciele wspolpracuja ze  specjalistami  §wiadczacymi  dzieciom  pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, lekarskg i inng.
§18.

W roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe jest rozpoczecie przez
dziecko nauki w szkole podstawowej, nauczyciele przeprowadzaja diagnoze gotowosci do
podje¢cia nauki szkolne;.

§19.
W Przedszkolu, z zastrzezeniem 8§ 21 ust. 2, w zalezno$ci od potrzeb, moga by¢
zatrudnieni:
1) terapeuci,
2) pomoc nauczyciela,
3) pracownicy administracji,
4) pracownicy obstugi.
§ 20.
1. Terapeuci w Przedszkolu:
1) prowadza indywidualne i grupowe zajecia rewalidacyjne wynikajace z orzeczen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wskazan lekarzy specjalistoéw oraz IPET;
2) wspoélpracuja z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci,
lekarzami specjalistami, terapeutami wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
3) prowadza dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
. Pomoc nauczyciela pomaga nauczycielowi w biezacej opiece nad dzie¢mi.
. Pracownicy administracji wykonujg zadania sfery finansowej 1 administracyjnej zgodnie
z potrzeba Przedszkola oraz indywidualnymi zakresami obowigzkéw na poszczegoélnych
stanowiskach.
4. Pracownicy obstugi dbaja o czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach Przedszkola, zgodnie
z indywidualnymi zakresami obowigzkéw na poszczegolnych stanowiskach.

§21.

1. Oddziatem Przedszkolnym opiekuje si¢ jeden nauczyciel. W przypadkach uzasadnionych
rodzajem i stopniem niepetnosprawnosci dzieci, specyfika ich zachowania, uwzgledniajac
propozycje rodzicow, Dyrektor Przedszkola moze powierzy¢ opieke nad oddzialem dwom
nauczycielom.

2. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela dla dzieci z autyzmem,
niepetnosprawnoscig  ruchowa, 2z upo$ledzeniem w  stopniu  umiarkowanym
1 Zznacznym oraz z niepelnosprawnoscig sprz¢zona.

W N

VIL. WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§22.
1. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach nauczania,
wychowania, profilaktyki i rewalidacji dzieci.
2. We wspotdziataniu rodzicow (opiekundéw prawnych) i nauczycieli uwzglednia si¢ prawa
rodzicow (opiekunéw prawnych) dziecka do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,
2) znajomosci tresci zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym przez zespol nauczycieli dla dziecka i do
wspoltworzenia tego programu,



3) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania, postepow
I rozwoju,
4) prowadzenia konsultacji i uzyskiwania porad.

3. Wymiana informacji dotyczacych spraw dziecka odbywa si¢ miedzy rodzicami
(opiekunami prawnymi) a nauczycielami na biezgco, a w sprawach istotnych dla rozwoju
dziecka na spotkaniach, ktorych termin ustalany jest indywidualnie.

4. Stale spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci organizowane sg co najmniej
dwa razy w roku.

5. Nauczyciel prowadzacy oddzial, do 20 wrzesnia kazdego roku, przedktada rodzicom
(opiekunom prawnym) harmonogram i tematyke spotkan.

§ 23.
W sprawowaniu opieki nad dzieckiem w czasie prowadzenia niektorych zaje¢ nauczyciel,

w ramach wspoétdziatania z rodzicami (opiekunami prawnymi), moze korzysta¢ z ich pomocy

lub pomocy upowaznionych przez nich cztonkow rodziny,

§24.

1. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do osobistego przyprowadzania
i odbierania dzieci, badZz pisemnego wskazania 0sOb przez nich upowaznionych do
odbioru, zapewniajacych dziecku pelne bezpieczenstwo, z zastrzezeniem iz dzieci
przebywajace w internacie Osrodka sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez
wychowawce grupy wychowawczej internatu.

. Nauczyciele zobowigzani sg do respektowania pisemnych oswiadczen ztozonych przez
rodzicéw (opiekundéw prawnych) odnosnie odbierania dzieci przez osoby wskazane w
oswiadczeniu.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) lub wskazane przez nich osoby, zobowigzani sa do

punktualnego odbierania dzieci.

N

Vill. ZASADY REKRUTACJI DZIECI ORAZ ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 25.

1. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 roku zycia. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do Przedszkola dziecko,
ktoére ukonczyto 2,5 roku zycia.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszezac do Przedszkola do kofica roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,

w ktorym konczy 10 lat.

3. Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zatagczonego do pisemnego wniosku rodzica (opiekuna prawnego)
1 skierowania wydanego przez organ prowadzacy Przedszkole.

§ 26.

[EEN

. Dzieci maja prawo do:

1) wlasciwie  zorganizowanego  procesu  opiekunczego,  wychowawczego
i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) nauczania i terapii w formie zaj¢¢ indywidualnych z uwagi na powazne zaburzenia
rozwojowe, w szczegdlnosci: izolacje spoteczng, brak mowy;

3) udziatu w zajeciach specjalistycznych za zgoda rodzica (opiekuna prawnego) oraz
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczestnictwa
w danych zajeciach;

4) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony poszanowania ich godnosci osobistej;



6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub opieki zdrowotnej —

za zgoda rodzica (opiekuna prawnego).
2. Dzieci majg w szczegolnosci obowigzek:

1) przestrzegania zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegow, kolezanek,
nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) dbania o wspdlne dobro oraz tad i porzadek — na miare swoich mozliwosci.

8 27.
Dzieciom, w czasie zajg¢ w Przedszkolu i poza nim, zapewnia si¢ bezpieczenstwo przez:

1) powierzenie opieki nauczycielowi, ktory podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych
szczegollnej ostroznosci zobowigzany jest do prowadzenia ich przy udziale innego
pracownika Przedszkola;

2) zapewnienie udzielenia dziecku natychmiastowej pomocy w sytuacji, gdy pomoc
ta jest niezbedna oraz niezwtoczne poinformowanie Dyrektora Przedszkola
i rodzicow (opiekundéw prawnych) o zaistniatej sytuacji lub innych niepokojacych

symptomach, np. podwyzszonej temperaturze ciata;

3) organizowanie, prowadzenie zajeé¢ i zabaw na wyznaczonych terenach ze sprzetem
dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

8 28.
1. W przypadku naruszenia praw dziecka okreslonych w Konwencji Praw Dziecka oraz
w Statucie Przedszkola, rodzice (opiekunowie prawni) dziecka moga zgtasza¢ w formie
ustnej lub pisemnej skargi do Dyrektora Przedszkola.
2. Dyrektor Przedszkola rozpatruje sprawe w terminie 14 dni od jej zgloszenia.
3. Dyrektor Przedszkola powiadamia zainteresowanego na pismie o sposobie rozpatrzenia
sprawy i podjetych dziataniach.
8 20.
W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Przedszkola ma prawo skresli¢ dziecko z listy
wychowankoéw, w szczegdlnosci w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci dziecka ponad 31 dni,

2) braku przystosowania si¢ do grupy — powodowanie zagrozenia zdrowia
1 bezpieczenstwa wlasnego lub innych dzieci,

3) nieprzestrzegania przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) postanowien zawartych
w niniejszym Statucie,

4) nawniosek rodzicow (opiekundw prawnych).

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.



