Uchwala Nr XXX/226/2013
Rady Powiatu w Ostrédzie
z dnia 24 czerwca 2013r.

w sprawie zalozenia i nadania statutu Osrodkowi Rewalidacyjno-Wychowawczemu
w Ostrodzie

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. "i" ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013r. poz.595.) oraz art. 5 ust. 5a, art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust. 1 i ust. 6

z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty ( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)
Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

81

Zaktada si¢ z dniem 1 wrze$nia 2013 r. Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w Ostrodzie,
z siedzibg w Ostrodzie przy ulicy Grunwaldzkiej 14, zwanym dalej Osrodkiem.

§2

Osrodkowi nadaje si¢ statut stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
83

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrze$nia 2013 r.



UZASADNIENIE

Tworzony Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w Ostrodzie, ma za zadanie
zapewni¢ dzieciom 1 mlodziezy z glgbokim uposledzeniem umystowym, a takze z
upo$ledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi wspomaganie w rozwoju, realizacje rocznego obowigzku przedszkolnego,
obowigzku szkolnego, obowigzku nauki oraz realizacj¢ indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

Zajecia organizowane indywidualnie lub zespotowo bgda dostosowane do potrzeb
uczniow w zakresie specjalistycznej terapii psychologicznej, rewalidacji ruchowej i rekreacji
przez co najmniej 8 godzin dziennie.

Biorac pod uwage warunki lokalowe, mozliwosci zabezpieczenia finansowego tego

zadania, przede wszystkim za$ aspekt spoteczny, utworzenie placowki o takim charakterze

jest zasadne.



Zatacznik do uchwaty

Nr XXX/226/2013

Rady Powiatu w Ostrodzie
z dnia 24 czerwca 2013r.

Statut
Osrodka Rewalidacyjno-\Wychowawczego
w Ostrodzie

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.
Osrodek Rewalidacyjno - Wychowawczy w Ostrddzie dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
p6zn. zm.) oraz przepiséw wykonawczych do niej,
2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr
231, poz. 1375 z pdzn. zm.) wraz z przepisami wykonawczymi.

Nazwa osrodka

§2.

1. Osrodek uzywa nazwy: O$rodek Rewalidacyjno - Wychowawczy w Ostrodzie.

. O$rodek miesci sie¢ w Ostrédzie, przy ul. Grunwaldzkiej 14.

3. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu na tablicy urzgdowej, a ponadto na
pieczeciach i stemplach o tresci: O$rodek Rewalidacyjno - Wychowawczy w Ostrédzie ul.
Grunwaldzka 14, 14-100 Ostroda.

. Osrodek moze posiadac¢ swoje logo.

. Organem prowadzgcym o$rodek jest powiat ostrodzki.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty
w Olsztynie.
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Rozdzial 11
Zadania osrodka

§3.

1. Osrodek Rewalidacyjno -Wychowawczy w Ostrédzie, zwany dalej ,,o$rodkiem”, jest
placowka dla dzieci 1 mtodziezy uposledzonej umystowo w stopniu giebokim i ze
sprz¢zeniami od 3 lat do 25 roku zycia.

2. Osrodek zapewnia wczesne wspomaganie, realizacje obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego i obowiazku szkolnego na podstawie zgody dyrektora szkoty podstawowe;j
lub gimnazjum, w obwodzie ktérych dziecko mieszka, oraz realizacje¢ indywidualnego
programu edukacyjnego uwzgl¢dniajacego podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
odpowiedniego typu szkoty.

§4.

1. Gléwnym zadaniem osrodka jest przygotowanie wychowankow do podjecia innych form

ksztalcenia oraz w miar¢ mozliwosci do samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym



w integracji ze srodowiskiem poprzez zapewnienie wielostronnej, wielospecjalistyczne;j
pomocy poprzez diagnozowanie, terapi¢ i edukacje.

2. Szczegotowe zadania pracy terapeutycznej osrodka wynikajg z mozliwosci, potrzeb
I stopnia zaburzen kazdego dziecka.

3. Dzialalno$¢ dydaktyczna osrodka prowadzona jest w oparciu o programy edukacyjne dla
dzieci niepelnosprawnych dostosowane indywidualnie do mozliwosci kazdego dziecka.

4. W szczegolnosci zadaniem osrodka jest:

1) realizacja obowiazku szkolnego i nauki dla dzieci ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami,

2) organizacja i prowadzenie form oddziatywan terapeutycznych,

3) organizowanie dziatan integracyjnych i pomocy terapeutycznej dla dzieci z autyzmem
1 trudno$ciami w komunikowaniu sig¢, nie be¢dacych pod statg opieka osrodka, lecz
przebywajacych w innych instytucjach lub pod stalg opieka rodziny,

4) dzialalno$¢ wspierajaca rodzicow w petnieniu przez nich funkcji wychowawczych

i edukacyjnych,

5) szkolenie pracownikow osrodka, rodzicow wychowankow i innych osob
zainteresowanych,

6) dziatalnos$¢ popularyzatorska dotyczaca dzieci gteboko uposledzonych umystowo,

7) utrzymywanie kontaktow i wspdipraca z osobami, osrodkami, instytucjami w Polsce
1 zagranicg zajmujgcymi si¢ problemami dzieci uposledzonych umystowo w stopniu
glebokim i ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami.

5. Osrodek wspiera rodzicéw w petieniu przez nich funkcji rodzicielskich
I wychowawczych poprzez:

1) organizowanie specjalistycznych szkolen 1 warsztatow,

2) organizowanie systematycznych konsultacji przynajmniej 1 raz w miesiacu,

3) organizowanie zaje¢ otwartych,

4) uwzglednianie probleméw zglaszanych przez rodzicow w planowaniu celow i metod
terapii.

§5.

Osrodek rewalidacyjno-wychowawczy zapewnia:

1) wychowankom z uposledzeniem umystowym w stopniu gitebokim udziat w zajgciach:

a) rewalidacyjno-wychowawczych, prowadzonych indywidualnie lub w zespotach,

b) specjalistycznych dostosowanych do potrzeb wychowankow, w szczegdlnosci w zakresie
terapii psychologicznej i rewalidacji, w tym ruchowej, rekreacyjnych,

2) wychowankom uposledzonym umystowo ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami
realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjnego uwzgledniajacego podstawe
programowg ksztalcenia ogolnego i orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) wspomaganie rodzicéw (prawnych opiekundéw) w petnieniu funkcji wychowawczych

1 edukacyjnych, w szczegdlnosci przez organizowanie konsultacji, zajec¢
psychoedukacyjnych, warsztatow umiejetnosci i grup wsparcia.
§ 6.
W osrodku jest organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, zwanego dalej wezesnym wspomaganiem.
§7.
1. W o$rodku dziata zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.
2. W sktad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
w szczegoblnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog,

2) psycholog,



3) logopeda,

4) inni specjali$ci - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

3. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajgcia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatah w zakresie wczesnego
wspomagania.

4. Pracg zespotu koordynuje dyrektor osrodka albo upowazniony przez niego nauczyciel.

. ZespoOt szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego

programu wczesnego wspomagania.
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§8.

1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznos$ci od mozliwos$ci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

2. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1 jego rodzing.

3. W przypadku dzieci, ktore ukonczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem
cztonkow ich rodzin.

§0.

1. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone takze w domu
rodzinnym.

2. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor osrodka

w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.
8 10.

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie prac

z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.

§ 11.

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz nauczyciele i specjalisci prowadzacy
zajecia rewalidacyjne we wspoOtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia:

1) rozpoznaja potrzeby rozwojowe i mozliwo$ci edukacyjne dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) organizuja 1 prowadzg zaje¢cia edukacyjne 1 prace wychowawcza, w szczegolnosci:

a) wybierajg lub opracowujg programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,



b) opracowuja dla kazdego ucznia i realizujg indywidualne programy edukacyjne,
uwzgledniajac dostosowanie realizacji programow wychowania przedszkolnego,
programdw nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 mtodziezy,

¢) przygotowuja i prowadza zajecia rewalidacyjne lub zajgcia socjoterapeutyczne;

3) prowadza lub organizuja r6znego rodzaju formy pomocy psychologicznej i pedagogicznej
dla dziecka i jego rodziny.

§12.

1. W o$rodku dziata zespoét wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankoéw, powotywany przez dyrektora osrodka.

2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie problemdéw wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego programu
pracy z wychowankiem,

2) okreslanie form pracy z wychowankiem,

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybér skutecznych form
pomocy,

4) okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) i $srodowiskiem lokalnym,

5) ocenianie zasadno$ci dalszego pobytu wychowanka w o$rodku,

6) ustalanie, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowanka, zakresu wspotpracy
z wychowankiem i jego rodzing po opuszczeniu przez wychowanka osrodka.

3. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) dyrektor osrodka lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy zespotu,

2) nauczyciel — wychowawca,

3) pedagog,

4) psycholog,

5) w zaleznosci od potrzeb - pracownik socjalny oraz inni specjalisci.

§13.

Osrodek realizuje zadania we wspotpracy ze stowarzyszeniami, samorzadami lokalnymi,

placowkami naukowo-badawczymi i innymi instytucjami majgcymi wspomaga¢ dziatania

osrodka.

Rozdzial 111
Organy oSrodka
§14.
1. Organami osrodka s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw.
§ 15.

1.0srodkiem kieruje dyrektor zgodnie z zasada jednoosoboweg0 kierownictwa
1 jednoosobowej odpowiedzialnosci, a w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-terapeutyczng osrodka oraz reprezentuje go na
Zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w o$rodku,

3) sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,



5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym osrodka zaopiniowanym przez rad¢
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge osrodka,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w osrodku pracownikow
pedagogicznych i pracownikéw administracyjno-obstugowych i decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow osrodka,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom pedagogicznym,
administracyjnym i obstugowym,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
osrodka,

4) dyrektor osrodka wspoétdziata w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng i rada
rodzicow,

5) dyrektor osrodka ustala szczegotowy zakres czynnosci dla wszystkich stanowisk
pedagogicznych i administracyjno-obstugowych.

3. Dyrektor osrodka, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 16.

1. Rad¢ Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w osrodku, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor osrodka.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg zgodnie z planem pracy osrodka
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej lub,
co najmniej 4 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

6. Uchwaty rady pedagogicznej zapadaja zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci, co
najmniej 2/3 czlonkéw rady.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

9. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy
stuzbowej, w tym do nieujawniania spraw, ktore moglyby narusza¢ dobro osobiste
wychowankow, ich rodzicoéw, a takze pracownikow.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzenie plandw pracy osrodka,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w osrodku,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli osrodka,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

11. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej naleza:

1) organizacja pracy osrodka, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego os$rodka,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom — wychowawcom nagrod, odznaczen
1 innych wyro6znien,

4) propozycje dyrektora osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom — wychowawcom
statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajeé
wychowawczych 1 opiekunczych.

12. Wykonujac w/w zadania, rada pedagogiczna osrodka obowigzana jest zasiggnaé opinii
rodzicow, nauczycieli i wychowawcow w sprawach:

o¢]



1) oceny sytuacji oraz stanu osrodka,

2) planu pracy osrodka, projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

3) oceny dziatalno$ci osrodka, jej dyrektora,

4) ustalenia przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela stazysty,
kontraktowego i nauczyciela mianowanego.

§17.

W osrodku dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicbw wychowankow, ktora:

1) moze wystepowaé do organu prowadzacego osrodek, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, rady pedagogicznej 1 dyrektora osrodka z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw osrodka,

2) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,

3) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§18.

1. Organy os$rodka maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w zakresie
swoich kompetencji okreslonych niniejszym statutem.

2. Sprawy sporne wystepujace miedzy organami osrodka rozstrzyga dyrektor osrodka,

a w przypadku, gdy strong sporu jest dyrektor spor ten rozstrzyga Warminsko-Mazurski
Kurator O$wiaty.

3. Kazdy organ jest zobowigzany do biezacej informacji innych organéw osrodka

o podejmowanych i planowanych dziataniach.

Rozdzial IV
Organizacja pracy osrodka

§ 19.

1. Podstawowa forma organizacyjna pracy z wychowankami w os$rodku jest grupa
wychowawcza.

2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej uzalezniona jest od wieku oraz poziomu
funkcjonowania dziecka i wynosi:

1) w przypadku wychowankéw z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim - od 2 do 4,

2) w przypadku wychowankow ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami - od 6 do 8, z tym ze
w przypadku wspotwystepujacego autyzmu - od 2 do 4.

3. Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca.

4. W osrodku do kazdej grupy wychowawczej zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

§ 20.

1. Osrodek prowadzi dziatalnos$¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem sobo6t i dni ustawowo
wolnych od pracy, jako placowka, w ktorej sg przewidziane ferie szkolne.

2. Czas pracy osrodka wynosi od 8 do 10 godzin dziennie.

§ 21.

1. Szczegdtowa organizacje dziatania osrodka w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji, opracowany przez dyrektora osrodka, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji o$rodka okresla si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow osrodka,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz og6Ing liczbe godzin zajgc
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy. Arkusz organizacji
osrodka zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja.

§ 22.

1. Tygodniowy czas pobytu wychowanka w osrodku uzalezniony jest od rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Tygodniowy czas pobytu wychowanka uposledzonego umystowo w stopniu giebokim
wynosi 20 godzin.



3. Tygodniowy czas pobytu wychowanka ze sprz¢zonymi niepetnosprawno$ciami
uzalezniony jest od realizowanego programu edukacyjnego i terapeutycznego.
4. Godzina zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych i terapii trwa 60 minut

Rozdzial V
Wychowankowie oSrodka

§ 23.

1. Osrodek zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i1 zaspokajanie potrzeb poprzez
specjalistyczng opieke wychowawcza i terapeutyczna.

2. Zakres pomocy wychowankom z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi obejmuje:

1) kierowanie wychowanka, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw), do Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej oraz kierowanie do innych placowek specjalistycznych,
w tym leczniczych celem uzyskania konkretnej pomocy,

2) w miar¢ mozliwos$ci o$rodka zapewnienie zalecen placowek wspomnianych w pkt 1.

§ 24.

Wychowanek ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w osrodku zapewniajacych higieng,
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

2) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania, korzystania z pomocy w rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Rozdzial VI
Pracownicy osrodka

§ 25.

1. W osrodku zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, pracownikéw niepedagogicznych
(administracji i obstugi).

2. Pracownicy pedagogiczni (wychowawcy, nauczyciele, psycholodzy, pedagodzy), do
ktorych zadan nalezy w szczegolnoSci:

1) troska o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

2) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktyczno- wychowawczego oraz
terapeutycznego zgodnie z osiggni¢ciami wspotczesnej nauki,

3) doskonalenie wtasnych umiej¢tnosei 1 kwalifikacji zawodowych,

4) stymulowanie rozwoju psychicznego wychowankow, ich zdolnosci, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb wychowankow,

5) bezstronnos¢, obiektywizm oraz sprawiedliwos¢ w traktowaniu wszystkich wychowankow,

6) udzielenie pomocy wychowankom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych
1 pokonywaniu trudnosci zyciowych w oparciu o diagnoze funkcjonalng i rozpoznanie
potrzeb ucznidw,

7) dbatos¢ o pomoce wychowawcze i sprz¢t osrodka.

3. Pracownicy niepedagogiczni, do ktorych zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) pracownik administracyjny — prowadzenie sekretariatu i spraw administracyjno —
gospodarczych,

2) pomoc nauczyciela — pomoc w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych, terapeutycznych
1 opiekunczych, w szczegdlnos$ci wykonywanie czynnosci higienicznych 1 pielegnacyjnych,

3) sprzataczki — utrzymanie porzadku 1 czystosci w pomieszczeniach osrodka oraz w
otoczeniu budynku, dbalo$¢ i troska o powierzone mienie i sprzet,



4) konserwatora — troska o sprawnos$¢ urzadzen i sprzetu osrodka, biezgce remonty budynku
osrodka, troska i pielegnacja terenu zielonego.
4. Warunki i zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow osrodka okreslajg odrebne
przepisy.
§ 26.
1. Dzialalno$¢ o$rodka moze by¢ uzupetiana §wiadczeniami wolontariuszy.
2. Zasady korzystania ze $wiadczen wolontariuszy okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial VII
Dokumentacja i przepisy koncowe

§27.
1. Osrodek prowadzi dokumentacjg:
1) przebiegu nauczania wychowankow: ksigge ewidencji wychowankow Osrodka
Rewalidacyjno — Wychowawczego,
2) ksiege protokotow rady pedagogicznej osrodka,
2. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym
zakresie.
3. Dyrektor o$rodka ponosi odpowiedzialno$¢ za wasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji.
8 28.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej osrodka okreslajg odrebne

przepisy.



