Uchwala Nr 56/159/2016
Zarzadu Powiatu w Ostrédzie
z dnia 30 marca 2016r.

zmieniajaca uchwale w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9
grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. z 2010 r., Nr 238,
poz. 1586 z p6zn.zm.) Zarzad Powiatu uchwala, co nastg¢puje:

§1
Zatacznik do uchwaty Nr 109/310/2013 Zarzadu Powiatu z dnia 3 lipca 2013 r. w sprawie

zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Moragu, otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

1. Andrzej Wiczkowski —Starosta ..o
2. Edmund Winnicki — Wicestarosta — ......coiiiiiiiiiiiiii e
3. Jan Kacprzyk — Czlonek Zarzadu —  .....ooiiiiinii e
4. Cezary Pec - Czlonek Zarzadu ..o

5. Piotr Strzylak - Czlonek Zarzadu ... ..ot



Zatacznik do uchwaty

Nr 56/159/2016

Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 30 marca 2016r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Moragu
Towarzystwa Przyjaciot Dzieci
w Moragu

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

. Niniejszy Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu, zwanego
dalej SDS, okresla jego strukture organizacyjna i szczegdtowy zakres wykonywanych zadan.

. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow i uczestnikow Srodowiskowego
Domu Samopomocy. Kazdy pracownik SDS oraz wszyscy uczestnicy, korzystajacy z zaje¢ na
terenie Domu sg zobowigzani do zapoznania si¢ z trescig ponizszego regulaminu.

§2

. SDS jest wyodrgbniong organizacyjng i finansowa jednostka pomocy spotecznej Oddziatu

Okregowego Towarzystwa Przyjaciotl Dzieci w Moragu powolang przez Zarzad Oddziatu uchwata

z dnia 02.01.2013 nr 4/13 do realizacji zadan z zakresu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy

spotecznej oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r w

sprawie SDS, na zlecenie Starosty Ostrodzkiego.

. TPD jest jednostka zwierzchnig, zatrudniajaca pracownikow SDS i prowadzaca bezposredni nadzor

nad dziatalnocia SDS.

. Nadzoér merytoryczny nad SDS sprawuje Wydziat Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego

Urzedu Wojewodzkiego.

. SDS finansowany jest w ramach:

1) dotacji celowej z budzetu Wojewody Warminsko-Mazurskiego przekazywanej przez
Starostwo Powiatowe w Ostrodzie w ramach umowy na realizacj¢ powierzonego zadania
publicznego,

2) inne dotacje, spadki, zapisy, darowizny.

. SDS prowadzony jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Tekst jednolity Dz. U. z 2015roku, poz.
163 z pdz. zm.),

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 Nr 231 poz.
1375 z p6z. zm.),

3) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Tekst
jednolity Dz. U. z 2014 roku, poz. 1118 z p6z. zm.),

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 z pdz. zm.),

5) ustawy z dnia 5 sierpnia 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Tekst jednolity Dz. U. z 2015 r.
poz. 1445 z p6z. zm.),

6) Statutu Towarzystwa Przyjaciot Dzieci,

7) uchwaly Nr 4/13 z dnia 02.01.2013roku. Zarzadu Oddzialu Okrggowy Towarzystwa
Przyjacidt Dzieci w Moragu w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy.

8) Statutu SDS zatwierdzonego przez Zarzad Oddziatu Okregowego TPD w Moragu.



§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
1. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Moragu.
2. SDS — nalezy przez to rozumie¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy w Moragu.
3. Kierowniku — nalezy przez to rozumieé¢ Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Moragu.
4. Stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢ samodzielne lub wieloosobowe stanowisko pracy.

§4

Siedziba SDS miesci si¢ w Moragu przy ulicy Szkolnej 12.

SDS przeznaczony jest dla 33 0sob, z mozliwoscia zwigkszenia liczby uczestnikow do 35 oséb.

3. SDS jest przeznaczona dla 0sob z terenu gminy: Morag, Matdyty, Milakowo, Lukta ktore
ukonczyly 18 rok zycia, przewlekle psychiczne chorych oraz dla 0so6b z uposledzeniem
umystowym.

4. SDS na charakter pobytu dziennego i dziata od poniedziatku do pigtku przez 8 godzin dziennie od

7:30 do 15:30 z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy (soboty, niedziele 1 §wigta).

Czas trwania zaj¢¢ w domu dla uczestnikow wynosi 6 godzin dziennie.

6. 2 godziny pozostajace poza czasem zaje¢ dla uczestnikow przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowo
- organizacyjne, w tym organizacj¢ stanowisk, przygotowanie sali do zajeé, uprzatnigcie sali,
prowadzenie wlasciwej dokumentacji, zaopatrzenie placowki w materiaty do prowadzenia
treningdw, przerwe dla pracownikow.

7. SDS czynny jest caty rok z mozliwoécia zamkniecia w  czasie ferii zimowych lub letnich na
okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po uprzednim uzgodnieniu z
uczestnikami badz ich opiekunami oraz poinformowaniu jednostki zlecajacej oraz Wydziatu
Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego.

8. SDS moze prowadzi¢, w zalezno$ci od potrzeb, dodatkowe zajecia kulturalno-rekreacyjne,
sportowe i turystyczne w dni wolne od pracy lub poza godzinami podstawowej dziatalnosci na
terenie miasta, w srodowisku lokalnym , jak réwniez w formie wyjazdowe;j.

9. SDS przyjmuje uczestnikow na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrddzie, na podstawie dokumentow przekazanych przez wlasciwy
do miejsca zamieszkania osrodek pomocy spoteczne;.

10.W przypadku osoéb, ktore po raz pierwszy wystgpily o skierowanie do Domu, decyzje o
skierowaniu do Domu wydaje si¢ na czas okres$lony, nie dtuzszy niz 3 miesiace, konieczny do
dokonania przez zesp6l wspierajaco-aktywizujacy oceny mozliwosci zaproponowania osobie
indywidualnego planu postepowania wspierajagco-aktywizujacego oraz okresu, jaki bedzie
niezbedny do jego realizacji.

11.Po dokonaniu oceny uczestnika, oraz przygotowaniu indywidualnego planu postepowania
wspierajaco-aktywizujacego osobg kieruje si¢ do Domu na czas okre§lony, uzgodniony z
kierownikiem Domu, niezbedny do realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego.

12.0kres, na jaki osoba zostata skierowana do domu, moze by¢ przedtuzony, w szczegdlnoSci w
sytuacji braku postepow w realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajgco-
aktywizujgcego, okresowego braku mozliwosci skierowania osoby do innego o$rodka wsparcia,
domu pomocy spotecznej lub warsztatu terapii zajeciowe]j albo braku mozliwosci zatrudnienia, w
tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy. W razie czestych
nieobecnosci uczestnikow, trwajacych przez okres dtuzszy niz 10 dni roboczych i zwigzanej z tym
mozliwosci $wiadczenia ustug dla dodatkowych osob, do domu mogg byé skierowane kolejne
osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby uczestnikow o czestych nieobecnosciach.

13.SDS prowadzi zbiorcza dokumentacje zbiorcza oraz dokumentacje indywidualng dla kazdego
uczestnika.

14.Pobyt w Srodowiskowym Domu Samopomocy jest czesciowo odplatny, zgodnie z zasadami
zawartymi w ustawie o pomocy spoteczne;j.
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1.

2.

Rozdzial I1
Cele i formy dzialalnosci SDS

§5

Cel glowny:

Celem glownym dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu jest zapewnienie

osobom niepetnosprawnym oparcia spolecznego pozwalajacego na zaspokojenie ich potrzeb

zyciowych, usamodzielnienie i integracje spoteczng, rozumiang jako przywrdcenie mozliwosSci

petienia powszechnie dostgpnych w lokalnej spoteczno$ci rol spotecznych. Jest formg pomocy

stuzacg utrzymaniu osoéb niepelnosprawnych w ich naturalnym $rodowisku i przeciwdziataniu

instytucjonalizacji.

Cele szczegolowe:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu i podtrzymaniu
umiejetno$ci w zakresie czynnos$ci dnia codziennego i funkcjonowania w Zyciu spotecznym,

2) aktywizacja spoteczna i zawodowa,

3) ksztaltowanie oraz umacnianie zachowan sprzyjajacych samopomocy i samorzadnosci,

4) doskonalenie umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania w grupie,

5) ksztattowanie umiejetnosci planowania czasu wolnego,

6) organizowanie caloksztaltu spraw w zakresie aktywizacji, rehabilitacji i integracji spoteczne;j,
W miare mozliwosci przy wspotudziale najblizszej rodziny uczestnika,

7) ksztaltowanie wobec uczestnikow wlasciwych postaw spotecznych, a zwlaszcza zrozumienia,
tolerancji, zyczliwosci, przeciwdziataniu ich dyskryminacji,

8) stymulacj¢ osobistego rozwoju poprzez opracowanie indywidualnych planéw wspierajgco-
aktywizujacych i wdrazanie ich w zycie,

9) zajecia rekreacyjno- kulturalne,

10) poradnictwo i wsparcie psychologiczne i socjalne,

11) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu,

12) prowadzenie profilaktyki w zakresie zdrowia psychicznego i somatycznego,

13)niezbedng opieke i zapewnienie w miar¢ mozliwosci finansowych 1 organizacyjnych

transportu,

14)zapewnienie jednego positku w czasie pobytu.

§6

Formy dziatalno$ci SDS:

1.

o

Dokonywanie oceny potrzeb i mozliwosci kazdego uczestnika na postawie Indywidualnych Planow
Wspierajaco -Aktywizujacych oraz okresowe ocenianie i modyfikowanie ich, dostosowanie metod
i form zaje¢ do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych uczestnikow.
Zapewnienie wsparcia w zakresie aktywacji, rehabilitacji i integracji spolecznej, w miare
mozliwosci przy wspotudziale najblizszej rodziny uczestnika.
Swiadczenie ustug w postaci indywidualnych i zespotowych zajeé terapeutycznych i treningdw, w
tym:
- treningdw funkcjonowania w zyciu codziennym oraz zaradno$ci zyciowe;j,
- treningu umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,
- trening umieje¢tnosci spedzania czasu wolnego,
-terapii zajgciowej prowadzonej w czterech salach: sala kulinarna w tym umiejg¢tnosci zycia
spotecznego, sala rgkodzielniczo-plastyczna, sala rekodzielniczo-krawiecka, sala multimedialno-
ogrodnicza,
- terapii ruchowej, w tym zaje¢ sportowych ogdlnousprawniajacych, turystyki i rekreacji,
Przygotowanie uczestnikow do petnienia rdl spotecznych.
Podejmowanie dziatan w celu aktywizacji spolecznej uczestnikow.
Zaspokajanie potrzeb bytowych, rekreacyjno-kulturalnych, edukacyjnych i spotecznych
ukierunkowanych na podtrzymywanie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego
zycia.

. Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych: Wsparcie w zakresie zapewnienia

uczestnikom opieki zdrowotnej:



1) uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza,

2) pomoc w zakupie lekow,

3) pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,

4) organizowanie szkolen, prelekcji i pogadanek z udzialem cztonkéw rodzin, psychologa, lekarzy

i pielegniarek zajmujacymi lecznictwem.

8. Pomoc uczestnikom w zalatwieniu spraw w urzgdach i instytucjach publicznych.
9. Umozliwienie uczestnikom rozwoju duchowego.
10. Integrowanie uczestnikow ze srodowiskiem lokalnym, w tym rodzinnym:

1) organizowanie spotkan i imprez integracyjnych z udziatem cztonkéw rodzin i spoteczno$ci
lokalnej, np. Dni Rodziny, Sniadania Wielkanocnego,

2) aktywny udzial uczestnikow w spotkaniach, wyjazdach, turniejach i imprezach integracyjnych
organizowanych przez inne placowki, Towarzystwo Przyjaciét Dzieci w Moragu i inne
organizacje pozarzadowe badz instytucje,

3) aktywizowanie i mobilizowanie uczestnikow do udziatu w konkursach, turniejach, spotkaniach,
imprezach integracyjnych, oraz udziatu w zyciu spotecznym,

4) wyijscia z uczestnikami poza teren placowki,

5) korzystanie z powszechnie dostgpnych débr kultury, w tym: wyjscia do Domu Kultury,
biblioteki, galerii oraz udziat w festynach i imprezach adresowanych do spotecznosci lokalnej,

6) wspotpraca z instytucjami i organizacjami spotecznymi dziatajacymi na rzecz 0soOb
niepetosprawnych i ich rodzin,

7) $cista wspotpraca z najblizsza rodzing uczestnikow.

11. SDS moze, w miar¢ posiadanych mozliwosci finansowych i organizacyjnych, dodatkowo
zapewni¢, w szczegdlnosci uczestnikom z zaburzeniami zachowan lub niepetnosprawnoscia fizyczna,
ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia z miejsca zamieszkania lub innego miejsca
uzgodnionego z kierownikiem domu i odwozeniu po zajeciach.

Rozdzial 111
Organy i struktura organizacyjna

§7
Funkcjonowanie SDS opiera si¢ na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatlu czynnosci stuzbowych 1 indywidualnej odpowiedzialno$ci za
wykonywanie powierzonych zadan.
§8
1. SDS kieruje Kierownik, z ktorym stosunek pracy nawiazuje i rozwigzuje Zarzad Oddziatu
Okregowego Towarzystwa Przyjaciot w Moragu.
2. Kierownik SDS podlega bezposrednio Zarzadowi Oddziatu Okregowego Towarzystwa Przyjaciot
w Moragu.
3. Kierownik jest bezposrednio przetozonym pracownikéw zatrudnionych w SDS.
4. W razie nieobecno$ci Kierownika jego obowigzki peini pracownik merytoryczny wyznaczony
przez niego i zaakceptowany przez Zarzad TPD w Moragu.
§9
Zasady zatrudniania oraz warunki pracy i ptacy w SDS okresla Regulamin Pracy i Wynagrodzenia
Towarzystwa Przyjaciot Dzieci Oddziatu Okregowego w Moragu.
§ 10
1. W Srodowiskowym Domu Samopomocy moga by¢  tworzone odpowiednio do potrzeb
nastgpujace stanowiska:
1) Kierownik,
2) Psycholog,
3) Terapeuta zajeciowy,
4) Instruktor terapii zajeciowe;j,
5) Fizjoterapeuta,
6) Pomoc terapeuty/opiekun
7) Asystent osoby niepetnosprawne;j,
8) Ksiggowa,



9) Kadrowa,
10) Kierowca — konserwator.
11) Innych pracownikéw w zaleznosci od potrzeb, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
Domu.
2. Zadania pracownikoéw okreslone sg w zakresach czynnosci.
§11

Do obowigzkéw kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu nalezy

w szczegdlnosci:

1) kierowanie i zarzadzanie SDS oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za catoksztalt dziatalnosci
zgodnie ze Statutem, w tym:

a) dobor kadry, podziat zadan, koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtego personelu,
b) organizacja pracy Zespotu Aktywizujaco-Wspierajacego,

¢) tworzenie warunkéw do pelnej realizacji ustug i §wiadczen na rzecz uczestnikow SDS,
d) ksztattowanie wlasciwego stosunku personelu do uczestnikow,

e) prowadzenie prawidtowej gospodarki materiatowe;j,

f) nadzor nad dokumentacja indywidualng uczestnikow i zbiorcza,

g) zagwarantowanie uczestnikom ich praw osobistych,

h) nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu SDS,

i) organizowanie szkolen dla pracownikow,

j) inne zadania zwiazane z dziatalnoscig SDS.

2) opracowanie do zatwierdzenia przez Zarzad TPD w Moragu regulaminu organizacyjnego SDS,
Statutu, programu dziatalnos$ci i planu pracy Domu na kazdy rok,

3) coroczne opracowywanie i zdawanie sprawozdania z dzialalnosci Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla Zarzadu TPD w Moragu i jednostki zlecajacej a takze wlasciwemu do spraw
pomocy spotecznej wydziatlowi urzgdu wojewodzkiemu w terminie do 15 lutego po okresie
sprawozdawczym,

4) systematyczne informowanie pracownikoéw o wszelkich zmianach w prawie miejscowym,
obowigzujacych ustawach i rozporzadzeniach, i przedktada je sukcesywnie, z chwila publikacji w
dziennikach ustaw badz urzgdowych, w wersji papierowej do zapoznania si¢ z ich trescia,

5) Scista wspolpraca z Zarzadem TPD.

§12

Kierownik powotuje zarzadzeniem wewnetrznym Zespot Wspierajaco-Aktywizujacy.

Pracami Zespotu kieruje kierownik SDS.

3. Zespot zwotywany jest w zalezno$ci od pojawiajacych si¢ potrzeb, nie rzadziej niz 1 raz na 6
miesigcy.

4. Do zadan Zespotu Wspierajaco - Aktywizujacego nalezy:

1) charakterystyka i ocena mozliwosci psychofizycznych uczestnika,
2) okreslanie i zatwierdzanie indywidualnego plan postepowania wspierajgco-aktywizujacego dla
kazdego uczestnika,
3) biezagce monitorowanie realizacji plandw  uczestnikdw  postepowania  wspierajgco-
aktywizujacego i osigganych rezultatéw, a takze ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji,
4) analiza przyczyn i rozwigzywanie problemow poszczegodlnych uczestnikow.
§13

Do obowiazkéw pracownikow SDS nalezy miedzy innymi:

1) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, szanowanie prawa i godnosci uczestnikow SDS,

2) sumienne realizowanie Programu Dziatalno$ci oraz Planu Pracy SDS na dany rok,

3) szczegodtowe 1 sumienne prowadzenie wymaganej dokumentacii,

4) wspotpraca z rodzicami lub opiekunami uczestnikéw SDS,

5) zachowanie tajemnicy stuzbowej,

6) znajomos¢ i przestrzeganie Regulaminu SDS, Regulaminéw Towarzystwa Przyjaciét Dzieci w

N =

Moragu (pracy, wynagradzania, premiowania, polityke bezpieczenstwa i regulamin ochrony
danych osobowych i inne).



ROZDZIAL 1V
Prawa i obowigzki uczestnikéw

§14

Uczestnik SDS ma prawo do:

1) godnego i partnerskiego traktowania,

2) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, zwlaszcza do obrony przed krzywdzeniem,
wykorzystywaniem, dyskryminacja i ponizaniem,

3) uczestniczenia we wszystkich dostepnych na terenie Domu formach zaje¢, w tym zajec
dodatkowych, rehabilitacji ruchowej, opieki psychologicznej,

4) indywidualizacji rytmu zaj¢é oraz ilosci i czasu trwania przerwy, gdy wymaga tego stan zdrowia,

5) samodzielnego zaspakajania swoich potrzeb,

6) korzystania z sprzetu i wyposazenia SDS,

7) zglaszania opinii, skarg i wnioskow,

8) rozwijania wlasnych zdolnosci zainteresowan,

9) otrzymania niezbednej pomocy, w tym poradnictwa specjalistycznego.

10) swobodnego dostepu do dokumentacji jego dotyczacej, w przypadku oséb ubezwlasnowolnionych
prawo to przystuguje opiekunowi prawnemu,

11) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w Domu przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
regulaminem Domu, tygodniowym harmonogramem zaje¢ oraz wszelakimi wewnetrznymi
ustaleniami kierownika Domu zwigzanymi z organizacja zajec,

12) zapoznania si¢ wraz z bezposrednim opieckunem/ rodzicem, z indywidualnym planem
postgpowania wspierajagco - aktywizujacym opracowanym przez zespOl wspierajaco —
aktywizujacy,

13) zapoznania si¢ wraz z opiekunem/rodzicem, z oceng poétroczng indywidualnego planu
postgpowania wspierajaco - aktywizujgcego.

§ 15

Do obowiazkow uczestnika nalezy:

1) systematyczne uczeszczanie do SDS,

2) potwierdzanie swojej obecnosci na zaje¢ciach poprzez podpisanie listy obecnosci,

3) przestrzeganie ustalonego czasu i porzgdku zaje¢

4) przestrzeganie Regulaminu SDS,

5) aktywne uczestnictwo w realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajgco
aktywizujacego,

6) samodzielne, na miar¢ mozliwos$ci, zaspakajanie swoich potrzeb,

7) uczestnictwo w pracach dla dobra wspolnego,

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego,

9) dbatos¢ o mienie SDS i innych osob,

10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, przeciwpozarowych i sanitarnych,

11) zglaszanie kazdorazowo swojej nieobecnosci kierownikowi lub osobie go zastgpujace;,

co najmniej jeden dzien wczesniej lub w dniu nieobecnosci, oraz informowanie o przyczynach
nieobecnosci na zajeciach,

12) zglaszanie pracownikowi lub kierownikowi Domu wszelakich niedyspozycji, zmian lekow lub
sposobu dawkowania, kart informacyjnych pobytu w szpitalu,

13) zgtaszanie kierownikowi wszelkich zmian w dokumentacji orzeczniczej ZUS, Powiatowego
Zespotu Orzekajacego o Stopniu Niepetnosprawnosci,

14) V\{sp(’)%praca z innymi uczestnikami i personelem celem tworzenia dobrej 1 przyjaznej atmosfery w
SDS,

15) biezace informowanie o miejscu zamieszkania, stanie rodzinnym, warunkach mieszkaniowych i

bytowych,

16) stosowanie si¢ do polecen pracownikow SDS,

17) przestrzeganie obowigzujacego zakazu wnoszenia na teren Domu i spozywania w trakcie pobytu

w Domu alkoholu oraz innych $rodkéw odurzajacych oraz przebywania pod ich wptywem.



§ 16
Wobec uczestnika, ktory w sposob razacy i powtarzajacy narusza porzadek i dyscypling lub inne
przepisy niniejszego Regulaminu mogg zosta¢ zastosowane nastgpujace sankcje:
1) udzielenie upomnienia ustnego przez Kierownika SDS,
2) udzielenie na pi$mie nagany przez Kierownika SDS.

Rozdzial V
Wspolpraca ze Srodowiskiem

§ 17
W zakresie realizacji swoich zadan SDS wspolpracuje z instytucjami i placowkami takimi jak:
1) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie,
2) Starostwem Powiatowym w Ostrodzie,
3) Placowkami opieki zdrowotne;j,
4) Organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz osob niepetnosprawnych,
5) Warsztatem Terapii Zajeciowej,
6) Rodziny i opickunowie 0sob przybywajacych w SDS,
7) Osrodkami Pomocy Spotecznej z gmin, z terenu ktorych pochodza uczestnicy,
8) Firmami i osobami fizycznymi, ktére wspieraja rozwoj SDS,
9) Szkotami i uczelniami z terenu gmin, ktérych obejmuje dziatalnos¢ SDS,

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§18

Whioski i skargi dotyczace funkcjonowania SDS przyjmuje Kierownik w godzinach otwarcia
placowki.
§19

Z Regulaminem SDS zapoznawani sa uczestnicy i ich rodzice (opiekunowie).
§ 20
Regulamin i zmiany wprowadza si¢ w trybie uchwaty Zarzadu Towarzystwa Przyjaciot Dzieci
Oddziatu Okregowego w Moragu po konsultacji z Wojewodg Warminsko-Mazurskimi i zatwierdzeniu
przez jednostke zlecajaca.
§21

Zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.



