AN.120.49.2019
Zarzadzenie Nr 49/2019
Starosty Ostrodzkiego
z dnia 20 listopada 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1352) zarzadzam, co nastgpuje:
§1.
W ,,Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”, stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 34 Starosty Ostrodzkiego z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wprowadza sig
nastgpujace zmiany:

1) w § 6 dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:
,»0) dzieci zmartych pracownikow — w zakresie, o ktorym mowa w § 7 ust. 1
pkt 4 i pkt 8. Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego oraz o$wiadczenie
o dochodach sktada zyjacy rodzic lub opiekun prawny dziecka. Zapisy § 9 stosuje si¢
odpowiednio.”;

2) w§7:
a) w ust. 1 po pkt 9 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje sie pkt 10
w brzmieniu:
,10) pomoc materialng w formie wsparcia finansowego udzielanego w szczegdlnosci
w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami ponoszonymi w gospodarstwach
domowych, w tym w okresie Swiat Bozego Narodzenia i Swiat Wielkanocnych.”;

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Warto$¢, w tym jej zrdéznicowanie, form dziatalnos$ci socjalnej, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 7-10 ustala jednorazowo Starosta Ostrodzki.”;

3) w § 9 dodaje si¢ ust. 4,51 6 w brzmieniu:

»4. Nieztozenie przez pracownika lub bylego pracownika wniosku o przyznanie
swiadczenia socjalnego lub ztozenie wniosku o przyznanie S$wiadczenia socjalnego po
terminie, o ktérym mowa w ust. 2 skutkuje nieprzyznaniem $§wiadczen w danym roku
kalendarzowym.

5. Niezlozenie przez pracownika lub bylego pracownika o$wiadczenia
0 dochodach lub ztozenie oswiadczenia o dochodach po terminie, o ktorym mowa
w ust. 3 skutkuje przyznaniem w danym roku kalendarzowym $wiadczen
w wysokosci odpowiedniej dla osob zakwalifikowanych do najwyzszego progu
dochodowego.



6. Zapisy ust. 4 1 5 nie dotyczg pracownikéw, ktorzy nawigzali stosunek pracy po
dacie o ktorej mowa odpowiednio w ust. 4 i ust. 5. W takim przypadku wniosek
0 przyznanie §wiadczenia socjalnego oraz o§wiadczenie o dochodach powinny zostaé
ztozone przez pracownika niezwtocznie”;

4) w § 12 w ust. 3 po pkt 5 kropke zastepuje sie¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 6
w brzmieniu:
,,0) imi¢ 1 nazwisko pracownika.”;

5) w § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,,1. Warunkiem otrzymania doptaty do wypoczynku urlopowego zorganizowanego
we wlasnym zakresie (wczasy pod gruszg), poza zlozeniem wniosku, o ktérym
mowa w § 9, jest zlozenie wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego,
na podstawie ktorego pracownik korzysta w sposob ciagly z wypoczynku trwajacego
co najmniej 14 dni kalendarzowych.”;

6) w § 32 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
5. W razie rezygnacji cztonka Komisji z udziatu w pracach Komisji, badZ ustania
stosunku pracy, w celu wylonienia brakujacego cztonka Komisji przeprowadza si¢
wybory uzupetniajace, chyba, ze Starosta Ostrodzki postanowi inacze;j.”

7) Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
otrzymuje brzmienie, jak w zalaczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia;

8) Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
otrzymuje brzmienie, jak w zalaczniku Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia,

9) Dodaje sie zalacznik Nr 6 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w brzmieniu okreslonym w zalaczniku Nr 3 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



