Uchwala Nr 48/128/2016

Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 12 stycznia 2016r.

W sprawie zatwierdzenia planéw pracy Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Ostrdédzie oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Moragu na rok 2016

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9
grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586).
Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ plany pracy na rok 2016 Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Ostrodzie oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu, ktore
stanowig zataczniki Nr 1 i Nr 2 do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

. Andrzej Wiczkowski —Starosta e

Edmund Winnicki —Wicestarosta ...
Cezary Pec — Czlonek Zarzadu .

. Antoni Smolak - Czlonek Zarzadu ...

Piotr Strzylak - Cztonek Zarzadu ...



Zalacznik Nr 1do uchwaty
Nr 48/128/2016

Zarzadu Powiatu w Ostrédzie
z dnia 12 stycznia 2016r.

PLAN PRACY ]
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAAMOPOMOCY W OSTRODZIE
NA ROK 2016

PRIORYTETY DZIALANIA

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy jako osrodek wsparcia dziennego w swojej biezacej
dziatalnosci realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej, udzielajac oparcia spolecznego osobom z
uposledzeniem umystowym, majacymi trudnosci z ksztalttowaniem swoich stosunkow z otoczeniem,
pozwalajgcego na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych 1 integracj¢ spoteczna.
W  ramach pracy z uczestnikami Dom realizowal bedzie zadania wynikajace z zapisOw ustawy o
pomocy spotecznej : $wiadczenie ustug specjalistycznych , zmierzajacych do podtrzymania i
rozwijania umiejetnosci niezbednych do samodzielnego, aktywnego zZycia oraz zapisow
Rozporzadzenia MPiPS z 09 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.
Swoimi dziataniami Dom zamierza:
1) organizowaé catoksztalt spraw zmierzajacych do realizacji ushug zgodnie z indywidualnymi
planami postgpowania wspierajaco-

aktywizujacego kazdego uczestnika,
2) pomaga¢ w dostepie do $wiadczen zdrowotnych,
3) prowadzi¢ zajecia z zakresu terapii zajeciowej,
- stwarza¢ warunki do nabywania umiejetnosci podstawowych czynno$ci zycia codziennego
podopiecznym,
- doskonali¢ umiej¢tnosci nabyte oraz realizowac zadania zyciowe uczestnikow,
4) prowadzi¢ profilaktyke w zakresie zdrowia psychicznego i somatycznego,
5) zapewni¢ mozliwo$¢ skorzystania z jednego goracego positku w czasie pobytu,
6) zapewni¢ mozliwos¢ skorzystania z ustugi transportowej, polegajacej na dowozeniu na zajecia,
7) prowadzi¢ grupowe badz indywidualnie zajecia rehabilitacji ruchowej zgodnie z zaleceniami
lekarskimi, w celu ogdlnej poprawy lub

podtrzymania kondycji fizycznej uczestnikow,
8) dazy¢ do pelnej integracji osob niepetnosprawnych z spolecznoscia lokalng,
- zaspokaja¢ potrzeby beneficjentow, ktore wptywaja na rozwoj psychiczny: bezpieczenstwa,
dziatania higieniczne, odzywiania, ruchu,

odpoczynku, kontaktu, godnosci osobistej, kontaktu emocjonalnego, sensu zycia, kulturalne,

9) udziela¢ kompleksowej pomocy przy rozwigzywaniu indywidualnych spraw i probleméw,
10) wspotpracowac z rodzing w zakresie ksztaltowania odpowiednich postaw wobec uczestnika oraz
innymi osobami lub podmiotami

dziatajagcymi w obszarze udzielania pomocy, w zakresie niezbgdnym, gwarantujacym jak
najwicksza efektywno$¢ wspolnie podejmowanych

oraz realizowanych dziatan na rzecz uczestnikow,
11) dbaé o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu,
12) zapewni¢ wlasciwy poziom ustug,
13) dazy¢ do poprawy jakosci zycia uczestnikow,
14) pozyskiwa¢ fundusze pomocowe na potrzeby ponad standardowych zadan.



LP. NAZWA ZADANIA SPOSOB REALIZACJI TERMIN OSOBY
Y ODPOWIEDZIALN
E
1. Prowadzenie dzialalno$ci informacyjno | Informowanie $rodowiska lokalnego o dzialalno$ci Powiatowego Srodowiskowego caly rok Kierownik
—edukacyjnej, praca socjalna. Domu Samopomocy, poprzez migdzy innymi: Pracownik socjalny
-organizowanie spotkan z rodzicami i opiekunami uczestnikow,
- organizowanie spotkan otwartych z udziatem specjalistow,
- wystepy artystyczne, wystawy prac uczestnikow Domu na terenie miasta,
- warsztaty dla opiekunéw i rodzicow o0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng.
Orientacja w zakresie potrzeb socjalno — bytowych uczestnikow PSDS i ich rodzin. caty rok Pracownik socjalny
Udzielanie pomocy i wsparcia specjalistycznego w sytuacjach kryzysowych.
Zachecanie uczestnikow i ich rodzin do aktywnego wlaczenia sie w zycie placowki — | caly rok Kierownik
wspolne wyjscia, wyjazdy, wystepy artystyczne. Pracownik socjalny
Dziatania majace na celu mozliwie najszersze wiaczenie osob niepetnosprawnych i
ich opiekunéw do aktywnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia
spolecznego naszego miasta.

2, ) ] Stata wspolpraca z rodzicami i opiekunami uczestnikow PSDS; caty rok K'erown!k )
Dlagnqza s'rod(.)\lesk.i.l lokalnego w Wspdtpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, szkotami, organizacjami caly rok Pracownik socjalny
zakresie rehab‘htac‘} 0s6b pozarzagdowymi oraz innymi osrodkami wsparcia w obszarze udzielania pomocy w Pracownik socjalny

z niepelnosprawnoscia intelektualng. |,y esie niezbednym, gwarantujacym jak najwicksza efektywnosé wspélnie ) )

podejmowanych oraz realizowanych dziatan, caty rok Kierownik
- interwencja pracownika socjalnego w razie potrzeby Pracownik socjalny
Wyszukiwanie nowych kontaktow do PSDS, gromadzenie ich dokumentacii,
prowadzenie ewidencji 0s6b oczekujacych na przyjecie do PSDS.

3. Wsparcie psychologiczno — socialne. Egi?g:égma;?/iﬁaélggzcjge w szczegodlnosci psychologiczne, socjalne i prawne wg wg, Psycholo_g |

. : . , : : . zdiagnozo | Pracownik socjalny

Psychoterapia indywidualna i grupowa, ktora wynika z indywidualnego planu wanych
wspierajacego — aktywizujacego uczestnika wg zdiagnozowanych potrzeb: potrzeb

- umiejetno$é radzenia sobie ze stresem, nadmiernym napigciem emocjonalnym,
- ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
- rozwianie samo$wiadomo$ci i samoakceptacji,




Dostep do Swiadczen zdrowotnych.

Rozwijanie i podtrzymywanie
umiejetnosci uczestnikow w zakresie

samoobstugi i zaradnos$ci Zyciowej

- ksztaltowanie pozytywne samooceny,

- rozumienie schematéw wiasnych zachowan oraz pomoc w zmianie na bardziej
efektywniejsze funkcjonowanie,

- pomoc w radzeniu sobie z napigciem psychicznym oraz negatywnymi stanami
emocjonalnymi,

Pomoc w dostepie do niezbednych $§wiadczen zdrowotnych w tym uzgodnienie i
planowanie termindéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, poradnictwo
zdrowotne,

- przekazywanie informacji o zasadach funkcjonowania i kierowania uczestnikow do
Domu,

- kontakt z kierownictwem placowki

- wspotpraca w zakresie pomocy dla konkretnych uczestnikow,

- pomoc w zatataniu wizyt lekarskich, wspdlne wizyty z uczestnikami.

Prowadzenie treningu dbania o wlasne zdrowie:

wyrabianie wsrod uczestnikow nawyku systematycznego dbania o higiene osobistg i
wyglad zewnetrzny;

wyrabianie i pielegnowanie nawyku utrzymania czysto$ci w miejscu pracy i w
miejscu spozywania positkow;

motywowanie uczestnikow do dbania o czystos$¢ i porzadek we wlasnym mieszkaniu.

Prowadzenie treningu umiejetnosci spotecznych i zaradnos$ci zyciowej, w ramach
ktérego prowadzone beda:

- ¢wiczenie umiejetnosci dostosowywania garderoby do pér roku,

nauka samodzielnego przygotowywania positkow zgodnie z zasadami prawidtowego
i zdrowego zywienia;

- nauka estetycznego podawania positkow i nakrywania do stotu;

nauka obstugi sprzgtu gospodarstwa domowego (kuchnia elektryczna, czajnik
bezprzewodowy, zmywarka do naczyn itp.)

Prowadzenie treningu umiejetnosci praktycznych (oddzialywania aktywizujace,
zmierzajace do poprawy praktycznej zaradno$ci uczestnikow):

- nauka prania r¢cznego oraz przy pomocy pralki automatycznej (obstuga pralki,
suszarki), rozrozniania typow §rodkow pioracych, materialow, kolorow,

- nauka prasowania — obstuga zelazka,

nauka sprzatania, postugiwania si¢ odkurzaczem, stosowania odpowiednich

caty rok

Pracownik socjalny




Trening umiejetnosci spolecznych i
interpersonalnych.

Treningi oddzialujace w formie pracy
prowadzone w poszczegolnych salach.

detergentow.

Trening samodzielnego poruszania sig¢:

- ksztaltowanie orientacji przestrzennej w najblizszym otoczeniu jak i obrebie swojej
miejscowosci.

Prowadzenie treningu umiej¢tnosci spotecznych poprzez:

Ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania si¢ (werbalnego i pozawerbalnego),
wzbogacanie stownictwa, zachgcanie | wdrazanie do samodzielnych wypowiedzi —
wypowiadanie prosb, zyczen, pytan, nauka aktywnego stuchania,

podtrzymywanie rozmowy, uzywanie form grzecznosciowych, nabywanie i
doskonalenie umiejgtnosci rozwigzywania trudnych sytuacji w stopniu
podstawowym.

Ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy w grupie — nauka wspotdziatania i
wspolzycia w matych i wigkszych grupach, rozwijanie cech moralnych takich jak
zyczliwo$é, szacunek, kolezenskos¢ — pomaganie mniej sprawnym w podstawowych
czynnosciach samoobstugowych, poszanowanie cudzej wtasnosci, budowanie wigzi
pomigdzy uczestnikami Domu, reagowanie na krytyke oraz jej wyrazanie w sposob
akceptowalny przez osoby przebywajace w otoczeniu uczestnika, trening
asertywnosci, empatii.

Nauka umiejetnosci prawidlowego zachowania si¢ w miejscach publicznych,
adekwatnych zachowan w r6znorodnych sytuacjach spotecznych, przenoszenie
wyuczonych pozytywnych zachowan na sytuacje w zyciu codziennym.
Poszerzanie wiedzy zwigzanej z obchodzeniem réznych §wiat i uroczystosci,
kulturowych tradycji — organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych
pracownikéw Srodowiskowego Domu z uczestnikami ich rodzicami i opiekunami.
Aktywne wiaczenie uczestnikow do organizowania imprez i spotkan towarzyskich
na terenie Domu — wspolne obchodzenie urodzin uczestnikow i pracownikow SDS.
Utrzymywanie kontaktow z innymi osrodkami wsparcia, zaprzyjaznionymi SDS,
motywowanie uczestnikow do udziatlu w réoznych imprezach towarzyskich i
kulturalnych, promowanie dziatalnosci PSDS biorac udziat w wystawach,
konkursach, organizowanie stoisk z pracami podczas imprez na terenie miasta.

Zajecia grupowe i indywidualne:
- stymulacja polisensoryczna

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

Pracownik socjalny,
Pielegniarka
Instruktor terapii
zajeciowej

Technik fizjoterapii,
Kierownik




pedagogiczna

kulinarna

- rozwijanie wiedzy ogolnej’
- ¢wiczenia ksztattujace logiczne myslenie;
- podnoszenie sprawnosci intelektualnej;
- pobudzanie do aktywnego dziatania;
- rozwijania umieje¢tnosci klasyfikowania wg. koloru, ksztattu i wielkosci;
- rozwijanie wyobrazni;

- ksztaltowanie umiejgtnosci wnioskowania o calosci na podstawie czesci;
- rozwijanie prawidtowego kojarzenia osob, rzeczy;

- rozwijanie sprawnosci rachunkowej;

- podnoszenie poczucia wlasnej wartosci;

-¢wiczenie koordynacji wzrokowo- ruchowej,

- ksztaltowanie umiejetnosci koncentracji.

Metody i techniki terapeutyczne wykorzystywane w procesie aktywizacji:
- elementy metody Dobrego Startu,

- elementy metody Ruchu Rozwojowego Weroniki Sherborne,

- Metoda Kanilla,

- Kinezjologia Edukacyjna Dennisona,

- Techniki relaksacyjne,

- Arteterapia,

- Pedagogika zabawy.

- planowanie zdrowego i zbilansowanego positku zarowno prostego jak i ztozonego;
- przygotowywanie list zakupow, wykonywanie zakupow w sklepie;

- nauka samodzielnego przygotowywania positkow;

- $niadan;

nauka przygotowywania potraw, ciasta i ciasteczek na uroczystosci okoliczno$ciowe;
- doskonalenie umiejetnosci przyrzadzania prostych dan obiadowych, salatek,
surowek 1 deseroéw;

- wdrazanie do zdrowego odzywiania;

- nauka samodzielnego korzystania ze sprz¢tu AGD;

- wdrazanie zasad higieny bezpieczenstwa;

- podnoszenie sprawnosci manualnych;

- uwrazliwienie smaku i wechu;

- ksztaltowanie umiejgtnosci kulturalnego zachowania si¢ przy stole;

- doskonalenie umiejetnosci utrzymania porzadku i fadu wokot swojej osoby

Praca
ciagla wg.
miesi¢czny
ch

i
tygodniowy
ch planow
pracy

Praca
ciggla wg.
miesigczny
ch

i
tygodniowy
ch planow
pracy

Instruktor terapii
zajeciowej

Instruktor terapii
zajeciowej




artystyczna

» plastyczna

» reckodziela

- tworzenie gazetki Sciennej o tematyce kulinarnej;
- integracja podopiecznych.

Zajecia grupowe i indywidualne:

- rozwijanie poczucia rytmu i wyobrazni;

- rozwijanie sprawnosci aparatu stuchowego;

- ksztaltowanie koncentracji uwagi, pamieci;

- doskonalenie poprawnej wymowy;

- poprawianie sprawnosci ruchow dtoni i palcow;
- doskonalenie prawidtowego oddechu;

- zajecia muzyczno-ruchowe (drama);

- samorelizacja podopiecznych

- podnoszenie samooceny uczestnikow Domu

Zajecia grupowe i indywidualne:

- wspomaganie procesow psychoterapeutycznych przez sztuke;
- odkrywanie uzdolnien osobistych;

- poszerzanie $wiadomosci sensorycznej;

- uwrazliwianie na barwy — paleta barw;

- odblokowanie uspionej kreatywnosci;

- zdobienia za pomocg decoupage,

- zapoznanie z rysunkiem, grafika, malarstwem;

- wykonywanie elementéw dekoratorskich.

Zajecia grupowe i indywidualne:
- poszerzanie zdolno$ci manualnych;
- poglebianie wrazliwo$ci odbioru bodzcow;
- budowanie poczucia wlasnej wartosci;
- poprawianie sprawnosci ruchéw dtoni i palcow;
- zapoznanie z kulturg ludowa — wycinanki, filcowanie,
bizuteria, lepienie w glinie, robienie odlewow glinianych i gipsowych, prace z
papieru, tkanina, pasmanteria;
- nabywanie umiejetnosci drobnych prac w zakresie naprawy odziezy;
- wykonywanie elementéw dekoratorskich.




10.

Rehabilitacja ruchowa.

Trening umiejetnosci spedzania czasu

wolnego.

Wspélpraca z instytucjami
dzialajacymi na rzecz osob
niepelnosprawnvch oraz rodzicami.

Zajecia grupowe i indywidualne:

Cwiczenia specjalistyczne — zlecone przez lekarza oraz
¢wiczenia i zajecia majace na celu: podtrzymanie og6lne;j
sprawnosci ruchowej, usprawnianie motoryczne, roztadowanie
napig¢ psychicznych, poprawe stanu psychofizycznego,
polepszenie samopoczucia, pobudzenie aktywnosci,
stymulowanie samodzielnosci - ,korekcja brakow rozwojowych m.in.:
- ¢wiczenia wzmacniajace mig¢snie brzucha, grzbietu, posladkow,
- ¢wiczenia koordynacji nerwowo-mig$niowe,

- ¢wiczenia czynne wolne,

- ¢wiczenia rownowazne,

- trening stacyjny

- ¢wiczenia z elementami gier zespotowych i rywalizacji
grupowej,

- przygotowanie i udziat w imprezach sportowych.

Trening spedzenia czasu wolnego - ma gléwnie na celu promowanie pozytywnych
wzorcOw spedzania wolnego czasu takich jak turystyka, rekreacja, udziat w
imprezach kulturalnych a takze rozwdj zainteresowan i ksztatltowanie umiejetnosci
aktywnej formy wypoczynku.

- zapoznanie si¢ z formami spedzania wolnego czasu - teatr, kino, filharmonia,
odwiedzanie muzedw, wystaw,

- uczestniczenie w wystepach i pokazach artystycznych,

- organizowanie wyj$¢, wycieczek i wyjazdow,

- aktywizowanie uczestnikOw poprzez spacer, czeste

obcowanie z przyroda,

- zapoznanie si¢ z r6znymi $wietlicowymi grami i zabawami towarzyskimi
(domino, chinczyk),

- zachecanie do stuchania wybranych audycji radiowych i ogladania programéw
telewizyjnych.

Utrzymywanie systematycznych kontaktow w zakresie wspolnego podejmowania
dziatan na rzecz 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualna;
udzial w projektach skierowanych na integracje spoteczng;

caty rok

caty rok

Fizjoterapeuta

w przypadku zajec
grupowych
instruktorzy terapii
zajeciowej

Pracownik socjalny,
Pielegniarka
Instruktor terapii
ZajeCciowej

Technik fizjoterapii,
Kierownik

Cztonkowie zespotu
wspierajgco —




11.

Organizacja imprez okolicznosciowych
i integracyjnych,

realizacja wspdlnych dziatan poszerzajacych mozliwosci wsparcia uczestnikow;
nawigzanie stalej wspotpracy z Centrum Integracji Spotecznej, Powiatowym
Urzedem Pracy, Uczelniami w celu odbycia stazu, praktyk w naszej placowce i
integracji z osobami z niepelnosprawnoscia intelektualna;

wymiana doswiadczen i systematyczny udziat uczestnikdw w zajeciach wybranych
pracowni zaprzyjaznionego Srodowiskowego Domu Samopomocy;

utrzymywanie systematycznych kontaktow z rodzicami/opiekunami uczestnikow w
celu realizacji wspolnego planu terapeutycznego.

Wsparcie w zakresie przeciwdziatania izolacji uczestnikow i ksztalttowanie
wiasciwych wigzi spotecznych,

zdobywanie umiejetnosci przygotowywania i organizacji ré6znych spotkan
towarzyskich;

pomoc w obchodach uroczystosci osobistych tj. urodziny, imieniny uczestnikow;
uroczyste obchody $wiat okoliczno$ciowych tj. Boze Narodzenie, Wielkanoc;
organizacja zabaw tanecznych;

zabawa integracyjna z zaprzyjaznionymi Srodowiskowymi Domami Samopomocy;
organizacja spotkania walentynkowego;

organizacja imprezy integracyjnej pt. ,,Powitanie wiosny”;

obchody Dnia Flagi i rocznicy Konstytucji 3 go maja;

obchody Dnia Rodziny;

wystawa rekodziela na zamku;

udzial w festynie integracyjnym organizowanym przez Urzad Marszatkowski;
uczestnictwo w Mistrzostwach Osrodkow Wsparcia w Kapsle,

obchody Dni Ostrody;

impreza plenerowa ,,Pozegnanie lata”;

wycieczka turystyczno — krajoznawcza ;

udziat w festynie ,, £aczymy ludzi nikt si¢ nie nudzi” w SDS

,, Barka” w Olsztynie;

Przeglad Artystyczny - Stowarzyszenie Rozwoju i Przedsi¢cbiorczosci Ziemi Suskiej
w Suszu

obchody $wigta niepodlegtosci;

organizacja zabawy andrzejkowej;

Wedhig
potrzeb

Wedhig
potrzeb
zgodnie

z
kalendarze
m

aktywizujacego

Cztonkowie zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego




12.

13.

Organizacja turystyKi i rekreacii.

Organizacja procesu wspierajaco —

aktywizujacego.

- udziat w ,,TOPPO” — wystawa prac, wystep artystyczny,
- konkurs kulinarny - ,,Smakosz”,
- Spartakiada sportorowa.

Zapewnienie mozliwosci udziatu w wycieczkach turystyczno — krajobrazowych:

- rozbudzenia zainteresowan historia, geografig oraz turystyka;

umozliwienie uczestnikom zobaczenia najpigkniejszych i najciekawszych miejsc
kraju;

Organizacja imprez sportowych rekreacyjnych.

zapewnienie mozliwosci rozwigzywania problemow zwiazanych z zabezpieczeniem
imprez;

mobilizowanie do wzmozonego wysitku w celu osiggniecia lepszych rezultatow
sportowych,

- rozbudzanie wiary we wlasne sity i mozliwosci.

posiedzenie zespotu wspierajaco — aktywizujacego;

omowienie i opracowanie indywidualnych planéw postgpowania
aktywizujacego;

- ocena osiggnietych rezultatow oraz opracowanie dalszych kierunkéw dziatalno$ci

- szkolenie zespotu wspierajgco — aktywizujacego w zakresie tematycznym
niezbednym dla prawidlowego funkcjonowania Domu

- ocena efektywnosci pracy zespolu wspierajaco — aktywizujacego oraz stopnia
realizacji indywidualnych planow

- opracowanie planéw pracy, kierunkow dalszej dziatalnosci na kolejny rok
-opracowanie sprawozdawcze z dziatalnosci Domu w roku budzetowym, meldunkow
miesiecznych, sprawozdan finansowych kwartalnych

wspierajaco —

Wedhig
potrzeb

marzec,
wrzesien

Ixkwartat
Caly rok

Listopad
Zgodnie z
harmonogr
amem
sprawozdan

Czlonkowie zespotu
wspierajaco —
aktywizujacego

Cztonkowie zespotu
wspierajaco-
aktywizujacego

Kierownik lub osoba
upowazniona
Kierownik

Kierownik
Kierownik




PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

Zatacznik Nr 2do uchwaty

Nr 48/128/2016

Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 12 stycznia 2016r.

w Moragu na 2016rok.
Lp. Zakres Zadania Termin Odpowiedzialny Typ osob
realizacji
1 2 3 4 5 6
I Trening funkcjonowania | 1. Doskonalenie wiedzy w zakresie podstawowych zasad w obszarze
w Zyciu codziennym wygladu zewngtrznego i higienicznego trybu zycia:

-zasady mycia catego ciala,
-zasady dbania o stopy, paznokcie i wlosy, dbania o higien¢ jamy
ustnej,
- zasady dbanie o bielizne osobista,
- zasad estetycznego wygladu zewnetrznego, doboru ubrania zgodnie z
pora roku- okoliczno$cig-miejscem,
- zwigkszenie aktywno$ci w zyciu codziennym dotyczacej dbania o
siebie w sferze fizycznej i psychicznej,
- zasady konserwacji i dbato$ci o obuwie i odziez,
- zasady obstugi suszarki do wtosow-pralki do prania,
- nauka prasowania prostych lub skomplikowanych rzeczy oraz ich praca ciggla
sktadanie, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas prasowania terapeuci, instruktor
zelazkiem. terapii, A —w pelnym
2. Doskonalenie nauki dbania o czystos¢ w SDS i w domach psycholog zakresie

rodzinnych.

3. Gospodarowanie wlasnymi $rodkami finansowymi: nauka
dokonywania zakupdéw, nauka utrwalania warto$ci pieniadza, nauka
orientacji w cenie, nauka przygotowania listy potrzebnych artykulow,
nauka liczenia pieniedzy.

4. Doskonalenie dobrych obyczajow (savoir-vivre).

5. Nauka wlasciwego zachowania si¢ w miejscach publicznych:
urzedzie, sklepie, parku, poczcie, itp.

6. Wyksztalcenie poczucia czasu (postugiwanie si¢ zegarem,

B — w ograniczonym
zakresie




kalendarzem.

Trening umiejetnosci
spotecznych i
interpersonalnych

1.Ksztaltowanie 1 rozwijanie umieje¢tnosci komunikowania si¢
werbalnego i pozawerbalnego: - prowadzenie dyskusji w grupie oraz w
parach, stworzenie zasad komunikacji w grupie.

2. Nabywanie i doskonalenie umiej¢tnosci nawigzywania kontaktow i
podtrzymywania rozmowy.

3. Rozwijanie gotowosci do samodzielnych wypowiedzi. psycholog,
4. Uswiadamianie sobie przez uczestnikow odpowiedzialnosci za swoje instruktor terapii i A —w pelnym
wypowiedzi i zachowania. . terapeuci, zakresie
5. Rozwijanie cech moralnych takich jak: zyczliwos¢, sprawiedliwosc, praca ciggta kierownik B- W ograniczonym
szacunek, kolezensko$¢, tolerancja. zakresie
6.Poszerzanie wiedzy z zakresu obchodzenia roéznych $wiat i
uroczystosci — kultywowanie tradycji.
7.Nauka umiejetnosci organizowania imprez i spotkan towarzyskich.
8. Utrzymywanie kontaktéw z innymi osrodkami wsparcia.
I1l. | Trening umiejetnosci Wdrazanie i aktywizowanie w zakresie roznych form spedzania czasu

spedzania czasu wolnego | wolnego:
- rozwijanie zainteresowan audycjami telewizyjnymi i radiowymi
-gry towarzyskie,
-konkursy karaoke,
-klub filmowy, Kierownik,
-warsztaty muzyczno-teatralne, praca ciggla terapeuci,
-biblioterapia, fizjoterapeuta
-choreoterapia/tance w kregu, A,B — w pelnym
-udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych, zakresie
-organizacja wycieczek i imprez okolicznosciowych,
-rozwijanie zainteresowan plastycznych, muzycznych, technicznych,
-zajecia relaksacyjne.

V. Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych w tym

Dostep do Swiadczen uzgadnianie 1 pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie

zdrowotnych i pomocw | lekéw, poradnictwo zdrowotne. praca ciggla kierownik

zalatwieniu spraw Pomoc i wsparcie podczas zatatwiania spraw urzedowych, sadach, ZUS A,B —w pelnym

urzedowych i bankach i innych instytucjach. zakresie




Treningi oddzialujace w
formie pracy
prowadzone w
poszczegolnych salach

Sala kulinarna w tym umiejetnosci zycia codziennego

Trening samoobstlugi. Doskonalenie umiej¢tnosci samodzielnego
prowadzenia gospodarstwa domowego. Utrwalanie i doskonalenie
samodzielnego przygotowywania positkow w mire mozliwosci danego
uczestnika. Nauka czytania ze zrozumieniem przepisoOw kulinarnych
oraz wiasciwe dobieranie produktéow do danego przepisu i positku.
Nauka przygotowywania (uktadania) jadlospisu ze wsparciem
terapeuty. Doskonalenie umiejetnosci obierania owocOw i warzyw oraz
ich mycie. Podtrzymywanie umiej¢tnosci wybierania i uzywanie
wlasciwych sztuécéw. Nauka przygotowywania przetworow na zime,
nauka pieczenia ciast. Doskonalenie umiej¢tno$ci mycia naczyn,
rozmrazanie i mycie lodowki. Nauka nakrywania do stolu oraz
wlasciwego zachowania si¢ podczas spozywania positkéw. Utrwalanie
przestrzegania higieny podczas wykonywania prac kuchennych oraz
wlasciwego przechowywania produktow zywnosciowych.

Uczestnicy nabywaja wiedz¢ na temat tradycji $wiatecznych
zwiazanych z przygotowywaniem positkow: na $niadanie wielkanocna
oraz wieczerz¢ wigilijng (samodzielnie lub ze wsparciem terapeuty
przygotowuja potrawy i ciasta)

Prowadzenie pogadanek przez terapeute na temat zdrowego zywienia
oraz koniecznos$¢ dbania o srodowisko naturalne

( oszczgdne korzystanie z wody 1 pradu).

Sala rekodzielniczo-plastyczna

Uczestnicy doskonalg techniki malarstwa poprzez malowanie farbami
plakatowymi, akwarelowymi, akrylowymi, farbami do szkfa.
Zapoznaja si¢ z technika odlewu poprzez odlewanie z gipsu r6znych
form (np. serca, aniolki) oraz malujg je przy uzyciu farb. Poznajg nowe
techniki plastyczne takie jak: frotaz, ptaskorzezba. Tworza witraze przy
uzyciu farb do szkla oraz bibuty gladkiej. Wykonuja ozdoby $wiateczne
z zastosowaniem nowych oraz wczesniej poznanych technik
plastycznych. Tworza elementy dekoracyjne placowki stosujgc technike
papieroplastyki. Samodzielnie lub przy pomocy terapeuty wykonuja
kwiaty z krepiny oraz palmy wielkanocne. Doskonala wczesniej
poznane techniki plastyczne takie jak decoupage na szkle, drewnie —

A —w pelnym
zakresie
B — w ograniczonym
zakresie




ozdabiajg réznego rodzaju przedmioty (drewniane serca, zawieszki na
drzwi, pojemniki ze szkla itp.). tworzg wikling papierowa oraz ucza si¢
tworzy¢ z niej przedmioty przeznaczone do codziennego uzytku.

Sala multimedialno — ogrodnicza

Uczestnicy doskonala i utrwalajg swoje umiejetnosci z zakresu podstaw
obslugi komputera poprzez korzystanie z programéw do odtwarzania
plikow zdje¢ oraz plikow muzycznych, ucza si¢ nagrywania plikow z
komputera na kart¢ pamigci i odwrotnie. Samodzielnie lub przy
pomocy terapeuty ucza si¢ projektowania zaproszen kart
okolicznosciowych i dyploméw. Nabywaja umieje¢tnosci zaznaczania,
kopiowania, przenoszenia i wyroOwnywania tekstu w programach
komputerowych.

Uczestnicy nabywaja réwniez umiejetnosci z zakresu obstugi aparatu
cyfrowego i1 kamery poprzez robienie zdjg¢ na zajgciach w sali oraz na
wyjazdach poza teren SDS.

Uczestnicy zapoznaja si¢ z umieje¢tnoscia sadzenia 1 pielegnacji
kwiatéw ozdobnych do skrzynek i donic w celu udekorowania terenu
placowki.

Wykonuja okreslone czynno$ci zwigzane z pracg ogrodnicza i
porzadkowa (koszenie i podlewanie trawnika, krzewoéw oraz kwiatow)
dbajg o wyglad estetyczny terenu wokot osrodka.

Wykonujg przeglad i konserwacj¢ maszyn oraz sprzetu ogrodniczego,
wyrabiajac przy tym poczucie odpowiedzialnosci za powierzony sprzet.
Sala rekodzielniczo-krawiecka

Uczestnicy doskonalg umiejetno$¢ szycia recznego podstawowymi
$ciegami, potrafig przyszywac guziki oraz zszywac¢ material. Uczg si¢
szy¢ na maszynie, wykonywa¢ robotki rgczne na drutach, szydetku,
tkania na kro$nie oraz wyszywania haftem krzyzykowym.

Uczestnicy wykonuja polprodukty do stroikdw np. odlewy gipsowe,
kwiaty z tkaniny, malowane szyszki i gal¢zie. Samodzielnie lub w
asyscie terapeuty ukladaja elementy w bukiety lub stroiki oraz
wykonuja kartki §wigteczne roznymi technikami.

Uczestnicy doskonalag wczesniej poznane techniki rekodzielnicze:
decoupage, quilling, ikebana, techniki plastyczne, scrapbooking,
malowanie na szkle, decoupage na tkaninie.

A —w pelnym
zakresie
B — w ograniczonym
zakresie




Zajecia fizjoterapeuty majg forme pracy indywidualnej i grupowej,

VI. | Rehabilitacja ruchowa wynikajace z indywidualnego planu wspierajaco — aktywizujacego
uczestnika.
Zajgcia grupowe:
- Zajgcia sitowe z wykorzystaniem sitowni zewngtrznej — plenerowej,
- Przygotowanie uczestnikow do zawodow sportowych, praca ciaggla fizjoterapeuta A,B — w pelnym
- Gry i zabawy sportowe w terapii grupowej, zakresie
- Ksztaltowanie umiejgtnosci pracy w grupie,
- Zajecia gry w tenisa stotowego.
Zajecia indywidualne:
- Cwiczenia bierne konczyn goérnych i dolnych,
- Cwiczenia redresyjne,
- Cwiczenia oddechowe,
- Cwiczenia wspomagane,
- Cwiczenia aerobowe,
- Cwiczenia na sprzecie rehabilitacyjnym,
- Masaz.
VIl. | Poradnictwo Dokonywanie przez psychologa diagnozy dotyczacej funkcjonowania

psychologiczne

spolecznego, emocjonalnego i intelektualnego uczestnikow SDS.
Psycholog uczestniczy w pracach zespotu wspierajaco-aktywizujacego
podczas opracowywania planow wspierajagco — aktywizujacych dla
uczestnikow. Zajmuje si¢ poradnictwem psychologicznym dla
uczestnikow oraz ich rodzin. Psycholog daje réwniez wsparcie w
sytuacjach kryzysowych.

Prowadzi zajecia w formie pracy indywidualnej i grupowej. Zajgcia
grupowe begda mialy nastepujaca tematyke:

»Tworzymy spotecznos¢”, ,, Nauka doskonalenia umiejetnosci
komunikacji”, ,, Jestem wartosciowym czlowiekiem znam swoje mocne
strony”, ,Budowanie poczucia wlasnej warto$ci’, ,,’Stres jako
nieodlgczny element naszego zycia”, Nie taki diabet straszny — czyli
metody radzenia sobie ze stresem”, ,Kiedy dopada nas ztosc”,
»Antidotum na zlo§¢- jak sobie z nig radzi¢”, ,,Magia Swie}t
Wielkanocnych”- pogadanka, refleksje, wspomnienia, ,, ~Kultura
zachowania”, ,Przyjazn — tworzymy grupe przyjaciol. Warto mieé

praca ciagta

psycholog

A — w pelnym zakresie
B — w ograniczonym
zakresie




przyjaciela” ,,Niepetnosprawnos¢”, ,,Niepelnosprawni czy naprawde
winni?” ,, Rodzaje 1 nazwy uczué- potrafi¢ nazwac i rozpoznaé¢ uczucia”,
Wakacje- czas relaksu i odpoczynku”

»Bezpieczenstwo podczas urlopu”, ,,Mito$¢ i jej oblicza” - projekcja
filmu ,,Pamietnik”, ,,Kocha¢ jak to tatwo powiedzie¢”- praca z tekstem,
,» Nauka umiejetnos$ci skutecznej komunikacji”

»MoOwi¢ o swoich potrzebach, szanujac przy tym potrzeby i uczucia
innych”.,, Co utrudnia nam skuteczna komunikacjg?”, ,,Swie;to
Zmartych”- refleksje, przemyslenia, praca nad emocjami, ,Jesien- jak
radzié¢ sobie z jesienng chandra?”,, Wkrotce Swieta- magia Swiat Bozego
Narodzenia- refleksje, wspomnienia.,, Swicta Bozego Narodzenia- czas
pojednania i zgody, praca nad emocjami, polepszeniem relacji”.

VIII.

Integracja z rodzing i
spolecznoscig lokalna

1.Stata wspétpraca z rodzicami i opiekunami uczestnikow SDS.
2.Socjalizacja majaca na celu aktywna wspolprace ze spolecznoscia
lokalng, o$rodkami pomocy spotecznej, powiatowym centrum pomocy
rodzinie, zaktadami opieki zdrowotnej, organizacjami pozarzadowymi,
urzgdami, o$rodkami kultury, organizacjami kulturalno-rozrywkowymi.
3. Wspolpraca z szkotami i uczelniami z terenu gmin, ktoérych
dzialalno$¢ obejmuje SDS.

praca ciagta

zespol wspierajaco
aktywizujacy-
kierownik,
terapeuci,
psycholog

A,B - wpelnym
zakresie

Organizacja domu

1.Zebrania zespotu wspierajgco-aktywizujacego majace na celu
omoéwienie realizacji indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco
— aktywizujgcego 1 osiaggnigtych rezultatow, a takze ewentualnej
mozliwosci ich modyfikacji.

2. Dbanie o wysoka jako$¢ swiadczonych ustug i jak najwyzsza ich
skuteczno$é.

3. Dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w SDS.

4. Organizacja szkolen i doksztatcanie kadry.

5. Opracowanie planu pracy na 2017r.

6.Sprawozdanie z dziatalno$ci Domu za 2015r.

7.Prowadzenie dokumentacji zgodnie z wymogami rozporzadzenia w
sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

praca ciagta

kierownik

A,B — w pelnym
zakresie




