Uchwala Nr 6/22/2015
Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 7 stycznia 2015r.

w sprawie zatwierdzenia planéw pracy Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Ostrodzie oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Morgagu na 2015 rok

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie §rodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz.
1586) Zarzad Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§1
Zatwierdza si¢ plany pracy Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Ostrodzie

oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu na 2015 rok, ktore stanowia zalaczniki
Nr 1 i Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

1. Andrzej Wiczkowski — Starosta

2. Edmund Winnicki — Wicestarosta

3. Cezary Pec — Cztonek Zarzadu ...,
4. Antoni Smolak - Cztonek Zarzadu

5. Piotr Strzylak - Cztonek Zarzadu



Zatacznik Nr 1 do uchwaty
Nr 6/22/2015

Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 7 stycznia 2015r.

PLAN PRACY
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAAMOPOMOCY NA
ROK 2015

PRIORYTETY DZIALANIA

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy jako osrodek wsparcia dziennego w swojej
biezacej dziatalnosci realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej, udzielajagc oparcia
spotecznego osobom z uposledzeniem umystowym, majacymi trudnosci z ksztattowaniem
swoich stosunkoOw z otoczeniem, pozwalajagcego na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb
zyciowych 1 integracje spoteczna.

W  ramach pracy z uczestnikami Dom realizowal bedzie zadania wynikajace z zapisow
ustawy o pomocy spotecznej : §wiadczenie ustug specjalistycznych , zmierzajacych do
podtrzymania i rozwijania umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego, aktywnego zycia
oraz zapisOw Rozporzadzenia MPiPS z 09 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych
domow samopomocy.

Swoimi dziataniami Dom zamierza:

1) organizowac¢ catoksztatt spraw zmierzajacych do realizacji ustug zgodnie

z indywidualnymi planami post¢gpowania wspierajgco - aktywizujgcego kazdego uczestnika,
2) pomaga¢ w dostepie do §wiadczen zdrowotnych,

3) prowadzi¢ zajecia z zakresu terapii zajeciowe;,

4) prowadzi¢ profilaktyke w zakresie zdrowia psychicznego i somatycznego,

5) zapewni¢ mozliwo$¢ skorzystania z jednego goracego positku w czasie pobytu,

6) zapewni¢ mozliwo$¢ skorzystania z uslugi transportowej, polegajacej na dowozeniu na
Zajecia,

7) prowadzi¢ grupowe badz indywidualnie zajgcia rehabilitacji ruchowej zgodnie

z zaleceniami lekarskimi, w celu ogolnej poprawy lub podtrzymania kondycji fizycznej
uczestnikow,

8) dazy¢ do pelnej integracji osob niepetnosprawnych z spotecznoscig lokalna,

9) udziela¢ kompleksowej pomocy przy rozwigzywaniu indywidualnych spraw i problemow,
10) wspotpracowaé z rodzing w zakresie ksztattowania odpowiednich postaw wobec
uczestnika oraz innymi osobami lub podmiotami dziatajagcymi w obszarze udzielania pomocy,
w zakresie niezbednym, gwarantujacym jak najwigkszg efektywno$¢ wspolnie
podejmowanych oraz realizowanych dziatan na rzecz uczestnikow,

11) dbac o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu,

12) zapewni¢ wlasciwy poziom ustug,

13) dazy¢ do poprawy jakos$ci zycia uczestnikow,

14) pozyskiwa¢ fundusze pomocowe na potrzeby ponad standardowych zadan.



LP.

NAZWA ZADANIA

SPOSOB REALIZACJI

TERMINY

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

Trening funkcjonowania w zyciu
codziennym.

e Prowadzenie treningu dbania o wtasne zdrowie:

- wyrabianie w$rod uczestnikow nawyku systematycznego dbania o higieng
osobistg 1 wyglad zewngtrzny;

- wyrabianie 1 pielegnowanie nawyku utrzymania czysto$ci w miejscu pracy i w
miejscu spozywania positkow;

- motywowanie uczestnikdw do dbania o czysto$¢ i porzadek we wlasnym
mieszkaniu.

e Prowadzenie treningu umiejgtnosci spotecznych i zaradnosci zyciowej, w

ramach ktorego prowadzone beda:

- nauka samodzielnego przygotowywania positkow zgodnie z zasadami
prawidlowego 1 zdrowego zywienia;

- nauka estetycznego podawania positkow i nakrywania do stotu;

- nauka obstugi sprzetu gospodarstwa domowego (kuchnia elektryczna, czajnik
bezprzewodowy, zmywarka do naczyn itp.)

e Prowadzenie treningu umiej¢tnosci praktycznych (oddziatywania aktywizujace,

zmierzajace do poprawy praktycznej zaradnosci uczestnikow):

- nauka prania rgcznego oraz przy pomocy pralki automatyczne;j
(obstuga pralki, suszarki),

- nauka prasowania — obstuga zelazka,

- nauka sprzatania, postugiwania si¢ odkurzaczem, stosowania odpowiednich
detergentow.

e Trening samodzielnego poruszania sig:

- ksztaltowanie orientacji przestrzennej w najblizszym otoczeniu jak i obrgbie
SWojej miejscowosci.

Caly rok

Caty rok

Caly rok

Caly rok

Pielegniarka,
Instruktorzy terapii
zajeciowej
Pracownik socjalny

Instruktor terapii
Zajeciowe]

Trening umiejetnosci spolecznych i
interpersonalnych.

Prowadzenie treningu umiej¢tnosci spotecznych poprzez:

Ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania si¢ (werbalnego i pozawerbalnego),
wzbogacanie stownictwa, zachg¢canie i wdrazanie do samodzielnych wypowiedzi
— wypowiadanie prosb, zyczen, pytan, nauka aktywnego stuchania,

podtrzymywanie rozmowy, uzywanie form grzeczno$ciowych, nabywanie i
doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania trudnych sytuacji w stopniu
podstawowym.

Caly rok

Caly rok

Pracownik socjalny,
Pielegniarka
Instruktor terapii
zajeciowej

Technik fizjoterapii,
Kierownik




e Ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy w grupie — nauka wspoldziatania i
wspoltzycia w matych 1 wigkszych grupach, rozwijanie cech moralnych takich
jak zyczliwos$¢, szacunek, kolezenskos¢ — pomaganie mniej sprawnym w
podstawowych czynno$ciach samoobstugowych, poszanowanie cudzej
wiasnosci, budowanie wi¢zi pomigdzy uczestnikami Domu, reagowanie na
krytyke oraz jej wyrazanie w sposob akceptowalny przez osoby przebywajace w
otoczeniu uczestnika, trening asertywnosci, empatii.

¢ Nauka umiejgtnosci prawidtowego zachowania si¢ w miejscach publicznych,
adekwatnych zachowan w r6znorodnych sytuacjach spotecznych, przenoszenie
wyuczonych pozytywnych zachowan na sytuacje w zyciu codziennym.

e Poszerzanie wiedzy zwigzanej z obchodzeniem réznych $wiat i uroczystosci,
kulturowych tradycji — organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych
pracownikow Srodowiskowego Domu z uczestnikami ich rodzicami i
opiekunami.

o Aktywne wlaczenie uczestnikow do organizowania imprez i spotkan
towarzyskich na terenie Domu — wspdlne obchodzenie urodzin uczestnikow i
pracownikow SDS.

e Utrzymywanie kontaktow z innymi osrodkami wsparcia, zaprzyjaznionymi
SDS, motywowanie uczestnikéw do udziatu w réznych imprezach towarzyskich
i kulturalnych, promowanie dziatalnosci PSDS biorac udzial w wystawach,
konkursach, organizowanie stoisk z pracami podczas imprez na terenie miasta.

Caly rok

Caly rok

Caty rok

Caly rok

Trening umiejetnosci spedzania
czasu wolnego.

e Trening spedzenia czasu wolnego - ma gldwnie na celu promowanie
pozytywnych wzorcow spedzania wolnego czasu takich jak turystyka,
rekreacja, udziat w imprezach kulturalnych a takze rozwoj zainteresowan i
ksztattowanie umiejetnosci aktywnej formy wypoczynku.

- zapoznanie si¢ z formami spedzania wolnego czasu - teatr, kino, filharmonia,

odwiedzanie muzedw, wystaw,

- uczestniczenie w wystepach i pokazach artystycznych,

- organizowanie wyjs¢, wycieczek i wyjazdow,

- aktywizowanie uczestnikéw poprzez spacer, czgste obcowanie z przyroda,

- zapoznanie si¢ z réznymi $Swietlicowymi grami i zabawami towarzyskimi

(domino, chinczyk),

- zachecanie do stuchania wybranych audycji radiowych i ogladania programow

telewizyjnych.

Caly rok

Pracownik socjalny,
Pielegniarka
Instruktor terapii
zajeciowej

Technik fizjoterapii,
Kierownik




Treningi oddzialujace w formie
pracy prowadzone w poszczegdlnych
salach.

e pedagogiczna

e kulinarna

e artystyczna

e Zajecia grupowe i indywidualne:

- rozwijanie wiedzy ogolnej’

- ¢wiczenia ksztaltujace logiczne myslenie;

- podnoszenie sprawnos$ci intelektualne;;

- pobudzanie do aktywnego dziatania;

- rozwijania umieje¢tnosci klasyfikowania wg. koloru, ksztattu 1 wielkosci;
- rozwijanie wyobrazni;

- ksztaltowanie umieje¢tnosci wnioskowania o cato$ci na podstawie czesci;
- rozwijanie prawidlowego kojarzenia osob, rzeczy;

- rozwijanie sprawnos$ci rachunkowej;

- podnoszenie poczucia wlasnej wartosci;

- ksztaltowanie umiej¢tnosci koncentracji.

e Metody i techniki terapeutyczne wykorzystywane w procesie aktywizacji:

- elementy metody Dobrego Startu,
- elementy metody Ruchu Rozwojowego Weroniki Sherborne,
- Metoda Knilla,
- Kinezjologia Edukacyjna Dennisona,
- Techniki relaksacyjne,
- Arteterapia,
- Pedagogika zabawy.
- planowanie positku;
- przygotowywanie list zakupow, wykonywanie zakupéw w sklepie;
- nauka samodzielnego przygotowywania positkow;
- $niadan;
- nauka przygotowywania potraw, ciasta i ciasteczek na uroczystosci
okolicznosciowe;
- doskonalenie umiejetnosci przyrzadzania prostych dan obiadowych, satatek,
surowek i deserow;
- wdrazanie do zdrowego odzywiania;
- nauka samodzielnego korzystania ze sprzetu AGD;
- wdrazanie zasad higieny bezpieczenstwa,
- podnoszenie sprawnosci manualnych;
- uwrazliwienie smaku i wechu,
- ksztaltowanie umiejetnosci kulturalnego zachowania sie przy stole;
- tworzenie gazetki $ciennej 0 tematyce kulinarnej;

Praca ciagta
wg.
miesiecznych
i
tygodniowych
planéw pracy

Instruktor terapii
zajeciowej




e plastyczna

e rekodzieta

- integracja podopiecznych.

e Zajgcia grupowe i indywidualne:

- rozwijanie poczucia rytmu i wyobrazni;

- rozwijanie sprawnosci aparatu shuchowego;

- ksztaltowanie koncentracji uwagi, pamigci;

- doskonalenie poprawnej wymowy;

- poprawianie sprawnosci ruchow dtoni i palcow;
- doskonalenie prawidtowego oddechu;

- zajecia muzyczno-ruchowe (drama);

e Zajecia grupowe i indywidualne:

- wspomaganie proceséw psychoterapeutycznych przez sztuke;
- odkrywanie uzdolnien osobistych;

- poszerzanie swiadomosci sensorycznej;

- uwrazliwianie na barwy — paleta barw;

- odblokowanie uspionej kreatywnosci;

- zdobienia za pomoca decoupage,

- zapoznanie z rysunkiem, grafika, malarstwem,;
- wykonywanie elementéw dekoratorskich.

e Zajecia grupowe 1 indywidualne:

- poszerzanie zdolno$ci manualnych;

- poglebianie wrazliwosci odbioru bodzcow;

- budowanie poczucia wlasnej wartosci;

- poprawianie sprawnosci ruchow dtoni i palcow;

- zapoznanie z kulturg ludowa — wycinanki, filcowanie, bizuteria, lepienie w
glinie, robienie odlewdw glinianych i gipsowych, prace z papieru, tkanina,

pasmanteria;

- nabywanie umiejetnosci drobnych prac w zakresie naprawy odziezy;

- wykonywanie elementéw dekoratorskich.

Praca ciagta
wg.
miesiecznych
i
tygodniowych
planéw pracy

Instruktor terapii
Zajeciowe]




Rehabilitacja ruchowa.

e  Zajecia grupowe i indywidualne:

Cwiczenia specjalistyczne — zlecone przez lekarza oraz ¢wiczenia i zajecia
majgce na celu: podtrzymanie og6lnej sprawnosci ruchowej, usprawnianie
motoryczne, roztadowanie napi¢é psychicznych, poprawe stanu psychofizycznego,

polepszenie samopoczucia, pobudzenie aktywnosci, stymulowanie
samodzielnosci, korekcja brakow rozwojowych m.in.:

- ¢wiczenia wzmacniajace mig¢snie brzucha, grzbietu, posladkow,

- ¢wiczenia koordynacji nerwowo-migsniowe,

- ¢wiczenia czynne wolne,

- ¢wiczenia rOownowazne,

- trening stacyjny

- ¢wiczenia z elementami gier zespotowych i rywalizacji grupowej,
- przygotowanie i udzial w imprezach sportowych.

Fizjoterapeuta

w przypadku zajec
grupowych instruktorzy
terapii zajeciowej

Wsparcie psychologiczno — socjalne.

e Poradnictwo specjalistyczne w szczegdlnosci psychologiczne, socjalne 1 prawne
wg zdiagnozowanych potrzeb.

e Psychoterapia indywidualna i grupowa, ktéra wynika z indywidualnego planu
wspierajacego — aktywizujacego uczestnika wg zdiagnozowanych potrzeb: -
umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, nadmiernym napig¢ciem emocjonalnym,

- ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

- rozwianie samo$wiadomosci i samoakceptacji,

- ksztattowanie pozytywne samooceny,

- rozumienie schematoéw wlasnych zachowan oraz pomoc W zmianie na
bardziej efektywniejsze funkcjonowanie,

- pomoc w radzeniu sobie z napigciem psychicznym oraz negatywnymi
stanami emocjonalnymi,

wg.
zdiagnozowan
ych potrzeb

Psycholog
Pracownik socjalny

Dostep do $§wiadczen zdrowotnych.

Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych w tym uzgodnienie i
planowanie termindw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, poradnictwo
zdrowotne,

- przekazywanie informacji o zasadach funkcjonowania i kierowania uczestnikoéw
do Domu,

- kontakt z kierownictwem placowki

- wspotpraca w zakresie pomocy dla konkretnych uczestnikow,

- pomoc w zalataniu wizyt lekarskich, wspdlne wizyty z uczestnikami.

Caly rok

Pracownik socjalny




Prowadzenie dzialalnoS$ci Informowanie §rodowiska lokalnego o dziatalnosci Powiatowego Caly rok Kierownik
informacyjno - edukacyjnej, praca Srodowiskowego Domu Samopomocy, poprzez migdzy innymi: Pracownik socjalny
socjalna. - organizowanie spotkan z rodzicami i opiekunami uczestnikow,

- organizowanie spotkan otwartych z udziatem specjalistow,

- wystepy artystyczne, wystawy prac uczestnikdw Domu na terenie miasta.

Orientacja w zakresie potrzeb socjalno — bytowych uczestnikow PSDS i ich Caty rok

rodzin. Udzielanie pomocy i wsparcia specjalistycznego w sytuacjach

kryzysowych.

Zachegcanie uczestnikow i ich rodzin do aktywnego wiaczenia si¢ w zycie Caty rok Pracownik socjalny

placowki — wspolne wyjscia, wyjazdy, wystepy artystyczne.

Dziatania majace na celu mozliwie najszersze wiaczenie 0S0b ] ]

niepetnosprawnych i ich opiekunow do aktywnego uczestnictwa we wszystkich Kierownik

dziedzinach zycia spotecznego naszego miasta. Pracownik socjalny
Wspolpraca z instytucjami Utrzymywanie systematycznych kontaktow w zakresie wsp6lnego Wedhug Cztonkowie zespotu
dzialajacymi na rzecz oséb podejmowania dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnoscia intelektualna; potrzeb wspierajaco —
niepelnosprawnych oraz rodzicami. udziat w projektach skierowanych na integracje spoteczna; aktywizujgcego

realizacja wspolnych dziatan poszerzajacych mozliwosci wsparcia
uczestnikow:;

nawigzanie statej wspotpracy z Centrum Integracji Spotecznej, Powiatowym
Urzgdem Pracy, Uczelniami w celu odbycia stazu, praktyk w naszej placowce i
integracji z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualna;

wymiana do§wiadczen i systematyczny udzial uczestnikow w zajeciach
wybranych pracowni zaprzyjaznionego Srodowiskowego Domu Samopomocy;
utrzymywanie systematycznych kontaktow z rodzicami/opiekunami
uczestnikdw w celu realizacji wspoélnego planu terapeutycznego.




10. Organizacja imprez e Wosparcie w zakresie przeciwdziatania izolacji uczestnikow i ksztattowanie Wedtug Cztonkowie zespolu
okolicznos$ciowych wlasciwych wigzi spotecznych, potrzeb wspierajgco -
i integracyjnych, - zdobywanie umiejgtnosci przygotowywania i organizacji réznych spotkan zgodnie aktywizujacego

towarzyskich; z kalendarzem

- pomoc w obchodach uroczystosci osobistych tj. urodziny, imieniny uczestnikow;

- uroczyste obchody $wiat okoliczno$ciowych tj. Boze Narodzenie, Wielkanoc;

- organizacja zabaw tanecznych;

- zabawa integracyjna z zaprzyjaznionymi Srodowiskowymi Domami
Samopomocy;

- organizacja spotkania walentynkowego;

- organizacja imprezy integracyjnej pt. ,,Powitanie wiosny”;

- obchody Dnia Flagi i rocznicy Konstytucji 3 go maja;

- obchody Dnia Rodziny;

- wystawa r¢kodzieta na zamku;

- udziat w festynie integracyjnym organizowanym przez Urzad Marszatkowski;

- uczestnictwo w Mistrzostwach Osrodkéw Wsparcia w Kapsle,

- obchody Dni Ostrody;

- impreza plenerowa ,,Pozegnanie lata”;

- wycieczka turystyczno — krajoznawcza ;

- udziat w festynie ,, Laczymy ludzi nikt si¢ nie nudzi” w SDS ,, Barka” w
Olsztynie;

- Przeglad Artystyczny - Stowarzyszenie Rozwoju i Przedsigbiorczos$ci Ziemi
Suskiej w Suszu

- obchody $wigta niepodleglosci;

- organizacja zabawy andrzejkowej;

- udzial w ,,TOPPO” — wystawa prac, wystep artystyczny.

11. Organizacja turystyki i rekreacji. e Zapewnienie mozliwosci udziatu w wycieczkach turystyczno — Wedlug Cztonkowie zespotu
krajobrazowych: potrzeb wspierajgco -
- rozbudzenia zainteresowan historia, geografig oraz turystyka; aktywizujacego

- umozliwienie uczestnikom zobaczenia najpigkniejszych i najciekawszych miejsc
kraju;

¢ Organizacja imprez sportowych rekreacyjnych.

- zapewnienie mozliwosci rozwigzywania problemow zwigzanych z
zabezpieczeniem imprez;

- mobilizowanie do wzmozonego wysitku w celu osiagnigcia lepszych rezultatow




sportowych,
- rozbudzanie wiary we wiasne sity i mozliwo$ci.

12. Diagnoza Srodowiska lokalnego w e Stata wspolpraca z rodzicami i opiekunami uczestnikéw PSDS; Caly rok Pracownik socjalny,
zakresie rehabilitacji osob z e  Wspdlpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, szkotami, organizacjami instruktorzy terapii
uposledzeniem umystowym. pozarzadowymi oraz innymi o$rodkami wsparcia w obszarze udzielania Caty rok zajeciowej, psycholog,

pomocy w zakresie niezb¢dnym, gwarantujagcym jak najwicksza efektywnosé Pielggniarka,
wspolnie podejmowanych oraz realizowanych dziatan,

e Wyszukiwanie nowych kontaktow do PSDS, gromadzenie ich dokumentacji, Caty rok Kierown!k _
prowadzenie ewidencji 0s6b oczekujacych na przyjecie do PSDS. Pracownik socjalny

13. Organizacja procesu wspierajaco — - posiedzenie zespolu wspierajaco — aktywizujacego; marzec, Czlonkowie zespotu
aktywizujgcego - omowienie i opracowanie indywidualnych planow postgpowania  wspierajaco — | wrzesien wspierajaco -

aktywizujgcego; aktywizujacego
- ocena osiggnietych rezultatdw oraz opracowanie dalszych kierunkéw
dziatalnosci
- szkolenie zespotu wspierajaco — aktywizujacego w zakresie tematycznym 1 x kwartat Kierownik lub osoba
niezbednym dla prawidtowego funkcjonowania Domu upowazniona
- ocena efektywnosci pracy zespotu wspierajaco — aktywizujacego oraz stopnia Caly rok Kierownik
realizacji indywidualnych planéw
- opracowanie plandéw pracy, kierunkoéw dalszej dzialalnosci na kolejny rok Listopad Kierownik
- opracowanie sprawozdawcze z dziatalno$ci Domu w roku budzetowym, Zgodnie z Kierownik
meldunkéw miesigcznych, sprawozdan finansowych kwartalnych harmonogram

em

sprawozdan




Zalacznik Nr 2 do uchwaty
Nr 6/22/2015

Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 7 stycznia 2015r.

PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

w Moragu na 2015rok.
Lp. Zakres Zadania Termin | Odpowiedzialny Typ
realizacji 0s6b
1 2 3 4 5 6
I Trening 1. Zdobywanie wiedzy w zakresie podstawowych zasad w obszarze wygladu

funkcjonowania
w zyciu codziennym

zewnetrznego 1 higienicznego trybu zycia:

- zasad mycia catego ciala,

- dbania o stopy , paznokcie, wlosy

- dbania o higieng jamy ustnej,

- dbania o bielizng osobista,

- zasad estetycznego wygladu zewngtrznego,

- doboru ubrania zgodnie z porg roku, okolicznoscig, miejscem,

- zwigkszenie aktywno$ci w zyciu codziennym dotyczacej dbania o siebie w
sferze fizycznej i psychicznej,

- zasady konserwacji i dbato$ci o obuwie i odziez,

- zasady obstugi suszarki do wlosow, pralki do prania.

2.Rozbudzenie potrzeb zwigzanych z nabywaniem podstawowych umiej¢tnosci w
zyciu codziennym (pranie, prasowanie, gotowanie itp.)

3. Nauka dbania o czystos¢ w SDS i w domach rodzinnych.

4. Gospodarowanie wlasnymi §rodkami finansowymi:

- nauka dokonywania zakupow,

- nauka utrwalania wartosci pienigdza,

- nauka orientacji w cenach,

- nauka przygotowania listy potrzebnych artykutow,

- nauka liczenia pieniedzy

5. Nauka dobrych obyczajow (savoir-vivre).

6. Nauka wlasciwego zachowania si¢ w miejscach publicznych: urzedzie, sklepie,
parku, Kinie, teatrze itp.

praca terapeuci,

ciggta instruktor terapii,
psycholog
AB




7. Wyksztalcenie poczucia czasu (postugiwanie si¢ zegarem, kalendarzem).

Trening umiejetnos$ci
spolecznych i
interpersonalnych

1. Ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, w
srodkach komunikacji publicznej, z innymi osobami w czasie zakupow, w
urzedach, w instytucjach kultury itp.

2. Nabywanie umiejetnosci prowadzenia rozmowy, aktywnego stuchania.

3. Nauka umiej¢tnosci nawigzywania kontaktow, podtrzymywania rozmowy,
szukania howych tematéw rozmowy.

4. Nabywanie umiejetnosci asertywnego zachowania, konstruktywnego
rozwigzywania problemow,

5. Nuka kierowania sie zasadg partnerstwa w kontaktach miedzyludzkich,

6. Nauka radzenia sobie z r6znymi sytuacjami problemowymi pojawiajagcymi si¢
w zyciu codziennym.

praca
ciggta

psycholog,
instruktor terapii i

terapeuci,

kierownik

AB

Trening umiejetnosci
spedzania czasu
wolnego

1.Poznawanie r6znorodnych form spedzania czasu wolnego:

- kino , teatr

- wycieczki krajoznawcze,

- Zwiedzanie muzedw i zabytkow,

- spotkania towarzyskie i kulturalne,

- zawody sportowe,

- wystepy i pokazy artystyczne,

- zajecia muzyczne i taneczne,

- czytanie i1 stuchanie ksigzek,

- Czytanie czasopism,

- spacery krajoznawcze,

- planszowe gry towarzyskie,

2. Motywowanie do organizowania czasu wolnego uwzgledniajac wlasne
mozliwosci 1 zainteresowania.

3. Rozwijanie zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi itp.

praca
ciggta

Kierownik,
terapeuci,
fizjoterapeuta

AB

V.

Dostep do $swiadczen
zdrowotnych i pomoc w
zalatwieniu spraw
urzedowych

Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych w tym uzgadnianie 1
pilnowanie termindw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, poradnictwo
zdrowotne.

Pomoc i wsparcie podczas zatatwiania spraw urzedowych, sadach, ZUS i bankach
i innych instytucjach.

praca
ciggta

kierownik ,
terapeuci,
instruktor

AB

Treningi oddzialujace w
formie pracy

Sala kulinarna w tym umiejetnoSci zycia codziennego
Trening samoobstugi. Zdobywanie umiejetno$ci samodzielnego prowadzenia
gospodarstwa domowego. Doskonalenia umiejetnosci doktadnego obierania




prowadzone w
poszczegblnych salach

owocow 1 warzyw oraz ich mycia. Nauka przygotowania prostych positkow i
bardziej skomplikowanych, ktéra umozliwia uczestnikom spozywanie goracego
positku. Nauka pieczenia ciast. Nauka nakrywania do stotu oraz wilasciwego
zachowania si¢ podczas spozywania positkow. Doskonalenie umiej¢tnosci mycia
naczyn, rozmrazania i mycia lodowki. Nauka przestrzegania i higieny podczas
wykonywania prac kuchennych oraz wlasciwego przechowywania produktow
zywno$ciowych. Prowadzenie przez instruktora pogadanek na temat zdrowego
Zywienia.

Rozbudzenie wrazliwosci na kwestie Srodowiska naturalnego i koniecznosci
dbania o niego oraz oszcz¢dnego korzystania z wody, pradu itp.

Sala rekodzielniczo-plastyczna

Uczestnicy poznaja podstawowe kolory, potrafia malowac farbami:
akwarelowymi, plakatowymi, olejnymi, akrylowymi. Wykonuja ozdoby
Swigteczne z zastosowaniem roznego rodzaju materialow oraz kartki
okolicznosciowe roéznymi technikami. Samodzielnie lub przy asyscie terapeuty
tworzag kompozycje z darow natury (lisci, szyszek, kasztanow, zoledzi).
Wykonujg sezonowe dekoracje placowki. Doskonalg swoje umigjetnosci w
tworzeniu przedmiotow z wikliny papierowej. Wykonuja kwiaty z krepiny oraz
samodzielnie Iub przy pomocy terapeuty uktadaja z nich kompozycje. Postuguja
si¢ nowymi technikami: quilling, papieroplastyka, filcowanie. Tworza przedmioty
codziennego uzytku z masy papierowej. Samodzielnie lub przy asyscie terapeuty
potrafig stosowa¢ technik¢ decoupage na szkle oraz drewnie. Potrafig tworzy¢
obrazy typu collage.

Sala rekodzielniczo-krawiecka

Uczestnicy doskonala umiej¢tno$¢ szycia r¢cznego podstawowymi $ciegami,
potrafig przyszywaé guziki oraz zszywa¢ material. Ksztattujag umiejetnos¢ szycia
na maszynie, robienia na drutach, szydetku, tkania na kro$nie oraz wyszywania
haftem krzyzykowym.

Uczestnicy wykonuja potprodukty do stroikow np. odlewy gipsowe, kwiaty z
tkaniny, malowane szyszki i galgzie. Samodzielnie lub w asyScie terapeuty
ukladaja elementy w bukiety lub stroiki oraz wykonuja kartki §wigteczne réznymi
technikami.

Uczestnicy doskonalg wczesniej poznane techniki rekodzielnicze (decoupage,
quilling, ikebana, techniki plastyczne) oraz poznaja nowe tj. scrapbooking,
malowanie na szkle, filcowanie, decoupage na tkaninie.

praca
ciggta

praca
ciggla

instruktor terapii i
terapeuci

instruktor terapii i
terapeuci

AB

AB




Sala multimedialno — ogrodnicza

Uczestnicy doskonalg swoje umiejetnosci w  zakresie obstugi sprzetu:
komputerowego, kamery 1 aparatu fotograficznego. Zapoznaja si¢ =z
podstawowymi elementami budowy i zasadami dziatania oraz bezpieczenstwa
komputera, drukarki, skanera, aparatu fotograficznego i kamery.

Poznajg programy komputerowe word, power point oraz publisher i pracuja z
nimi. Cwicza poruszanie si¢ na stronach internetowych oraz drukujg potrzebne
informacje, zakladaja skrzynki na witrynie strony www.wp.pl, www.google.pl
oraz korzystaja z poczty elektronicznej. Ucza si¢ odtwarzania multimediéw
cyfrowych: pltyt CD Audio, ptyt wideo, a takze plikow muzycznych przez
program Window Media P(radio przez Internet).

Prowadza kronike SDS oraz ucza si¢ formatowania tekstu, drukowania (kartki
okolicznosciowe, kalendarze, zdjecia do kroniki SDS, materialty na gazetka
$cienng itp.).

Uczestnicy zapoznaja si¢ z takimi zagadnieniami jak: pielggnacja roslin
(podlewanie, nawozenie, usuwanie uszkodzonych roslin, nauka prawidtowego
przycinania krzewow), sadzenie (prawidtowe sadzenie roslin, przesadzanie ro$lin
do doniczek, przesadzanie roslin do gleby, przestrzeganie termindw sadzenia w
zalezno$ci od rodzaju roslin), kompozycje kwiatowe (tgczenie i komponowanie
kwiatéw wedtug rodzaju, kolorystyki, tworzenie bukietow), trawnik (dbanie o
trawnik, obstuga kosiarki, dosiewanie, odpowiednie nawozenie trawy).

VI.

Rehabilitacja
ruchowa

Zajecia fizjoterapeuty majg forme pracy indywidualnej i grupowej, wynikajace z
indywidualnego planu wspierajaco — aktywizujgcego uczestnika:

1.Zajecia z wykorzystaniem sprz¢tu sportowo- rekreacyjnego typu rower, bieznia

elektryczna z dozowanym oporem, stot tenisowy, skakanka, pitka, woreczki, kota,
cigzarkow itp.

2.Cwiczenia:

- gimnastyczne z przyborami i drabinka

- wzmacniajace mi¢snie brzucha, grzbietu, posladkow,

- koordynacji nerwowo — mig$niowej,

- ¢wiczenia z elementami gier zespotowych i rywalizacji grupowe;j,

- bierne, czynno — bierne,

- przygotowanie i udziat w imprezach sportowych.

3. Zabiegi fizykoterapeutyczne przy uzyciu lampy sollux.

4. Masaze manualne.

praca
ciggta

fizjoterapeuta

AB



http://www.wp.pl/�
http://www.google.pl/�

5. Zajecia sitowe z wykorzystaniem silowni zewnetrznej — pleneroweyj.

VII.

Poradnictwo
psychologiczne

Zajecia psychologa majg forme¢ pracy indywidualnej i grupowej, wynikajace z
indywidualnego planu wspierajgco — aktywizujacego uczestnika.

Uczestnicy w ramach tych zajec ucza sig:

- umiejetnosei radzenia sobie ze stresem, nadmiernym napigciem emocjonalnym,

- ksztaltowania umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

- ksztaltowania pozytywnej samooceny,

- uzyskania dobrego samopoczucia psychofizycznego poprzez umozliwienie
przebywania w grupie, uczestniczenia we wspoélnych zajeciach, uzyskiwanie
pomocy i wsparcia ze strony innych osob,

- rozwijania samoswiadomosci i samoakceptacji.

Uczestnicy uczestnicza w zajeciach grupowych z psychologiem ktore maja
charakter psychoedukacyjny.

praca
ciggta

psycholog

AB

VIII.

Integracja z rodzing i

spolecznoscig lokalna

1.Stata wspolpraca z rodzicami i opiekunami uczestnikow SDS.

2.Socjalizacja majgca na celu aktywna wspolprace ze spotecznoscig lokalng,
osrodkami pomocy spolecznej, powiatowym centrum pomocy rodzinie,
zakltadami opieki zdrowotnej, organizacjami pozarzgdowymi, urzedami,
osrodkami kultury, organizacjami kulturalno-rozrywkowymi.

3. Wspotpraca z szkotami i uczelniami z terenu gmin, ktorych dziatalnosé
obejmuje SDS.

4.Psychoedukacja dotyczaca zagadnien zwigzanych z chorobg psychiczng
uczestnikow.

praca
ciggta

zespol wspierajaco
aktywizujacy-
kierownik,
terapeuci,
psycholog

AB

Organizacja domu

1.Zebrania zespolu wspierajaco-aktywizujacego majace na celu omoéwienie
realizacji indywidualnych planow postepowania wspierajaco — aktywizujgcego i
osiggnigtych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwos$ci ich modyfikacji.

2. Dbanie o wysoka jako$¢ $wiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznosc.
3. Dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w SDS.

4. Szkolenia zespolu wspierajaco-aktywizujacego w zakresie tematycznym
niezbednym do prawidlowego funkcjonowania SDS.

5. Opracowanie planow pracy i kierunkéw dalszej dziatalnoéci na nastgpny rok.

praca
ciggta

zespol wspierajaco-
aktywizujacy,

kierownik
zespot

wspierajaco-
aktywizujacy,

AB




