UCHWALA Nr V/29/2011
RADY POWIATU W OSTRODZIE
z dnia 30 marca 2011r.

w sprawie przyjecia ,,Programu Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob
Niepelnosprawnych w Powiecie Ostrédzkim na 2011 rok”

Na podstawie art. 19 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U.
z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

81

Przyjmuje si¢ ,,Program Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych
w Powiecie Ostrodzkim na 2011 rok™, stanowiagcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.
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Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Program Integracji Spotecznej i Zawodowej Osdb Niepelnosprawnych w Powiecie
Ostrodzkim na 2011 rok zostat przygotowany w zwiagzku z realizacjg przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie projektu systemowego pn. ,,Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Ostrodzie aktywnie integruje”, wspoétfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Program Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych uwzglednia
zalozenia ,,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Ostrodzkim do
2013 roku”, cel operacyjny —,,C3 — Integracja spoteczna grup wykluczonych spolecznie”,
»,D1 — Wspieranie 0séb niepelnosprawnych”.

Dziatania w ramach Programu skierowane sg do osob niepelnosprawnych, w wieku
15 - 25 lat, zamieszkujacych na terenie powiatu ostrodzkiego, nieaktywnych zawodowo
1 korzystajacych z ustug pomocy spoteczne;.

Celem gtownym Programu Integracji Spotecznej 1 Zawodowej Osob
Niepelnosprawnych w Powiecie Ostréodzkim na 2011 rok jest wzrost aktywnosci
spolecznej 0so0b niepetnosprawnych. Natomiast cele szczegdélowe to: zwigkszenie
kompetencji spotecznych oséb niepelnosprawnych, zwigkszenie swiadomosci nt. potrzeb
1 problemdéw 0sob niepetnosprawnych, stworzenie warunkéw do powstania inicjatywy na
rzecz spotecznos$ci lokalnej, zwigkszenie wiedzy nt. alternatywnych form zatrudnienia.

Program jest odpowiedzig na potrzeby srodowiska osob niepetnosprawnych oraz
istniejacych mozliwosci korzystania ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki do jego realizacji. W Programie
zaplanowano: warsztaty grup zadaniowych, szkolenie o tematyce ekonomii spolecznej,
realizacje inicjatywy lokalnej oraz spotkania profilaktyczne z zakresu promocji zdrowego
stylu zycia. Dodatkowo w ramach Programu Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob
Niepelnosprawnych przewidziano wsparcie pracownika socjalnego oraz doradcy ds. 0sob
niepetnosprawnych.



Zatacznik do uchwaty

Nr V/29/2011

Rady Powiatu w Ostrodzie
z dnia 30 marca 2011r.

Program Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych
w Powiecie Ostrodzkim na 2011 rok

1. Wstep

Zgodnie z art. 35 a ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2010 nr 214, poz. 1407 z p6ézn. zm.) do zadan
powiatu nalezy: opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategia dotyczaca
rozwigzywania problemow spotecznych, powiatowych programéw dziatah na rzecz osob
niepelnosprawnych w zakresie: rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji zawodowej i
zatrudniania oraz przestrzegania praw o0sOb niepelnosprawnych. W 2008 r. zostala
opracowana ,,Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Powiecie Ostrodzkim do
2013 roku”, ktorej celem jest m.in.: integracja grup wykluczonych spotecznie, wspieranie
0sOb niepelnosprawnych, poszerzanie wiedzy o problematyce niepetnosprawnosci.
Przygotowany w roku 2011 Program Integracji Spolecznej 1 Zawodowej Osob
Niepelnosprawnych  uwzglednia zatozenia ,,Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Powiecie Ostrodzkim do 2013 roku” oraz zaklada realizacj¢ dzialan na rzecz
aktywizacji spotecznej i zawodowej wybranej grupy docelowe;.

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w Powiecie Ostrédzkim do 2013 roku

Cel operacyjny Proponowane dzialania
C3 - Integracja spoleczna  grup | C3.1. wspieranie dziatan na rzecz osob
wykluczonych spotecznie wykluczonych spotecznie (mniejszosci

etniczne, opuszczajacy zaktady karne,
cudzoziemcy, uchodzcy)

C3.2. aktywizacja 0s6b
marginalizowanych 1 zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

D1 — Wspieranie osob niepelnosprawnych | D1.3. zwigkszenie mozliwos$ci dziatania
0s6b niepetnosprawnych na rzecz

spoteczenstwa
D2 — Poszerzanie wiedzy o problematyce | D2.1. budowanie poczucia solidarnosci
niepetnosprawnosci mieszkancow Powiatu z osobami

niepetnosprawnymi i
wspodtodpowiedzialnosci za ich przysziose

2. Diagnoza

Do grupy oso6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym nalezg szczegdlnie osoby
niepetnosprawne pozostajace bez zatrudnienia. Osoby niepetnosprawne to wg badan GUS



(Sytuacja osob niepetnosprawnych na rynku pracy w Polsce w 2007 r.) 9,5% ludnosci
w wieku produkcyjnym. Sa to osoby gorzej wyksztalcone. Jedynie 5,7% posiada
wyksztalcenie wyzsze, 68,6% nie ma wyksztatcenia $redniego. W 2009 r. (Raport nt.
realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w Wojewodztwie Warminsko —
Mazurskim) wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w wojewddztwie wynosit
jedynie 15%. Osoby niepetnosprawne sg o 40% bardziej narazone na ryzyko ubdstwa
w porOwnaniu z osobami petnosprawnymi (Rynek pracy i wykluczenie spoleczne
w konteks$cie percepcji Polakow — Diagnoza 2009). W Powiatowym Urzedzie Pracy w
Ostrodzie (stan na 31.10.2010) zarejestrowane byly 444 bezrobotne osoby (K:250, M:194)
1 99 o0s6b poszukujacych pracy (K:48, M:51). Mimo, iz w stosunku do 31.12.2009 r.
odnotowano spadek o 21 osdb, to tendencja nadal jest wysoka. Wsrdd 543 osdb, kobiety
stanowig wigkszo$¢ — niemal 55%. Dodatkowo wsrod osob niepelnosprawnych czgsciej
niz kobiety pracuja mezczyzni (podejmujac np. prace tymczasowe). Potwierdzaja to
badania przeprowadzone przez GUS, wg ktorych w 2007 r. wskaznik zatrudnienia
me¢zczyzn wynosit 16,6%, a kobiet 9,8%.

Osoby niepetnosprawne pozostajace bez zatrudnienia charakteryzujg si¢ niskim
poziomem aktywnos$ci spotecznej i zawodowej. Problem ten w znacznej czesci dotyka
kobiet. Z obserwacji pracownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie,
widoczny jest brak §wiadomosci nt. whasnych potrzeb i mozliwosci podjecia zatrudnienia.
Sytuacje poteguje niski poziom wyksztalcenia i brak odpowiednich kwalifikacji na rynku
pracy. Opisana diagnoza w szerszej perspektywie czasowej dotyczy rowniez mtodziezy w
wieku 15 — 25 lat posiadajgcej orzeczenie o niepelnosprawnos$ci. Mtodziez ta, wykazuje
niski poziom umiejetnosci spotecznych oraz brak pozytywnych wzorcow. W przypadku
tej grupy docelowej szczegOlnie istotne jest zapobieganie wykluczeniu mitodziezy
z systemu edukacji oraz przeciwdzialanie ich marginalizacji w pierwszej fazie zycia
zawodowego.

Program Integracji Spotecznej 1 Zawodowej Osoéb Niepetnosprawnych stanowi
odpowiedZz na problemy i potrzeby zidentyfikowane w Powiecie Ostrodzkim wsrod
potencjalnej grupy docelowej oraz uwzglednia kierunki dziatan obrane przez partnerstwo
lokalne. Jego przygotowanie jest podstawa do realizacji projektu systemowego
»Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrddzie aktywnie integruje” w aspekcie
Programu Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych.

3. Cel ogolny i cele szczegolowe

Celem glownym Programu Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob Niepetnosprawnych
jest wzrost aktywnosci spotecznej 22 osob niepelnosprawnych (15 kobiet 1 7 mezczyzn)
zamieszkujacych na terenie Powiatu Ostrodzkiego.

Cele szczegbdlowe:

- zwigkszenie kompetencji spotecznych 0so6b niepelnosprawnych;

- zwigkszenie §wiadomosci potrzeb i problemow 0sob niepelnosprawnych;

- stworzenie warunkéw do powstania inicjatywy na rzecz spolecznosci lokalne;j;

- zwigkszenie wiedzy nt. alternatywnych form zatrudnienia.



4, Adresaci i dzialania

Programem Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob Niepelnosprawnych zostang objete
22 osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne,
zamieszkujgce na terenie Powiatu Ostrodzkiego oraz korzystajagce z ustug pomocy
spotecznej, w tym osoby: nieaktywne zawodowo, uczace si¢ i ksztalcace (w ramach
ksztatcenia formalnego i nieformalnego) w wieku 15 — 25 lat.

W Programie Integracji Spotecznej 1 Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych w roku 2011
uczestniczy¢ beda osoby wybrane wspolnie przez partnerstwo lokalne, tj. przedstawicieli
Internatu Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Marii Konopnickiej
w Ostrddzie.

5. Opis planowanych dzialan

Dziatania realizowane w ramach Programu Integracji Spotecznej i Zawodowej Oséb
Niepelnosprawnych zostaly dobrane zgodnie z nastgpujacymi instrumentami aktywizacji:
a) spotecznej: organizacja i finansowanie ustug wspierajacych animacj¢ lokalna;

b) zawodowej: organizacja i finansowanie ustug wspierajacych.
W ramach programu zaplanowano:

o Warsztaty grup zadaniowych
Podczas 24 godzin zaj¢¢ (3 grupy 7 — 8 0séb) Uczestnicy zdobeda wiedze w zakresie
budowania zespotu, umieje¢tnosci interpersonalnych i1 wypracowania wspdlnego
przedsiewzigcia — inicjatywy. Uczestnikom zostanie zapewniony poczgstunek, opieka
trenera posiadajacego doswiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi oraz
materiaty szkoleniowe.
e Realizacja inicjatywy lokalnej
Uczestnicy programu wypracujg 3 inicjatywy, wynikajace z potrzeb Srodowiska
lokalnego oraz mozliwosci ich realizacji. We wlasnym $rodowisku grupa Uczestnikow
zrealizuje zaplanowane dzialania. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ organizacji takich
przedsigwzigé, jak np.: kiermasz, wystegp teatralny. W przedsigwzigciu uczestniczy¢
beda przedstawiciele otoczenia 0s6b niepelnosprawnych tj. czlonkowie rodziny,
mieszkancy i sgsiedzi, osoby nalezace do tych samych kategorii spotecznych. Nad
catoscig przedsigwzigcia czuwal bedzie opiekun grupy.
e Szkolenie o tematyce ekonomii spotecznej
Zorganizowane zostanie jednodniowe, wyjazdowe szkolenie, gdzie uczestnicy poznaja
zagadnienia z zakresu ekonomii spolecznej. Uczestnikom zostanie zapewnione
wyzywienie, zakwaterowanie oraz przejazd, a takze opieka trenera i materiaty
szkoleniowe. Celem szkolenia bedzie przekazanie uczestnikom wiedzy nt.
alternatywnych form zatrudnienia.
¢ Spotkania profilaktyczne
Uczestnicy wezmg udzial w 3 spotkaniach (kazde po 2 godziny) z zakresu zdrowego
stylu zycia, prowadzonych przez specjalistow z tej dziedziny. Prowadzacy przekaza
informacje nt.:
— przestrzegania zasad higieny osobistej;
— podtrzymywania wysokiego poziomu wszechstronnej aktywnosci ruchowej;
— prawidlowego odzywianie sig;
— hartowania organizmu;
— utrzymywania sit obronnych organizmu w statej gotowosci,




— rozwijania umiejetnosci walki ze stresem;

— ksztaltowania 1 umacniania postawy aktywnej, zapewniajacej radzenie sobie
w roznych sytuacjach zyciowych;

— wyeliminowania natogéw;

— zyczliwosci dla innych.

Przez caly okres realizacji Programu Integracji Spotecznej i Zawodowe] Osob
Niepelnosprawnych do dyspozycji Beneficjentow bedzie doradca ds. o0sob
niepetnosprawnych oraz pracownik socjalny. Ich zadaniem bedzie poznanie
rzeczywistych potrzeb i probleméw grupy docelowej oraz umiejetne dobranie form
wsparcia do posiadanych predyspozycji. W sposob szczegdlny grupa ta zostanie objeta
opieka doradcy ds. osob niepetnosprawnych.

6. Planowany harmonogram dzialan
Lp. Dzialania i (v (v |vl (VIl [VIII [ IX]|X Xl | X1
1. | Konsultacje z
przedstawicielami partnerstwa
lokalnego
2. | Konsultacje z Powiatowym
Urzedem Pracy
3. | Przygotowanie dokumentow
niezbegdnych do realizacji
Programu
4. | Wybor grupy docelowej
5. | Spotkania organizacyjne z BO
6. | Przygotowanie materiatow
szkoleniowych
7. | Przygotowanie i realizacja
warsztatu grup zadaniowych
8. | Przygotowanie i realizacja
warsztatu umiejetnosci
zawodowych
9. | Przygotowanie i realizacja
trzech spotkan
profilaktycznych
10. | Przygotowanie i realizacja
oddolnej inicjatywy
11. | Zakonczenie uczestnictwa w
projekcie podsumowanie
dziatan
12. | Wsparcie pracownika
socjalnego
13. | Konsultacje z doradcg ds. 0sob

niepelnosprawnych




7. Szacunkowy budzet realizacji Programu Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob

Niepelnosprawnych wraz z podaniem zrodel finansowania

Lp. Kategoria j.m. Ilos¢ Cena Razem

Wynagrodzenie osoby prowadzacej

1. | spotkania grup zadaniowych (3 grupy x 24h godz. 72 80,00 zt 5 760,00 zt
= 72h; umowa zlecenie)

2 Pocz¢_stunek podczas warsztatow grup grupa 3 300,00 z1 900,00 71
zadaniowych
Materialy warsztatowe wykorzystywane

3. | podczas spotkan klubu (mazaki, blok do grypy 3 200,00 zt 600,00 zt
flipchartu, ta§ma, itp.)
Warsztaty wyjazdowe o tematyce ekonomii

4, . . ) osoba 22 175,00 zt 3 850,00 zt
spotecznej - wizyta studyjna (ustuga)
Transport na trasie Ostrdda - miejsce

5. | warsztatow; miejsce warsztatow - Ostroda szt. 1 2 400,00 zt 2 400,00 zt
(ustuga)
Ubezpieczenie uczestnikdéw podczas

6. | warsztatow wyjazdowych w zakresie szt. 22 6,00 zt 132,00 zt
ekonomii spotecznej (ustuga)

7. | Realizacja inicjatywy lokalnej - grupa 3 1218,00 7t | 3 654,00 7t
wypracowanej przez grupe
Wynagrodzenie osoby prowadzacej

8. | spotkania profilaktyczne (3 spotkaniax 2h = | godz. 6 80,00 zt 480,00 zt
6h; umowa zlecenie)

Suma: | 18 436,00 zt

Sredni koszt przewidywany na jednego uczestnika Programu Integracji Spolecznej i Zawodowe;j
Osob Niepetnosprawnych w Powiecie Ostrédzkim na 2011 rok wyniesie: 838,00 zt.

8. Przewidywane rezultaty Programu:

e 20 o0so0b, ktéore zakonczy udziat w Programie Integracji

1 Zawodowej Osob Niepetnosprawnych;

srodowiska lokalnego.

9. Realizatorzy Programu

Wypracowanie trzech inicjatyw lokalnych;
Realizacja dwach inicjatyw lokalnych

Wzrost kompetencji spotecznych wsrdd uczestnikéw Projektu;
Wzrost zaangazowania o0sOb niepelnosprawnych w dzialania na rzecz

Spotecznej

Program Integracji Spolecznej i Zawodowej Osob Niepetlnosprawnych w Powiecie
Ostrodzkim na 2011 rok realizowany bedzie przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrodzie. Partnerem Projektu jest Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie. W ramach
Programu nawigzano partnerstwo na etapie przygotowania oraz realizacji niniejszego
dokumentu z Internatem Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczym
Konopnickiej w Ostrodzie.

im. Marii




10. Zasady monitorowania i ewaluacji Programu

Monitoring 1 ewaluacja Programu bedzie prowadzona systematycznie w trakcie trwania
poszczeg6lnych dziatan. Celem biezacego monitoringu bedzie obserwacja zmian
ilosciowych 1 jakosciowych. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek rozbieznosci
migdzy zalozeniami a rezultatami beda dokonywane potrzebne zmiany w przyjetych
zatlozeniach lub metodach pracy. Po zakonczeniu dziatan zostanie przygotowane
sprawozdanie z realizacji Programu, w ktérym dokonana zostanie ocena zrealizowanych
dziatanh oraz osiagnigtych rezultatow.
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