Uchwala Nr XX1/151/2000
Rady Powiatu w Ostrédzie
z dnia 28 wrzesnia 2000 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektérych innych skiadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokosci i zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997t Nr 56 poz. 357 z pozn. zm.) oraz §3-7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniows wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego,
ogolnych warunkéw przyznawania — dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
uociazliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznawania do przyznania
dodatku za warunki pracy oraz  szczegolnych przypadkow zaliczania okresow
zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat (Dz. U Nr 39
poz. 455 ) Rada Powiatu w Ostrodzie uchwala, co nastepuje:

§1

si¢ regulamin  okreslajacy wysoko$é oraz warunki przyznawania nauczycielom
ow motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz niektorych
skiadnikow wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz zasady przyznawania i wyplacania
mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§2
nanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Ostrodzie.
§3
a wehodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2000 r.
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Zalacznik do

Uchwaly Nr XX1/151/2000
Rady Powiatu w Ostrodzie
7 dnia 28 wrzesnia 2000 1.

Regulamin
Okreslajacy wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektéorych innych
skladnikow wynagrodzenia, a takze wysokoSci i zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego

Rozdzial 1. Postanowienia wstepne

§1

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom
Secatkow za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
==ywch skladnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci i zasad przyznawania i wyplacania
Socatku mieszkaniowego, zwany dalej Regulaminem, okresla:

~ wysokos¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warultlki
pracy, oraz szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

= szczegOlowy sposob  obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw,

= wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod,

= wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

= wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz glowne zasady jego

przyznawania i wyplacania.
§2
T=kro¢ w regulaminie jest mowa o:

©) szkole — rozumie si¢ przez to szkole, zespot szkol, centrum ksztalcenia ustawicznego
1 placowki oswiatowe,

2 nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach, zespotach
szkol, centrum ksztalcenia ustawicznego i placowkach oswiatowych.

=1 tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego  nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniows, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan 1 zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogoélnych
warunkOw przyznawania dodatku motywacyjnego wykazu trudnych 1 ucigzliwych
warunkOw pracy stanowiacych podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegblnych przypadkow =zaliczania  okresow zatrudnienia i innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U Nr 39, poz. 455 ),

£} rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie
z dnia 11 maja 2000r w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng gedzing przeliczeniows, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
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zadan i zaje¢ uprawniajacych do  dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkow pracy
stanowiacych podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczego6lnych
przypadkOéw zaliczania okresow  zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat (Dz. U Nr 39, poz. 455 ),

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982r Karta
Nauczuciela (Dz. U z 1997r Nr 56, poz. 357 z p6zn. zm.).

Rozdzial I1. Dodatki

§3

Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat.

Wysokos¢ dodatku wynosi 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze
nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

- Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 5

rozporzadzenia.

Dodatek przystuguje:

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapifo w ciagu miesiaca,

za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegOlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§4

Ogolne  warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 4

rozporzadzenia.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

uzyskiwanie szczegélnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegoOlnoscei:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnieé dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach zawodowych, olimpiadach itp.,

D) umiejgtne rozwiazywanie szczegélnie trudnych probleméw wychowawczych uczniow
we wspolpracy z rodzicami,

¢) potwierdzone petne rozeznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegOlnej opieki;
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jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematycznei efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych (migdzy innymi posiadane stopnie zawodowe;
specjalizacji zawodowej uzyskane do 6 kwietnia 2000r),

¢) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

¢) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelnei terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy w 2000r i oceny wyrozniajacej od 1 stycznia

2001r,

zaangazowanie w realizacjg¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt2i3

Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

2) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami dziatajacymi
na terenie szkoty,

¢) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

e) upowszechnianie doswiadczen dydaktyczno-wychowczych ,

Kryterium dodatkowym dla dyrektorow szkét i jest:

2) celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkow finansowych szkoty,

b) racjonalne wykorzystanie majatku szkoly,

c) racjonalna polityka personalna,

d) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych i ich otoczenia ;

¢) wplyw szkoly na miejscowe Srodowisko ,wspolpraca z jednostkami samorzadu
terytorialnego i organizacjami spotecznymi ,

Podstawg obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

Dodatek motywacyjny wynosi od 2% do 50%.

Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesigcy i nie

dhuzszy niz jeden rok szkolny.

Warunkiem nabywania prawa do dodatku motywacyjnego jest przepracowanie w danej

szkole lub placowce minimum 6 miesiecy, jesli jest to pierwsza praca w zawodzie

nauczyciela.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Starosta Ostrodzki po

spetnieniu warunkow okreslonych w § 4 .

Prognozowane kwoty na wyptate dodatkow motywacyjnych w danym roku budzetowym

ustala Zarzad Powiatu i podaje je do wiadomosci dyrektorom szkot.

§5

Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego, okresla § 3 rozporzadzenia.
Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela dodatkow funkcyjnych:




Lp. Stanowisko % wynagrodzenia
zasadniczego
1. Dyrektor szkoly 20% - 70%
12. Wicedyrektor szkoty jw. 20% - 40 %

(8]

Dyrektor specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego, | 30% - 50%
domu dziecka, rodzinnego domu dziecka

4 Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego, | 15% - 30%
domu dziecka, rodzinnego domu dziecka

ES. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10% - 20%
6. Dyrektor bursy szkolnej 20% - 40%
17. Kierownik internatu 10% - 20%
1S, Kierownik warsztatow szkolnych 20% - 40%
9 Kierownik szkolenia praktycznego 10% -20%
Zastepca kierownika warsztatow szkolnych

10. Zastepca kierownika szkolenia praktycznego 5% - 15%

g1, Dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 10% - 20 %

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny

w wysokosci:

- wychowawstwo klasy — 3% wynagrodzenia zasadniczego,

- funkcja opiekuna stazu — 1% wynagrodzenia zasadniczego, za kazdego nauczyciela

pozostajacego pod opieka.

3 Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac w szczegolnosci wielkos¢ szkotly, jej

warunki organizacyjne, zmianowosc, liczbg obiektow w ktorych funkcjonuje szkota,

ziozonos$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub pelnionej funkcji 1 wyniki

sracy, ustala:

—Zla dyrektora szkoty — Starosta Ostrodzki,

-dla wicedyrektora, kierownika internatu, kierownika szkolenia praktycznego, zastgpcy

werownika szkolenia praktycznego, kierownika warsztatow — dyrektor szkoty lub placowki.

4 :Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia minesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli

objecie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5 Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony , traci prawo

do dodatku z koncem miesiaca, w ktorym uplynat okres. Dotyczy to rowniez

wezesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkc;ji.
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6. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodéw obowiazkow, do ktorych jest

przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito
od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§6

.. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych i uciazliwych warunkach
okreslaja § 61 § 7 rozporzadzenia.

Rodzaj wykonywanej przez nauczyciela pracy uznawanej za prac¢ w trudnych

warunkach oraz procentowa wysokos¢ dodatku za prace w tych warunkach (liczong

od wynagrodzenia zasadniczego) okresla tabela:

. Wysokosé
Rodzaj wykonywanej pracy Dodatku
Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych, 5%

zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej
i mechanizacji rolnictwa

Prowadzenie zajgc¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza | 25% - szk.
uposledzonymi w stopniu glebokim w szkole oraz internacie 35% - int.

Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (klasach) 15%
specjalnych

Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego:

- uposledzenie umiarkowane ,lekkie 15%
- _uposledzenie znaczne glebokie 25%
Prowadzenie zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach szkolno-| 25%

- wychowawczych (w tym w internatach)

Prowadzenie zaje¢ wychowawczych w domach dziecka 25%

' Prowadzenie zajeé indywidualnych i grupowych, wynikajacych z realizacji| 7,5%
zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
z miodzieza i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim, 2z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
‘niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami
‘lub opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, swietlicach,
terapeutycznych

- Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach 20% za kazda

'chzonych w szkotach podstawowych specjalnych pmf{]p;fafmﬁg“h




§7

‘Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
w=ora dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje

~wymagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegolny
s=nowi inacze).

§8

+ Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w calosci jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy

nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach

obowigzujacy go wymiar zajec.

Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych

warunkach tylko cz¢$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajgc.

§9

Dodatek  za  prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
2o ksztalcenia specjalnego wyplaca sig za kazda efektywnie przepracowana godzing zajeé .

§10

V

©  Za prace w warunkach uciazliwych, z zastrzezeniem ust. 2, uznaje si¢ prowadzenie zajec
wymienionych w § 6 ust. 2 poz. 2-8 prowadzonych z dzie¢mi i miodzieza , ktérych rodzaj
i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spolecznej z dnia 26 stycznia 1998r w sprawie stanow zdrowia oraz
szczegotowych zasad, warunkow i trybu wydawania zaswiadczen bedacych podstawsa
uzyskania zasitku pielggnacyjnego dla dziecka (Dz. U Nr 15, poz. 70).
Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ rowniez prowadzenie zajeé¢ przez
nauczycieli szkot (klas) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktéorym znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko
z niepelnosprawnoscia okreslong w ust. 1. A w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie
wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem, Ze zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedlug odrebnego
programu nauczania obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia

wychowawcze — wedlig odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce.

§11

- tytulu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla

wiedniego rodzaju wykonywanej pracy za trudne warunki pracy, zwigkszony o 10%
odzenia zasadniczego.
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§ 12

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy w danym miesiacu
‘rzepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu,
hociazby nauczyciel przepracowal w warunkach uciazliwych wiecej niz 40 godzin
= miesiacu.

§13

Dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje mimo niespeinienia warunku, o ktorym mowa
= § 12 w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
== okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegblny stanowi inaczej, Jezeli
~=dnak nauczyciel w danym miesiacu przepracowal co najmniej 40 godzin w warunkach
wciazliwych mimo czasowej nieobecnosci w pracy z innych przyczyn , dodatek przystuguje
w caloscei.

§14

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach przystuguje dodatek
== uciazliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w § 12, ztym, e do czasu pracy, od
“zorego uzaleznione jest prawo do tego dodatku, wlicza si¢ rowniez faktycznie odbyte przez
=auczycieli godziny hospitacji oraz godziny instruktazu i kontroli realizacji zadan
&ydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wykonywanych w kontakcie z
Zziecmi i mlodzieza, o ktérych mowaw § 10 ust. 112 .

§15

W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy,
srzystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§16
Dodatki za trudne warunki pracy i uciazliwe warunki pracy wyptaca sie z dotu.
§17

I Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach szkodliwych dla zdrowia
okresla zarzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 26 wrzesnia 1983r
w sprawie wykazu prac nauczycieli w warunkach szkodliwych dla zdrowia oraz
szczegolowych zasad wyptacania dodatku za te prace (M.P. Nr 33 poz. 183).

= Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych dla zdrowia dodatek
przystuguje w wysokosci:

1) od 9zt do 33 zt miesigcznie — przy pierwszym stopniu szkodliwosci ,

2) od 16 zt do 47 zt miesigcznie — przy drugim stopniu szkodliwosci.

5 Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia dodatek
wyplaca sig, jezeli:

') stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia przekraczaja najnizsze
dopuszczalne normy lub niemozliwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,

Z) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co najmniej 40 godzin w miesiacu.
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= Dodatek przyznaje si¢ na podstawie wynikéw badan srodowiska pracy,
- przeprowadzonych przez jednostke upowazniong do tego rodzaju badan, stwierdzajacych,
22 praca jest wykonywana w warunkach , o ktorych mowa w ust. 3.

Dodatek przyznaje si¢ na okres przejsciowy do czasu poprawy warunkOw pracy przez
wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.
Dodatek wyplaca si¢ miesigcznie z dotu na czas faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany.

Rozdzial I11.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§18

L. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine ustala si¢ dzielac sume stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe obowiazkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajec
w srodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosé w pracy,

S. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny
faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub
koncza w srodku tygodnia - za podstawa ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony art. 42 ust. 3
ustawy — Karta nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o % | gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy ) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzief ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin

ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenia w takim tygodniu, nie moze

y¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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§ 19

wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio § 18.

Rozdzial IV.
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy.

§ 20

1) Wysokos¢ specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli i dyrektorow szkét, za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod okresla
a1 49 ust. 1 pkt 1 —Karta Nauczyciela.
- 2) Ustala si¢ w sposob nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrod

a)  20% do dyspozycji Starosty ,
, b)  80% do dyspozycji Dyrektorow .

= Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:

- Nagrody wyplaca si¢ z okazji obchodéw Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
s=wpadkach mozna przyzna¢ nagrody w innym terminie.

- Dyrektorowi szkoly nagrode przyznaje Starosta Ostrodzki
- Starosta moze réwniez przyznaé nagrode nauczycielowi za wybitne osiagniecia w pracy.
- Nauczycielowi nagrode przyznaje dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady
Eize0gicznej.
- Przyznanie nagrody nastepuje po zasiegnigciu opinii reprezentujacej nauczyciela
==dowej organizacji zwigzkowe;.

- Orzanizacje zwiazkowe moga wnioskowaé o przyznanie nagrody.

Dvrektorzy szkot i Starosta opracujg regulaminy okreslajace szczegélowe zasady, kryteria
 3pos6b przyznawania nagrod .

§21

Nauczycielom zatrudnionym w szkolach, w ktérych praca odbywa si¢ we wszystkie dni
“zodnia, ktorzy realizujg zajecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymuja za ten dzien

0 dnia wolnego od pracy, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za wszystkie godziny

suczycielom zatrudnionym w szkotach innych niz wymienione w w ust. 1., ktorzy
w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane
rganizowane zajecia dydaktyczne i opiekuniczo-wychowawcze, a nie otrzymujq za ten
=< innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne wynagrodzenia za efektywnie
grzepracowane godziny ponadwymiarowe, nie wigcej jednak niz za 4 godziny.
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= Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym
od pracy nadzor nad przebiegiem zajeé dydaktyczno-wychowawczych i opiekuficzych, nie
przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

= Postanowien ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do nauczycieli szkot zaocznych, ktorzy za prace
w dniu wolnym od pracy powinni otrzyma¢ dzien wolny od pracy.

§22

~  Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe:
22 analiz¢ i oceng prac pisemnych z jezyka polskiego w wysokosci 3% wynagrodzenia
- zasadniczego,
Z za ocen¢ i prowadzenie prac dyplomowych z przygotowania zawodowego w szkolach
zzawodowych w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego za jedna prace dyplomowa.
. Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktorym mowa w ust. 1 wyplaca sie miesiecznie
=ory. Wynagrodzenie to wyplaca si¢ za okresy wykonywania zajeé oraz za inne okresy, o ile
sumika to z przepisow szczegolnych.
W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zaje¢ dodatkowych w ciggu miesiaca
ciel otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalne do przepracowanego okresu.
Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przyshuguje nauczycielowi, jezeli realizuje
zzjecia obowiazkowe w pelnym wymiarze. W razie realizowania tych zaje¢ w niepelnym
wymiarze lub ponad obowigzkowy wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w planie organizacyjnym szkoly, wynagrodzenie przystuguje w stosunku
proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka
polskiego. Do wymiaru godzin z jezyka polskiego wlicza sie rowniez godziny zajec
fakultatywnych z tego przedmiotu..
Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze, oraz nauczycielom
korzystajacym ze znizek godzin wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przystuguje
wylacznie w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin jezyka
polskiego pozostaje do pelnego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

Rozdzial 5. Dodatek mieszkaniowy
§23

Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje,
zztrudniony na terenie wiejskim lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow,
W wymiarze nie nizszym niz pofowa obowiazujacego wymiaru zajec.

Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

5% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow, ustalonego
orzez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej najnizszym wynagrodzeniem —
dla jednej osoby,

£% najnizszego wynagrodzenia - dla dwoch osob,

10% najnizszego wynagrodzenia - dla trzech os6b,

2% najnizszego wynagrodzenia - dla czterech i wiecej oséb.

Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote
0.49 zt pomija sig, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego zlotego.

Do o0s0b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujace osoby, pozostajace na jego petnym utrzymaniu .
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Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi , bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspélnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie wyplacat dodatek jednemu
Z nich.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym
zfozono wniosek o jego przyznanie.

§ 24

ek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
aic Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie ,

orzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego.

ek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela



