Uchwata Nr 109/311/2013
Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 3 lipca 2013r.

w sprawie zatwierdzenia planéw pracy na 2013 rok Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Ostrodzie i Srodowiskowego Domu Samopomocy w Morggu

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9
grudnia 2010 r. w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586)

Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

81

Zatwierdza si¢ plany pracy na 2013 rok Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Ostrodzie i Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu, ktére stanowia zataczniki Nr 1 i 2

do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Wlodzimierz Brodiuk — Starosta
2. Stanistaw Brzozowski — Wicestarosta s
3. Irena Jara — Cztonek Zarzadu
4. Jerzy Adamowicz — Czlonek Zarzadu e

5. Bogdan Glowacz — Czlonek Zarzadu =



Zatacznik Nr 1 do uchwaty
Nr 109/311/2013

Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 3 lipca 2013r.

PLAN PRACY
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAAMOPOMOCY
NA ROK 2013

PRIORYTETY DZIALANIA

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy jako o$rodek wsparcia dziennego w swojej
biezacej dzialalnoSci realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej, udzielajac oparcia
spotecznego osobom z uposledzeniem umystowym, majacymi trudnosci z ksztattowaniem swoich
stosunkow z otoczeniem, pozwalajacego na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych i
integracje spoteczna.

W ramach pracy z uczestnikami Dom realizowal begdzie zadania wynikajace z zapisow
ustawy o pomocy spotecznej : S$wiadczenie ustug  specjalistycznych , zmierzajacych do
podtrzymania i rozwijania umiejetnosci niezbednych do samodzielnego, aktywnego zycia oraz
zapisow Rozporzadzenia MPiPS z 09 grudnia 2010 r. w sprawie S$rodowiskowych doméw
samopomocy.

Swoimi dzialaniami Dom zamierza:

1) organizowa¢ catoksztalt spraw zmierzajacych do realizacji ustug zgodnie z indywidualnymi
planami postepowania wspierajgco- aktywizujacego kazdego uczestnika,

2) pomagac¢ w dostepie do swiadczen zdrowotnych,

3) prowadzi¢ zaj¢cia z zakresu terapii zajgciowej,

4) prowadzi¢ profilaktyke w zakresie zdrowia psychicznego 1 somatycznego,

5) zapewni¢ mozliwos¢ skorzystania z jednego goracego positku w czasie pobytu,

6) zapewni¢ mozliwo$¢ skorzystania z ustugi transportowej, polegajacej na dowozeniu na zajecia,
7) prowadzi¢ grupowe badz indywidualnie zajecia rehabilitacji ruchowej zgodnie z zaleceniami
lekarskimi, w celu ogolnej poprawy lub podtrzymania kondycji fizycznej uczestnikow,

8) dazy¢ do petnej integracji oséb niepetnosprawnych z spotecznoscia lokalna,

9) udziela¢ kompleksowej pomocy przy rozwigzywaniu indywidualnych spraw i problemow,

10) wspoipracowaé z rodzing w zakresie ksztaltowania odpowiednich postaw wobec uczestnika
oraz innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi w obszarze udzielania pomocy, w zakresie
niezbednym, gwarantujacym jak najwicksza efektywnos¢ wspolnie podejmowanych oraz
realizowanych dziatan na rzecz uczestnikow,

11) dba¢ o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu,

12) zapewni¢ wlasciwy poziom ustug,

13) dazy¢ do poprawy jakosci zycia uczestnikow,

14) pozyskiwaé fundusze pomocowe na potrzeby ponad standardowych zadan.



e Psychoterapia indywidualna i grupowa, ktéra wynika z
indywidualnego planu terapeutycznego uczestnika wg
zdiagnozowanych potrzeb.

Wsparcie w zakresie konsultacji lekarskich.

o  Wspolpraca z rodzing w zakresie ksztaltowania

odpowiednich postaw wobec uczestnika

NAZWA ZADANIA SPOSOB REALIZACJI TERMINY OSOBY
LP ODPOWIEDZIALNE
Diagnoza Srodowiska lokalnego w zakresie Stata wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczestnikow PSDS; | Caty rok Pracownik socjalny, instruktorzy
1. | rehabilitacji 0s6b z uposledzeniem Wspotpraca z Osrodkiem Pomocy Spotecznej, szkotami, Caly rok terapii zajeciowej, psycholog,
umystowym. organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi o§rodkami wsparcia;
Wyszukiwanie nowych kontaktoéw do PSDS, gromadzenie ich Caty rok Pielggniarka, Kierownik
dokumentacji, prowadzenie ewidencji 0sob oczekujacych na Pracownik socjalny
przyjecie do PSDS.
Pracownik socjalny
Kierownik
Prowadzenie dziatalno$ci Informowanie srodowiska lokalnego o dziatalno$ci Powiatowego | Caty rok Kierownik
2. | informacyjno — edukacyjnej, praca socjalna. Srodowiskowego Domu Samopomocy, poprzez migdzy innymi: Pracownik socjalny
-organizowanie spotkan z rodzicami i opiekunami uczestnikow,
- organizowanie spotkan otwartych z udziatem specjalistow.
Orientacja w zakresie potrzeb socjalno — bytowych uczestnikéw | Caty rok Pracownik socjalny
PSDS i ich rodzin. Udzielanie pomocy i wsparcia w sytuacjach
kryzysowych. ) )
Zachecanie uczestnikéw i ich rodzin do aktywnego wiaczenia sie | Caty rok Kierownik
w zycie placowki. Pracownik socjalny
Wsparcie psychologiczno — socjalne e Poradnictwo specjalistyczne w szczegdlnosci wg. Psycholog
3. psychologiczne, socjalne i prawne wg zdiagnozowanych zdiagnozowany Pedagog
potrzeb. ch potrzeb Pracownik socjalny




Rozwijanie i podtrzymywanie umiejetno$ci
uczestnikOw w zakresie samoobstugi i
zaradno$ci zyciowe].

e Prowadzenie treningu dbania o wilasne zdrowie:

- wyrabianie wsrod uczestnikow nawyku systematycznego dbania o

higien¢ osobistg i wyglad zewnetrzny;

- wyrabianie i pielggnowanie nawyku utrzymania czystosci w

miejscu pracy i w miejscu spozywania positkow;

- motywowanie uczestnikdéw do dbania o czysto$¢ i porzadek we

wlasnym mieszkaniu.

e Prowadzenie treningu umiejetnosci spotecznych i zaradnosSci
zyciowej, w ramach ktorego prowadzone beda:

- nauka samodzielnego przygotowywania positkéw zgodnie z

zasadami prawidtowego i zdrowego zywienia;

- nauka estetycznego podawania positkow i nakrywania do stotu;

- nauka obstugi sprzgtu gospodarstwa domowego (kuchnia

elektryczna, czajnik bezprzewodowy, zmywarka do naczyn itp.)

e Prowadzenie treningu umiejetnosci praktycznych (oddziatywania
aktywizujace, zmierzajace do poprawy praktycznej zaradnosci
uczestnikow):

- nauka prania r¢cznego oraz przy pomocy pralki automatycznej,

- nauka prasowania,

- nauka wykonywania drobnych napraw odziezy i sprzetow

domowych,

- nauka sprzatania, postugiwania si¢ odkurzaczem, stosowania

odpowiednich detergentow.

e Trening samodzielnego poruszania sig¢:

- ksztaltowanie orientacji przestrzennej w najblizszym otoczeniu jak

i obrebie swojej miejscowosci,

Caly rok

Caly rok

Caty rok

Caly rok

Pielegniarka, Instruktorzy terapii
zajeciowej
Pracownik socjalny

Instruktor terapii zajeciowe;j

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych i
interpersonalnych uczestnikow PSDS.

Prowadzenie treningu umiejetnosci spotecznych poprzez:
Ksztattowanie umiejetnosci komunikowania si¢ (werbalnego i
pozawerbalnego), wzbogacanie stownictwa, zachg¢canie i wdrazanie
do samodzielnych wypowiedzi — wypowiadanie prosb, zyczen,
pytan.

Caly rok

Pracownik socjalny, Pielegniarka
Instruktor terapii zajgciowej
Technik fizjoterapii, Kierownik




o Ksztaltowanie umiejgtnosci wspotpracy w grupie — nauka
wspoldziatania i wspotzycia w matych i wigkszych grupach,
rozwijanie cech moralnych takich jak zyczliwos¢, szacunek,
kolezenskos¢ — pomaganie mniej sprawnym w podstawowych
czynnosciach samoobstugowych, poszanowanie cudzej
wlasnosci.

e Nauka umiej¢tnosci prawidtowego zachowania si¢ w miejscach
publicznych.

e Poszerzanie wiedzy zwigzanej z obchodzeniem réznych $wiat i
uroczystosci, kulturowych tradycji — organizowanie wspolnych
spotkan okoliczno$ciowych pracownikéw Srodowiskowego
Domu z uczestnikami ich rodzicami i opiekunami.

e Nauka umiejetnosci organizowania imprez i spotkan
towarzyskich — wspolne obchodzenie urodzin uczestnikow i
pracownikow SDS,.

e Utrzymywanie kontaktéw z innymi osrodkami wsparcia,
motywowanie uczestnikow do udzialu w réznych imprezach
towarzyskich i kulturalnych.

e Trening spedzenia czasu wolnego.

Caly rok

Caly rok

Caty rok

Caly rok

Caly rok

Caly rok

Terapia zajeciowa z elementami pracy.

e pedagogiczna

e Zajecia grupowe i indywidualne:
- rozwijanie wiedzy ogolnej’
- ¢wiczenia ksztaltujace logiczne myslenie;
- podnoszenie sprawnosci intelektualnej;
- pobudzanie do aktywnego dziatania;
- rozwijania umiej¢tnosci klasyfikowania wg. Koloru,
ksztaltui wielkosci;
- rozwijanie wyobrazni;
- ksztaltowanie umieje¢tnosci wnioskowania o catosci na
podstawie czesci;
- rozwijanie prawidlowego kojarzenia osob, rzeczy;
- rozwijanie sprawnosci rachunkowej;
- podnoszenie poczucia wlasnej wartosci;
- ksztaltowanie umiej¢tnosci koncentracji.
e Metody i techniki terapeutyczne wykorzystywane w procesie
aktywizacji:
- elementy metody Dobrego Startu,
- elementy metody Ruchu Rozwojowego Weroniki Sherborne,
- Metoda Knilla,

Praca ciagta
wg.
miesi¢cznych
i
tygodniowych
planow pracy

Instruktor terapii zajgciowej i
asystent ON




e kulinarna

e artystyczna

o plastyczna

o rehabilitacja

- Kinezjologia Edukacyjna Dennisona,
- Sl (integracja sensoryczna),
- Pedagogika zabawy.
- nauka samodzielnego przygotowywania positkow; - $niadan;
- nauka przygotowywania potraw, ciasta i ciasteczek na
uroczysto$ci okolicznos$ciowe;
- doskonalenie umiejetnos$ci przyrzadzania prostych dan
obiadowych, satatek, surowek i deserdéw;
- wdrazanie do zdrowego odzywiania;
- nauka samodzielnego korzystania ze sprzgtu AGD;
- wdrazanie zasad higieny bezpieczenstwa;
- podnoszenie sprawnos$ci manualnych;
- uwrazliwienie smaku i wechu;
- ksztaltowanie umiej¢tnosci kulturalnego zachowania si¢ przy
stole;
- integracja podopiecznych.
e Zajecia grupowe i indywidualne:
- rozwijanie poczucia rytmu i wyobrazni;
- rozwijanie sprawno$ci aparatu stuchowego;
- ksztaltowanie koncentracji uwagi, pamigci;
- doskonalenie poprawnej wymowy;
- poprawianie sprawnosci ruchow dtoni i palcow;
- doskonalenie prawidtowego oddechu;
- zajecia muzyczno-ruchowe (drama);
- zajecia dekoratorskie;
- rozwijanie umiejgtnosci zgodnej wspolpracy w grupie.
e Zajecia grupowe i indywidualne:
- wspomaganie proceséw psychoterapeutycznych przez sztuke;
- odkrywanie uzdolnien osobistych;
- poszerzanie $wiadomo$ci sensorycznej;
- poglebianie wrazliwosci odbioru bodzcow;
- uwrazliwianie na barwy;
- odblokowanie uspionej kreatywnosci;
- budowanie poczucia wlasnej wartosci;
- poszerzanie zdolno$ci manualnych;
- wykorzystanie grafiki komputerowe;j.
e Zajecia grupowe i indywidualne:
- przywrdcenie utraconych na skutek choroby mozliwosci
optymalnego funkcjonowania biologicznego;




- rozw0j sprawnosci psychofizycznej;

- stymulowanie organizmu;

- ksztaltowanie korzystnych nawykow ruchowych;

- korekcja brakow rozwojowych;

- podniesienie stopnia aktywnosci i poczucia wtasnej warto$ci.

Fizjoterapeuta w przypadku zajeé¢
grupowych instruktorzy terapii
zajeciowej 1 asystent ON

spotkan towarzyskich;

- pomoc w obchodach uroczysto$ci osobistych tj. urodziny,
imieniny uczestnikow;

- uroczyste obchody $wigt okoliczno$ciowych tj. Boze Narodzenie,
Wielkanoc;

- organizacja zabaw tanecznych;

- zabawa integracyjna z zaprzyjaznionymi Srodowiskowymi
Domami Samopomaocy;

- obchody Dnia Babci i Dziadka;

- organizacja spotkania walentynkowego;

- organizacja imprezy integracyjnej pt. ,,Powitanie wiosny”;

- obchody Dnia Flagi i rocznicy Konstytucji 3 go maja;

- obchody Dnia Rodziny;

- wystawa rekodzieta na zamku;

kalendarzem

Wspdlpraca z instytucjami dziatajgcymi na e Utrzymywanie systematycznych kontaktéw w zakresie Wedhug Cztonkowie zespotu wspierajaco —
rzecz 0s6b niepetnosprawnych oraz wspolnego podejmowania dziatan na rzecz osob z potrzeb aktywizujacego
rodzicami. niepetnosprawnoscia intelektualna;
e udziat w projektach skierowanych na integracj¢ spoleczna;
e realizacja wspolnych dziatan poszerzajacych mozliwosci
wsparcia uczestnikow;
e wymiana do$§wiadczen i systematyczny udzial uczestnikow w
zajeciach wybranych pracowni zaprzyjaznionego
Srodowiskowego Domu Samopomocy;
e utrzymywanie systematycznych kontaktow z
rodzicami/opiekunami uczestnikéw w celu realizacji wspdlnego
planu terapeutycznego.
Organizacja imprez okoliczno$ciowych e Wsparcie w zakresie przeciwdziatania izolacji uczestnikow Wedtug Czlonkowie zespotu wspierajaco -
i integracyjnych, i ksztattowanie wlasciwych wiezi spotecznych, potrzeb aktywizujgcego
- zdobywanie umiejetno$ci przygotowywania i organizacji ro6znych | zgodnie z




- udziat w festynie integracyjnym organizowanym przez Urzad
Marszatkowski;

- uczestnictwo w Mistrzostwach Osrodkow Wsparcia w Kapsle,

- obchody Dnia Ostrédy;

- impreza plenerowa ,,Pozegnanie lata”;

- wycieczka turystyczno — krajoznawcza nad morze;

- udziat w festynie ,, Egczymy ludzi nikt si¢ nie nudzi” w SDS

,,» Barka” w Olsztynie;

- Przeglad Artystyczny - Stowarzyszenie Rozwoju i
Przedsigbiorczos$ci Ziemi Suskiej w Suszu

- obchody $wigta niepodlegtosci;

- organizacja zabawy andrzejkowej;

- organizacja Spotkania Wigilijnego z udziatem przedstawicieli

rodzin i opiekunow oraz wtadz miasta, organizacji spotecznych i

kosciota;

Organizacja turystyki i rekreacji.

e Zapewnienie mozliwosci udziatlu w wycieczkach turystyczno —
krajobrazowych:

- rozbudzenia zainteresowan historig, geografig oraz turystyka;

- umozliwienie uczestnikom zobaczenia najpigkniejszych i
najciekawszych miejsc kraju;

- rozbudzenie postaw patriotycznych oraz mitosci do ojczyzny
poprzez zapoznanie z historig i tradycjami regionu.

e Organizacja imprez sportowych rekreacyjnych.

- zapewnienie mozliwosci rozwigzywania problemow zwigzanych z
zabezpieczeniem imprez;

- mobilizowanie do wzmozonego wysitku w celu osiggni¢cia
lepszych rezultatéw sportowych,

- rozbudzanie wiary we wlasne sity i mozliwosci.

Wedhug
potrzeb

Cztonkowie zespotu wspierajaco -
aktywizujacego

10.

Organizacja procesu wspierajaco —
aktywizujacego

- posiedzenie zespotu wspierajaco — aktywizujacego;
- omoOwienie i opracowanie indywidualnych planéw postgpowania
wspierajaco — aktywizujacego;
- ocena osiggnietych rezultatow oraz opracowanie dalszych
kierunkéw dziatalno$ci

1 x kwartat

Cztonkowie zespotu wspierajaco -
aktywizujacego

- szkolenie zespotu wspierajgco — aktywizujacego w zakresie
tematycznym niezbednym dla prawidlowego funkcjonowania Domu

lraz na6
miesigcy

Kierownik lub osoba upowazniona

- ocena efektywnosci pracy zespotu wspierajaco — aktywizujacego
oraz stopnia realizacji indywidualnych planéw

Caly rok

Kierownik

- opracowanie planow pracy, kierunkow dalszej dziatalno$ci na

Listopad

Kierownik




kolejny rok
-opracowanie sprawozdawcze z dziatalnosci Domu w roku Zgodnie z Kierownik
budzetowym, meldunkow miesi¢cznych, sprawozdan harmonograme
kwartalnych m sprawozdan

Zaplanowane na 2013 rok przedsigwzigcia skierowane sg do 0sob korzystajacych z ustug Domu z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Na podstawie niniejszego programu opracowywane beda szczegétowe miesieczne i tygodniowe plany pracy z uczestnikami wynikajace z indywidualnych potrzeb
uczestnikow.




PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

w Moragu na 2013 rok.

Zalacznik Nr 2 do uchwaty

Nr 109/311/2013

Zarzadu Powiatu w Ostrodzie

z dnia 3 lipca 2013r.

Lp.

Zakres

Zadania

Termin
realizacji

Odpowiedz
ialny

2

3

4

5

Trening funkcjonowania
w zyciu
codziennym

Trening funkcjonowania w Zyciu codziennym

Trening umiejetnosci samoobstugi, w ramach, ktdrego uczestnicy ucza si¢ i nabywaja
umiejetnosci zwigzane z myciem si¢, ubieraniem, zatatwianiem potrzeb fizjologicznych,
dbatosci o wyglad zewngtrzny (trening funkcjonowania w zyciu codziennym), nauka
wykonywania podstawowych czynnosci dnia codziennego, estetycznego spozywania
positku, podawania do stotu, obstugi urzadzen gospodarstwa domowego (pralka, zelazko
itp.)

Dobre rady dla gospodarzy — praktyczne porady z zakresu gospodarstwa domowego:

- pranie, suszenie i prasowanie odziezy - podstawowe zasady wraz z obstuga potrzebnych
sprzetow,

- pranie firanek — zasady i praktyczne wskazowki - trening teoretyczny i praktyczny

- przechowywanie odziezy, sposoby konserwacji, wywabianie plam

praca ciagla

terapeuta
prowadzacy
sale w
ramach zajec¢
organizowan
ych w niej

Trening umiejetnosci
spotecznych i
interpersonalnych

Trening umiejetnosci spolecznych i interpersonalnych, w tym ksztattowanie relacji w
grupie, z osobami bliskimi, odpowiednie zachowanie si¢ w miejscach publicznych,
urzedach, nawigzywanie przyjazni, podtrzymywanie rozmowy, nauka aktywnego
stuchania, podtrzymywania rozmowy, wpajanie nawyku uzywania form
grzeczno$ciowych, nabycie i doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania trudnych sytuacji
w stopniu podstawowym.

Uspolecznianie

— wykonywanie zakupéw do pracowni i SDS, nauka zalatwiania réznych spraw, pomoc i
poradnictwo w zatatwianiu tych spraw (sprawy urzedowe),

- promowanie dziatalnosci SDS (udziat w wystawach, konkursach, organizowaniu stoisk
z pracami podczas imprez na terenie miasta Morag itp. dziatania)

- aktywne wlaczanie uczestnikow do organizowania imprez na terenie SDS (czynna praca
nad planowaniem i przygotowaniem imprez)

Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych poprzez poradnictwo, nauke,

- pomoc w sytuacjach trudnosci z zatatwieniem jakiej$ sprawy urzedowej poprzez

praca ciagla

psycholog,
instruktorzy
terapii
zajeciowej,




osobiste zaangazowanie pracownikow, kierownika, nauka, pomoc w wypetnieniu
drukow, wnioskow, stalty monitoring w zakresie trudno$ci zwigzanych z zalatwianiem
spraw urzgdowych przez uczestnikow, uczestnik zglasza cheé, aby sprawa byta
zatatwiana z nim.

kierownik

kulinarng

Trening umiejetnos$ci Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego: A B
1. spedzania czasu wolnego - rozwijanie zainteresowan uczestnikow m.in. filmem, literatura audycjami radiowymi, .
e . ) . . ) praca ciagla
telewizyjnymi, czytelnictwem prasy codziennej, magazynow kolorowych,
- udziat w imprezach integracyjnych, towarzyskich i kulturalnych: teatr, kino, basen,
- rozw0j zainteresowan turystyka poprzez organizowanie: biwakow, rajdow, wycieczek Kierownik,
pieszych, ) W terapeuci,
- wycieczki integracyjne z organizacjami pozarzadowymi z ktérymi wspotpracuje SDS hagrlmonogra rehabilitant,
oraz WTZ w Moragu, mu
imprez
Dostep do swiadczen Pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych w tym uzgadnianie i A, B
V. zdrowotnych pilnowanie terminow wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, poradnictwo zdrowotne,
- kontakt indywidualny z lekarzami psychiatrami PZP, kierownik
- przekazywanie informacji o zasadach funkcjonowania i kierowania uczestnikow do petnigcy
SDS, praca ciggla | funkcje
- kontakt z kierownictwem placowki; wspolpraca w zakresie pomocy dla konkretnych pracownika
uczestnikow, socjalnego,
- pomoc w zalatwianiu wizyt lekarskich, wspolne wizyty z uczestnikami, ktérych stan
zdrowia ulegl pogorszeniu,
Wyzywienie Wyzywienie w formie jednego positku goracego w ciagu dnia oferowanego w ramach praca ciagla | terapeuta A B
V. Treningu Kulinarnego pracownia odpowiedzial
kulinarna ny za
pracowni¢




VI.

Treningi oddzialujace w
formie pracy prowadzone w
poszczegdlnych salach

Treningi ktorych celem jest oddzialywanie w formie pracy, w ramach ktorych
dziatajg sale:

Trening Kulinarny
- planowanie positku
- przygotowywanie listy zakupow, wykonywanie zakupdw w sklepie,
- estetyczne przygotowanie i spozywanie positku, kulturalne zachowanie si¢ przy stole,
- poznawanie przepiséw kulinarnych i ich stosowanie w praktyce,
- praktyczne przygotowanie positku z wykorzystaniem odpowiednio dobranego
wyposazenia sali (sprzgtu AGD)
- wpajanie zasad zdrowego odzywiania
- nauka obstugi sprzgtu AGD
- utrzymanie czystos$ci na stanowisku pracy (kuchnia, jadalnia)
- przestrzeganie zasad BHP obowigzujgcych podczas przebywania w sali,
- wyszukiwanie nowych przepiséw w Internecie, ksigzkach kucharskich,
- opracowanie wilasnej ksigzki kucharskie;j.

Trening prowadzony w salach:

Sala rekodzielniczo-plastyczna

Praca w sali opierac si¢ bedzie na zajeciach plastycznych i rekodzielniczych w sktad,
ktorych wehodza: rysunek, grafika, malarstwo, rekodzieto z wykorzystaniem
réznorodnych materiatow.

Rysunek — zapoznanie si¢ z technikg rysunku, poznanie podstawowych $rodkéw wyrazu:
kreska, linia, kontur. Doboér i umiejetnos¢ zastosowania materiatdow i przyborow
rysunkowych: otowek, kredka grafit, papier, karton, tektura. .gczenie ze sobg rozmaitych
przybor6w i technik. Nauka typéw rysunku: szkic, studium, studium z natury, rysunek -
kopiowanie gotowych wzordw, rysunek — kalkowanie.

Grafika — zapoznanie z podstawowymi zasadami techniki graficznej, zapoznanie ze
srodkami wyrazu artystycznego: plama, linia, druk wklesty i wypukly faktura, rytm,
nauka tworzenia wlasnych matryc z wykorzystaniem gotowych elementow (liscie,
igliwia, kwiaty, tkanina, pasmanteria, sznurki itp.), nauka odbijania, powielania dzieta w
wielu odbitkach przy zastosowaniu wlasnej techniki drukarskiej, zapoznanie i nauka
dziatania w r6znych technikach graficznych: druk strukturalny, monotypia, stemplowanie,
kalograf.

Malarstwo — zapoznanie z technika malarskg oraz srodkami wyrazu artystycznego: kolor,
barwa, plama barwna. Zapoznanie z kotem barw (podstawowe i pochodne). Nauka
przyciemniania i rozjas$niania barw przez stosowanie bieli i czerni. Nauka uzyskiwania
barw pochodnych. Zapoznanie z malarstwem akrylowym, malarstwem kryjacym,
malarstwem transparentnym. Nauka malarstwa temperowego: nauka pociagniecia
pedzlem po prostej plaszczyznie w pionie i poziomie — ¢wiczenia manualne, nauka
doktadnego wypekniania konturu okreslong barwa.

Wdrazanie do korzystania z instytucji kulturalnych galerie, muzea, teatry, zabytki.

praca ciagla




Nauka i doskonalenie samodzielnego tworzenia dekoracji okolicznosciowych typu:
zaproszenia, kartki Swigteczne, plakaty.

Wykonywanie prac z sklejki, drewna, listewek, wypalanie w drewnie i sklejce,
wyklejanie zapatkami, malowanie na szkle, bizuteria, piora, szyszek, suszonych kwiatow,
nasion, lisci itp.

Narzedzia i sprzgt — podzial i nauka wykorzystania narzedzi zgodnie z ich
przeznaczeniem: narzedzia do cigcia, formowania, zdobienia, klejenia.

Sala rekodzielniczo-krawiecka

Nauka postugiwania si¢ igla, szydetkiem, drutami. W ten sposob powstang
obrazy, serwety, biezniki, obrusy. Nauka obstugi maszyny do szycia i owerloku,
reperacja odziezy, wykonywanie prostego szycia r¢cznego, przyszywanie
guzikow. Ponadto w ramach zaje¢ rekodzielniczych uczestnicy bedg wykonywali
prace z krempliny, bibuty, tkaniny, papieru, tworzyli obrazy typu collage, stroiki
okazjonalne na ,,cztery pory roku”, uktadali r6znorodne kompozycje w wazonie,
koszykach, oklejali styropianowe kule, jajka, stoiki

VII.

Rehabilitacja ruchowa

Rehabilitacja ruchowa Obejmuje formy kinezyterapii miejscowej (indywidualna) w
schorzeniach narzadu ruchu, kinezyterapia ogoélnousprawniajgca (grupowa) dodatkowo
fizykoterapia w formie: fototerapia (lampa antydepresyjna) termo zele (ciepte i zimne)
zabiegi hydroterapii ( podczas zaj¢é na basenie: bicz wodny, hydromasaz), masaz na
zlecenie lekarza.

Kinezyterapia og6lno usprawniajaca obejmuje:

- ¢wiczenia na sprzgcie rehabilitacyjnym: rower, orbitrek, bieznia elektryczna z
dozowanym oporem, wioslarz,

- ¢wiczenia gimnastyczne z przyborami — pitka, laska gimnast. oraz roznych pozycjach
wyjsciowych

- ¢wiczenia wzmacniajgce mig¢snie brzucha, grzbietu, posladkow

- ¢wiczenia koordynacji nerwowo — mig$niowej,

- ¢wiczenia czynne wolne

- ¢wiczenia rOwnowazne

- trening stacyjny

- ¢wiczenia z elementami gier zespotowych i rywalizacji grupowej

- przygotowanie i udzial w imprezach sportowych

praca ciggla
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VIII.

Terapia psychologiczna

Terapia psychologiczna

Zajecia psychologa maja forme pracy indywidualnej i grupowej, wynikajace z
indywidualnego planu wspierajgco — aktywizujgcego uczestnika:

terapie¢ indywidualna, poradnictwo w formie indywidualnej i grupowej




- terapia depresji, zaburzen lekowych,

- umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, nadmiernym napig¢ciem emocjonalnym,
-ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

- rozwijanie samo$wiadomosci 1 samoakceptacji,

- ksztaltowanie pozytywnej samooceny,

- zrozumienie schematdéw wlasnych zachowan oraz pomoc w zmianie na bardziej
efektywniejsze funkcjonowanie,

- pomoc w radzeniu sobie z napigciem psychicznym oraz negatywnymi stanami
emocjonalnymi,

- omowienie oraz wyjasnienie do§wiadczanych procesow psychicznych zwigzanych z
przejawiang jednostkga chorobowa,

- pomoc w réznorodnych sytuacjach problemowych,

trening umiejetnosci interpersonalnych, spolecznych i rozwigzywania probleméw:
- utrwalanie norm i zasad Zycia spoteczno — moralnego,

- wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci uczestnikow,

- integracja wewngtrzna grupy,

- rozwijanie postawy szacunku wobec siebie i innych osab,

- wygaszanie zachowan niepozadanych,

- roztadowanie powstatych napi¢¢ emocjonalnych,

- umiejetnos¢ adekwatnego zachowania si¢ w ré6znorodnych sytuacjach spotecznych,
- budowanie wi¢zi pomi¢dzy uczestnikami osrodka,

- poszerzanie repertuaru zachowan interpersonalnych i spotecznych,

- reagowanie na krytyke oraz jej wyrazanie w sposob akceptowany przez osoby
przebywajace w otoczeniu uczestnika,

- rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z wlasnymi emocjami,

- trening asertywnosci, empatii,

- psychoedukacja z zakresu komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

- wzmacnianie nawigzywania i podtrzymywania pozytywnych kontaktow
interpersonalnych i spotecznych,

- przenoszenie wyuczonych pozytywnych zachowan na sytuacje w zyciu codziennym,
Poradnictwo dla rodzicéw i opiekundw w sytuacjach nie radzenia sobie z problemami
dotyczacymi uczestnikow.

Rewalidacja indywidualna/grupowa: zajecia majg na celu uzupetianie deficytow
poznawczych u uczestnikow, a w szczegdlnosci z niepelnosprawnoscia intelektualna
m.in. nauka podpisywania sie, liczenia, koordynacji wzrokowo — ruchowej zawartych w
programach wspierajgco-aktywizujacych uczestnikow.
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Integracja z rodzing i spolecznoscia lokalng

Wspolpraca z rodzing (rodzice opiekunowie prawni) w zakresie ksztaltowania
odpowiednich postaw uczestnika wobec otoczenia oraz wobec niego,

- powstanie grupy wsparcia dla rodzicéw/opiekundw prawnych i innych osob bliskich,

praca ciggla
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- udziat w imprezach integracyjnych, organizowanie zabaw np. zabawa karnawatowana | wg. aktywizujacy

terenie SDS, Harmonogra | - kierownik,

- organizacja imprez okoliczno$ciowych, mu imprez terapeuci,

- wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi, psycholog
Organizacja domu 1. Spotkania zespotu wspierajaco — aktywizujacego zespot

- podsumowanie efektow pracy z uczestnikiem, sierpien, wspierajaco-

- kontrola realizacji indywidualnych planéw wspierajgco-aktywizujacych, grudzien aktywizujacy | A, B

2. Opracowywanie i przyjecie kierunkdéw pracy, ,

3. Dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu,

4. Dbanie o wlasciwy poziom $wiadczonych ustug,

5. Organizowanie szkolen wewnetrznych i zewnetrznych: praca ciggta | kierownik

- szkolenia podnoszace kwalifikacje pracownikow zespotu wspierajaco-aktywizujacego,

6. Spotkania z rodzicami, ( opiekunami prawnymi )celem omoéwienia spraw biezacych praca cigglta | zespot

wynikajacych z dzialalnoéci SDS w formie indywidualnej, grupowe;.

wg. potrzeb

wspierajaco-
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