Uchwata Nr 109/310/2013
Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 3 lipca 2013r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Morggu

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9
grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586)

Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Moragu, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Wlodzimierz Brodiuk — Starosta e
2. Stanistaw Brzozowski — Wicestarosta e
3. Irena Jara — Cztonek Zarzadu e
4. Jerzy Adamowicz — Czlonek Zarzadu e

5. Bogdan Glowacz — Czlonek Zarzadu



Zatacznik do uchwaty

Nr 109/310/2013

Zarzadu Powiatu w Ostrodzie
z dnia 3 lipca 2013r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Moragu
przy Towarzystwie Przyjaciol Dzieci
Oddziale Okregowym w Moragu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Niniejszy Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Moragu, zwanego dalej SDS, okresla jego strukture organizacyjna i szczegdtowy zakres
wykonywanych zadan.
§2

1. SDS jest wyodrgbniona organizacyjna i finansowa jednostka pomocy spotecznej
Oddzialu Okregowego Towarzystwa Przyjaciot Dzieci w Moragu powotang przez
Zarzad Oddziatu uchwalg z dnia 02.01.2013 nr 4/13 do realizacji zadan z zakresu
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r w sprawie SDS, na zlecenie
Starosty Ostrodzkiego.

2. SDS finansowany jest w ramach:

1) Dotacji celowej z budzetu Wojewody Warminsko-Mazurskiego przekazywanej przez
Starostwo Powiatowe w Ostrodzie w ramach umowy na realizacj¢ powierzonego
zadania publicznego,

2) inne dotacje, spadki, zapisy, darowizny.

3. SDS prowadzony jest na podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Tekst jednolity Dz. U. z
2013roku, poz. 182),

2) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 Nr
231 poz. 1375 z pdz. zm.),

3) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2003r. Nr 96, poz. 874),

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586 z pdz. zm.),

5) Ustawy z dnia 5 sierpnia 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1592 z pdz. zm.),

6) Umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego pod nazwa” Utworzenie
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu” z dnia 12 listopada 2012roku,

7) Umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego pod nazwa” Prowadzenie
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu” z dnia 31 grudnia 2012roku,

8) Statutu Towarzystwa Przyjaciot Dzieci,



9) Uchwaty Nr 4/13 z dnia 02.01.2013roku. Zarzadu Oddziatu Okregowy Towarzystwa

10)

no

=

Przyjaciot Dzieci w Moraggu w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu
Samopomocy.
Statutu SDS zatwierdzonego przez Zarzad Oddzialu Okregowego TPD w Moragu.
§3
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Moragu.
SDS — nalezy przez to rozumieé¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy w Moragu.
Kierowniku — nalezy przez to rozumieé Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Moragu.
Stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢ samodzielne lub wieloosobowe
stanowisko pracy.
§4
Siedziba SDS miesci si¢ w Moragu przy ulicy Szkolnej 12.
SDS przeznaczony jest dla 20 0s6b, z mozliwo$cia zwickszenia liczby uczestnikow do
30 osob.
SDS jest przeznaczona dla 0sob z terenu gminy: Morag, Matdyty, Mitakowo, ktore
ukonczyty 18 rok zycia, przewlekle psychiczne chorych oraz dla oséb z
uposledzeniem umystowym w stopniu znacznym lub umiarkowanym oraz dla 0sob z
lekkim upo$ledzeniem umystowym, gdy jednocze$nie wystepuja inne spr¢zone
zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne.
SDS na charakter pobytu dziennego i dziata od poniedziatku do piatku przez 8 godzin
dziennie od 7:30 do 15:30 z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy (soboty,
niedziele 1 $wieta).
SDS czynny jest caty rok z mozliwo$cia zamkniecia w  czasie ferii zimowych lub
letnich na okres nie dluzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po
uprzednim uzgodnieniu z uczestnikami badz ich opiekunami oraz poinformowaniu
jednostki zlecajacej oraz Wydziatu Polityki Spolecznej Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewodzkiego.
SDS moze prowadzi¢, w zaleznosci od potrzeb, dodatkowe zajecia w dni wolne od
pracy lub poza godzinami podstawowej dziatalnosci.
SDS przyjmuje uczestnikow na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrédzie, na podstawie dokumentow
przekazanych przez wlasciwy do miejsca zamieszkania o$rodek pomocy spoteczne;.
SDS prowadzi zbiorcza dokumentacje organizacyjna - programowa oraz
dokumentacje¢ indywidualng dla kazdego uczestnika.
Pobyt w Srodowiskowym Domu Samopomocy jest cze$ciowo odplatny, zgodnie z
zasadami zawartymi w ustawie z dnia 12 marca 2004r o pomocy spoteczne;j.

Rozdzial 1T
Cele i formy dzialalnosci SDS

§5
Cel glowny:

Celem gtéwnym dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu
jest zapewnienie osobom niepetnosprawnym oparcia spotecznego pozwalajacego na
zaspokojenie ich potrzeb zyciowych, usamodzielnienie 1 integracj¢ spoleczna,
rozumiang jako przywrdécenie mozliwosci petnienia powszechnie dostepnych w
lokalnej spotecznos$ci rol spotecznych. Jest formg pomocy stuzacg utrzymaniu oséb



niepetnosprawnych ~w  ich  naturalnym  $rodowisku 1  przeciwdziataniu
instytucjonalizaciji.

2. Cele szczegolowe:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu i
podtrzymaniu umiej¢tnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania
W zyciu spolecznym,

2) aktywizacja spoteczna i zawodowa,

3) ksztaltowanie oraz umacnianic zachowan sprzyjajagcych samopomocy i
samorzadnosci,

4) doskonalenie umiejetno$ci wspotzycia i wspotdziatania w grupie,

5) ksztaltowanie umiej¢tnosci planowania czasu wolnego,

6) organizowanie catoksztattu spraw w zakresie aktywizacji, rehabilitacji i integracji
spotecznej, w miar¢ mozliwosci przy wspotudziale najblizszej rodziny uczestnika,

7) ksztaltowanie wobec uczestnikow wilasciwych postaw spotecznych, a zwlaszcza
zrozumienia, tolerancji, zyczliwos$ci, przeciwdziataniu ich dyskryminacji,

8) stymulacje osobistego rozwoju poprzez opracowanie indywidualnych planow
wspierajaco-aktywizujacych i wdrazanie ich w Zycie,

9) =zajecia rekreacyjno- kulturalne,

10) poradnictwo i wsparcie psychologiczne i socjalne,

11) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu,

12) prowadzenie profilaktyki w zakresie zdrowia psychicznego i somatycznego,

13)niezbg¢dng opieke i zapewnienie w miare mozliwosci finansowych i organizacyjnych
transportu,

14)zapewnienie jednego positku w czasie pobytu.

86

Formy dzialalno$ci SDS:

1.

o o s

Dokonywanie oceny potrzeb 1 mozliwosci kazdego uczestnika na postawie
Indywidualnych Planéw Wspierajaco -Aktywizujacych oraz okresowe ocenianie i
modyfikowanie ich, dostosowanie metod 1 form =zajg¢ do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczestnikow,

Zapewnienie wsparcia w zakresie aktywacji, rehabilitacji 1 integracji spotecznej, w miare
mozliwo$ci przy wspdtudziale najblizszej rodziny uczestnika,

Swiadczenie ustlug w postaci indywidualnych i zespotowych zajeé terapeutycznych i
treningow, w tym:

- treningdw funkcjonowania w zyciu codziennym oraz zaradnosci zyciowe;j,

- treningu umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,

- trening umieje¢tnosci spedzania czasu wolnego,

- terapii zajeciowe] prowadzonej w trzech pracowniach: sala kulinarna w tym
umiejetnosci zycia spolecznego, sala rekodzielniczo-plastyczna, sala r¢kodzielniczo-
krawiecka,

- terapii ruchowej, w tym zajg¢ sportowych ogdlnousprawniajacych, turystyki i
rekreacji,

Przygotowanie uczestnikéw do petienia rdl spotecznych,
Podejmowanie dziatan w celu aktywizacji zawodowej i spotecznej uczestnikow,
Zaspokajanie potrzeb bytowych, rekreacyjno-kulturalnych, edukacyjnych i spotecznych
ukierunkowanych na podtrzymywanie 1 rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do
samodzielnego zycia,
Wsparcie w zakresie zapewnienia uczestnikom opieki zdrowotnej:

1) rejestrowanie uczestnikow do lekarzy specjalistow,



2) pomoc w zakupie lekow,
3) organizowanie szkolen, prelekcji i pogadanek z udzialem cztonkoéw rodzin,
psychologa, lekarzy i pielegniarek zajmujacymi lecznictwem.

8. Pomoc uczestnikom w zatatwieniu spraw w urzedach 1 instytucjach publicznych,

9. Umozliwienie uczestnikom rozwoju duchowego,

10. Integrowanie uczestnikow ze srodowiskiem lokalnym, w tym rodzinnym:

1) organizowanie spotkan i imprez integracyjnych z udzialem cztonkéw rodzin i
spotecznosci lokalnej, np. Dni Rodziny, Sniadania Wielkanocnego,

2) aktywny udzial uczestnikow w spotkaniach, wyjazdach, turniejach i imprezach
integracyjnych organizowanych przez inne placéwki, organizacje pozarzadowe badz
instytucje,

3) aktywizowanie i mobilizowanie uczestnikoéw do udzialu w konkursach, turniejach,
spotkaniach, imprezach integracyjnych, oraz udzialu w zyciu spotecznym,

4) wyj$cia z uczestnikami poza teren placowki,

5) Korzystanie z powszechnie dostgpnych doébr kultury, w tym: wyjscia do Domu
Kultury, biblioteki, galerii oraz festyny i imprezy adresowane do spotecznosci
lokalnej,

6) wspotpraca z instytucjami i organizacjami spotecznymi dziatajgcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych i ich rodzin,

7) Scista wspotpraca z najblizszg rodzing uczestnikow.

11. SDS moze dodatkowo zapewnié, w szczegdlnosci uczestnikom z zaburzeniami zachowan
lub niepelnosprawnoscig fizyczna, ustugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia z
miejsca zamieszkania lub innego miejsca uzgodnionego z kierownikiem domu i odwozeniu
po zajeciach.

Rozdzial II1
Organy i struktura organizacyjna

§7
Funkcjonowanie SDS opiera si¢ na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podzialu czynno$ci stuzbowych 1 indywidualnej
odpowiedzialno$ci za wykonywanie powierzonych zadan.
§8
1. SDS kieruje Kierownik, z ktorym stosunek pracy nawiazuje i rozwiazuje Zarzad
Oddzialu Okrggowego Towarzystwa Przyjaciol w Moragu.
2. Kierownik SDS podlega bezposrednio Zarzadowi Oddzialu Okregowego
Towarzystwa Przyjaciot w Moragu.
3. Kierownik jest bezposrednio przetozonym pracownikéw zatrudnionych w SDS.
4. W razie nieobecnos$ci Kierownika zastepuje go wskazany przez niego pracownik.
§9
Zasady zatrudniania oraz warunki pracy i ptacy w SDS okresla Regulamin Pracy i
Wynagrodzenia Towarzystwa Przyjaciot Dzieci Oddziatu Okregowego w Moragu.
§10
1. W Srodowiskowym Domu Samopomocy moga by¢ tworzone sie nastepujace
stanowiska:
1) Kierownik — pracownik socjalny,
2) Psycholog,
3) Terapeuta zajeciowy,
4) Rehabilitant,
5) Ksiggowa,



6) Kadrowa,
7) Kierowca — konserwator,
8) Instruktor terapii zajeciowe;,
2. Kierownik SDS moze zatrudni¢ innych pracownikéw, niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania domu.
3. Strukture organizacyjna SDS okre$la zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
4. Zadania pracownikoéw okreslone sg w zakresach czynnosci.
§11
Do obowigzkéw kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu nalezy w
szczegoOlnosci:

1) organizowanie pracy SDS i gospodarowanie budzetem placowki,

2) dobor kadry, podziat zadanh, koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegltego
personelu,

3) organizacja pracy Zespotu Aktywizujgco-Wspierajgcego,

4) tvyorzenie warunkéw do pelnej realizacji ustug i §wiadczen na rzecz uczestnikow
SDS,

5) ksztaltowanie wlasciwego stosunku personelu do uczestnikow,
6) prowadzenie prawidlowej gospodarki materiatowej,

7) nadzor nad dokumentacjg indywidualng uczestnikow i zbiorcza,
8) zagwarantowanie uczestnikom ich praw osobistych,

9) scista wspolpraca z Zarzadem TPD,

10) coroczne opracowywanie i zdawanie sprawozdania z dziatalnosci Srodowiskowego
Domu Samopomocy dla jednostki prowadzacej lub jednostki zlecajacej a takze
wlasciwemu do spraw pomocy spotecznej wydzialowi urzedu wojewddzkiemu w
terminie do 15 lutego po okresie sprawozdawczym,

11) nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu SDS,
12) organizowanie szkolen dla pracownikow,
13) inne zadania zwiazane z dziatalnoscia SDS.

§12
Kierownik powotuje zarzadzeniem wewnetrznym Zespot Wspierajaco-Aktywizujacy.
ZespoOl Wspierajaco — Aktywizujacy dziata na podstawie wiasnego Regulaminu.
Pracami Zespotu kieruje kierownik SDS.
Zespot zwolywany jest w zalezno$ci od pojawiajgcych sie potrzeb, nie rzadziej niz 1
raz na 6 miesiecy.
5. Do zadan Zespotu Wspierajaco - Aktywizujgcego nalezy:

1) opracowanie i realizacja planu adaptacji uczestnika,

2) okre$lanie i zatwierdzanie indywidualnego plan postgpowania  wspierajgco-
aktywizujacego dla kazdego uczestnika,

3) biezagce monitorowanie realizacji plandw uczestnikow postepowania wspierajgco-
aktywizujacego 1 osigganych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwos$ci ich
modyfikacji,

4) analiza przyczyn i rozwigzywanie probleméw poszczegdlnych uczestnikow.

§13
Do obowiazkéw pracownikéw SDS nalezy miedzy innymi:
1) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego, szanowanie prawa i godnosci uczestnikow
SDS,
2) sumienne realizowanie Programu Dziatalnosci oraz Planu Pracy SDS na dany rok,
3) szczegdtowe 1 sumienne prowadzenie wymaganej dokumentacji,
4) wspbtpraca z rodzicami lub opiekunami uczestnikow SDS,

HPwnh e



5) zachowanie tajemnicy stuzbowe;j
ROZDZIAL IV
Prawa i obowiazki uczestnikow

§14

Uczestnik SDS ma prawo do:

1) godnego i partnerskiego traktowania,

2) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, zwlaszcza do obrony przed krzywdzeniem,
wykorzystywaniem, dyskryminacja i ponizaniem,

3) uczestniczenia w zajeciach terapeutycznych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

4) uczestniczenia w zajeciach rehabilitacyjnych dobranych odpowiednio do stanu zdrowia,

5) samodzielnego zaspakajania swoich potrzeb,

6) Kkorzystania z sprzetu i wyposazenia SDS,

7) zglaszania opinii, skarg i wnioskow,

8) rozwijania wtasnych zdolnosci zainteresowan,

9) otrzymania niezbednej pomocy, w tym poradnictwa specjalistycznego.

10) swobodnego dostepu do dokumentacji jego dotyczacej, w przypadku osob
ubezwlasnowolnionych prawo to przystuguje opiekunowi prawnemu.

§15

Do obowigzkoéw uczestnika nalezy:

1) przestrzeganie Regulaminu SDS,

2) systematyczne uczgszczanie do SDS,

3) aktywne uczestnictwo w realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco -
aktywizujacego,

4) samodzielne, na miar¢ mozliwosci, zaspakajanie swoich potrzeb,

5) uczestnictwo w pracach dla dobra wspdlnego,

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

7) dbato$é o mienie SDS i innych osob,

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, przeciwpozarowych i sanitarnych,

9) zglaszanie kazdorazowo swojej niecobecnosci kierownikowi lub osobie go zastepujacej, €O
najmniej jeden dzien wczes$niej lub w dniu nieobecno$ci, oraz informowanie o
przyczynach nieobecnosci na zajeciach,

10) wspolpraca z innymi uczestnikami i personelem celem tworzenia dobrej i przyjaznej
atmosfery w SDS,

11) biezace informowanie 0 miejscu zamieszkania, stanie rodzinnym, warunkach

mieszkaniowych i bytowych,

12) stosowa¢ si¢ do polecen pracownikow SDS,

13) dostosowania si¢ do zakazu spozywania alkoholu i innych srodkow odurzajacych oraz

przebywania pod ich wptywem.

§16

Wobec uczestnika, ktory w sposob razacy i powtarzajacy narusza porzadek i dyscypling lub

inne przepisy niniejszego Regulaminu mogg zosta¢ zastosowane nastepujgce sankcje:
1) udzielenie upomnienia ustnego przez Kierownika SDS,

2) udzielenie na pismie nagany przez Kierownika SDS.



Rozdzial V
Wspolpraca ze Srodowiskiem

§17

W zakresie realizacji swoich zadan SDS wspolpracuje z instytucjami i placowkami
takimi jak:
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrddzie,
Starostwem Powiatowym w Ostrddzie,
Placowkami opieki zdrowotnej,
Organizacjami pozarzagdowymi dzialajagcymi na rzecz osob niepetnosprawnych,
Warsztatem Terapii Zajgciowej,
Rodziny i opiekunowie 0sob przybywajacych w SDS,
Osrodkami Pomocy Spoltecznej z gmin, z terenu ktorych pochodza uczestnicy,
Firmami i osobami fizycznymi, ktore wspieraja rozwéj SDS,
Szkotami i uczelniami z terenu gmin, ktérych obejmuje dziatalno$é SDS,

CoNoO~WNE

8§18
Postanowienia koncowe

Whioski i skargi dotyczace funkcjonowania SDS przyjmuje Kierownik w godzinach otwarcia
placowki.

§19
Z Regulaminem SDS zapoznawani sa uczestnicy i ich rodzice (opiekunowie).

§20
Regulamin i zmiany wprowadza si¢ w trybie uchwaly Zarzadu Towarzystwa Przyjaciot
Dzieci Oddziatu Okregowego w Moragu po konsultacji z Wojewoda Warminsko-Mazurskimi
I zatwierdzeniu przez jednostke zlecajaca.



Zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego

Struktura organizacyjna

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Moragu

Zespot

Wspierajaco —
Aktywizujacy

Kierownik —
pracownik socjalny
(1 etat)

Rehabilitant (1/4
etatu)

Terapeuta
zajeciowy
lub Instruktor terapii
zajeciowej
(3 etaty)

Psycholog
(1/4etatu)

Administracja:
- obsluga ksiegowo
-finansowa
- transport




