UCHWALA Nr XXXIV/167/2009
Rady Powiatu w Ostrodzie
z dnia 24 listopada 2009 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. Zm.) oraz art. 19 ust. 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych ( Dz.U. Dz 2001 r. Nr 79, poz. 854
z pézn. zm.) , po uzyskaniu opinii zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, Rada
Powiatu, uchwala co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaj¢¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego, stanowiace zatacznik do uchwaty.

§2
Traci moc uchwata Nr X1V/84/2000 Rady Powiatu w Ostrédzie z dnia 8 lutego 2000r.
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajg¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Ostrodzie.

§4
Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego.



UZASADNIENIE
do uchwaty Nr XXXIV/167/2009
Rady Powiatu w Ostrodzie
z dnia 24 listopada 2009 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego.

W zwiazku ze zmianami wynikajacymi z art. 42 ust. 7 pkt. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z pdzn. zm.) zasadne jest podjecie nowej uchwaty przez Rade Powiatu.

Uchwata nie powoduje dodatkowych skutkow finansowych.



Zalacznik

do uchwaty Nr XXXIV/167/2009
Rady Powiatu w Ostrodzie

z dnia 24 listopada 2009 r.

ZASADY ROZLICZANIA TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJEC
NAUCZYCIELI, DLA KTORYCH USTALONY PLAN ZAJEC JEST ROZNY W POSZCZEGOLNYCH
OKRESACH ROKU SZKOLNEGO.

1)
2)
3)

10.

Przepisy uchwaty stosuje si¢ do nauczycieli szkot i placowek, dla ktorych ustalony plan zajec
wynikajacy z planow nauczania lub organizacji pracy jest rozny w poszczegoélnych okresach
roku szkolnego w zwiazku z :

odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow szkoét zawodowych,

wcezesniejszym zakonczeniem zaje¢ w klasach maturalnych,

przerwami w pracy placowek.

Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z
planéw nauczania lub organizacji szkét 1 placowek oswiatowych, w danym okresie roku
szkolnego nie wyczerpuje obowiazkowego tego nauczyciela wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zobowiazani sa do zrealizowania w innych
okresach roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaj¢¢, aby pelny wymiar
obowiazujacy tego nauczyciela wypracowany zostal do konca zaje¢ w danym roku szkolnym.

Ustalony dla nauczyciela, wymiar godzin zaj¢¢ rézny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin zaj¢¢ przekraczaé z
tego tytutu 7 obowiazujacego nauczyciela etatu, bez jego zgody.

Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zgodnie z art. 42 ust. 3 Iub
na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, dla ktorego ustalony plan zaje¢ w
pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpie obowigzujacego tego nauczyciela
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
powinien naucza¢ odpowiednio wigksza liczbe godzin w innych okresach danego roku
szkolnego.

Na poczet wypracowania pelnego wymiaru godzin zaje¢ zalicza si¢ przepracowane
godziny ponadwymiarowe zatwierdzone w organizacji roku szkolnego, realizowane godziny
w zastgpstwie nieobecnych nauczycieli oraz godziny innych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych realizowanych bezposrednio z dzie¢mi lub mlodzieza.

Godzinami ponadwymiarowymi nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 5, sa godziny
realizowane po wypracowaniu petnego obowiazujacego ich tygodniowego wymiaru zajec.

Plan zaje¢ nauczyciela powinien by¢ okreslony w planie organizacyjnym na dany rok
szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajg¢, realizujacych rézny wymiar
zaje¢ w poszczegblnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ $redni
wymiar godzin dla catego okresu zatrudnienia.

W przypadku rozwiazania z nauczycielami stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego,
na ktory zostal ustalony rézny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w planie
organizacyjnym zaje¢ nastepuje z data ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie
przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy wymiar godzin zajec,
a takze za przeprowadzone w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

Za wypracowanie obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ w czasie trwania
zaje¢ szkolnych dla nauczycieli pelnozatrudnionych odpowiedzialny jest dyrektor szkoty lub
placowki.



