Uchwata Nr XXX/138/2009
Rady Powiatu w Ostrédzie
z dnia 2 marca 2009r.

w sprawie zatozenia Uzupetniajacego Liceum Ogdlnoksztatcacego Specjalnego
dla uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu lekkim w Mitakowie

Na podstawie art. 12 pkt. 8 lit i ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 5 ust. 5a w zwigzku
z art. 2 pkt. 2 lit. c oraz art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004, Nr 256, poz. 2572 z pdézn. zm.) Rada Powiatu uchwala,
co nastepuje:

§1

1. Zaktada sie z dniem 1 wrzednia 2009r. Uzupetniajgce Liceum
Ogdlnoksztatcgce Specjalne dla ucznidéw uposledzonych umystowo w stopniu
lekkim w Mitakowie, zwane dalej ,szkotg”.

2. Typ szkoty: dwuletnie uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcace dla absolwentow
zasadniczych szkét zawodowych, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. Szkota przeznaczona jest dla ucznidw uposledzonych umystowo w stopniu

lekkim.
§2
Szkota miesci sie w Mitakowie, przy ul. Olsztynskiej 9a.
§3

Szkota wchodzi w skiad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Mitakowie i dziata w formie jednostki budzetowe;.

§4

Szkole nadaje sie statut stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Ostrodzie.

§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacag od dnia 1 wrzesnia
20009r.



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XXX/138/2009
Rady Powiatu w Ostrodzie
z dnia 2 marca 2009r.

w sprawie zatozenia Uzupetniajgcego Liceum Ogélnoksztatcagcego Specjalnego
dla uczniéw uposledzonych w stopniu lekkim w Mitakowie

Reforma ustroju szkolnego wprowadzita do systemu oswiaty nowe typy szkét
ponadgimnazjalnych. Jedng z takich szkdt, zgodnie z art. 9 ust. 1, pkt 3), lit. e ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004, Nr 256, poz. 2572
z pozn. zm.) jest dwuletnie uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcgce dla absolwentéw
zasadniczych szkét zawodowych, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Utworzenie uzupetniajgcego liceum ogodlnoksztatlcacego w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Mitakowie wptynie na rozszerzenie oferty
edukacyjnej Osrodka, a przede wszystkim umozliwi absolwentom Zasadniczej Szkoty

Zawodowej Specjalnej uzupetnienie wyksztatcenia.



Zatacznik do Uchwaly Nr XXX/138/2009
Rady Powiatu w Ostrdédzie

z dnia 2 marca 2009r.

STATUT

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

w Mitakowie
Uzupetniajace Liceum Ogoélnoksztalcace
Specjalne
dla uczniéw uposiedzonych umystowo w stopniu lekkim
w Mitakowie



Spis rozdziatow:

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

Rozdziat Il. Cele i zadania szkoty

Rozdziat lll. Organy szkoty

Rozdziat IV. Organizacja szkoty

Rozdziat V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
Rozdziat VI. Zasady rekrutaciji

Rozdziat VII. Prawa i obowigzki uczniéw



Rozdzial 1.

Postanowienia ogdlne

§1
1. Petna nazwa szkoty brzmi:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Mitakowie
Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne
dla uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu lekkim
w Mitakowie
2. Uzupetniajgce Liceum Ogodlnoksztatcace Specjalne dla ucznidéw uposledzonych umystowo
w stopniu lekkim w Mitakowie, zwane dalej ,szkotg, wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Mitakowie

3. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na swiadectwie oraz
na pieczeciach, ktérymi opatruje sie swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie
"specjalne" oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

§ 2

1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Ostrodzki.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty.

§3
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne
dla uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu lekkim
w Mitakowie
2. Szkota uzywa pieczeci:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
Uzupetniajace Liceum Ogélnoksztatcace Specjalne

w Mitakowie
14-310 Mitakowo ul. Olsztynska 9A  tel/fax. 0-89 758
7406
REGON ......cooiiiiii, NIP .
§4

Szkota posiada wiasny ceremoniat szkolny.
§5

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$lajg odrebne przepisy.



1.

Rozdziat Il.

Cele i zadania szkoty

§6

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty i aktualnie
obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego.
Szkota w zakresie nauczania zapewnia w szczegolnos$ci:

1)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i w pisSmie
z wykorzystaniem réznorodnych srodkéw wyrazu,

poznawanie wymaganych poje¢ i przyswajanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajgcym studia wyzsze badz utatwiajgcym zdobycie zawodu,

rozwijanie zdolnosci dostrzegania roéznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.),
rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania wymienionych nizej umiejetnosci:

1)
2)

planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnej nauki, przyjmowanie za nig
odpowiedzialnosci,

skuteczne porozumiewanie sie w réznych sytuacjach, prezentacja wlasnego punktu
widzenia i uwzglednianie pogladéw innych ludzi, poprawne postugiwanie sie jezykiem
ojczystym, przygotowanie do publicznych wystapien,

efektywne wspotdziatanie w  zespole, budowanie wiezi miedzyludzkich,
podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne dziatanie w oparciu
0 obowigzujgce normy,

rozwigzywanie probleméw w sposéb tworczy,

poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z roznych zrodet,
efektywne postugiwanie sie komputerem i technologig informacyjna,

wykorzystywanie w praktyce zdobytej wiedzy,

przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
i problemoéw spotecznych,

nabycie umiejetnosci niezbednych do pamieciowego opanowania przekazywanych
tresci.

Szkota realizuje zadania wychowawcze poprzez:

tworzenie w szkole $rodowiska sprzyjajagcego wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu w wymiarze fizycznym (w tym zdrowotnym), psychicznym,
intelektualnym, moralnym i duchowym, a takze rozwojowi spotecznemu uczniéw,
rozwijanie w uczniach dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w swiecie,

usdwiadamianie uczniom uzytecznosci zaréwno poszczegoélnych przedmiotéw
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

przygotowywanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego,

przygotowywanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci,

ksztattowanie umiejetnosci dialogu, stuchania innych i rozumienia ich pogladéw.



§7

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej i religijnej
poprzez:
umozliwienie uczeszczania na lekcje religii lub etyki,

aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych, miejskich zwigzanych z najwazniejszymi
wydarzeniami historii Polski, regionu i miasta,

organizowanie wycieczek zwigzanych z historig i kulturg Polski,

zapoznanie uczniéw z historia, kulturg Europy i swiata.

§8

Zadania opiekuhcze szkoty dostosowuje sie do potrzeb uczniéw i potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy. W tym zakresie szkofa:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas wszystkich zajec
szkolnych poprzez:

a) ustalenie planu zaje¢ na kazdy rok szkoty w ostatnim tygodniu sierpnia
i podaje go uczniom i nauczycielom w pierwszym dniu nowego roku
szkolnego,

b) efektywne wykorzystanie kazdej jednostki lekcyjnej,

c) zapewnienie zastepstw za nauczycieli nieobecnych,

d) bezwzgledny zakaz opuszczania szkoty bez wiedzy nauczyciela,

€) zapewnienie uczniom opieki nauczyciela przed rozpoczeciem i zakohczeniem
zaje¢ wychowania fizycznego odbywajacego sie na sali gimnastycznej,
lub w terenie,

f) w przypadku zwolnienia ucznia na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej
dyrektor szkoty wydaje decyzje okre$lajacg zakres uczestnictwa w tych
zajeciach. W przypadku zaje¢ nie bedacych pierwszymi i ostatnimi, opieke
nad uczniem powierza sie nauczycielowi danego przedmiotu,

g) egzekwowanie usprawiedliwienia nieobecnosci ucznidéw (zgodnie z odrebnymi
przepisami),

h) otoczenie szczegdblng opiekg ucznidéw klas pierwszych,

i) otoczenie indywidualng opiekg ucznibw z zaburzeniami rozwoju,
uszkodzeniami narzadu wzroku i stuchu,

j) zapewnienie doraznej pomocy materialnej uczniom w zwigzku z ich trudnymi
warunkami rodzinnymi i przypadkami losowymi (w miare posiadanych
srodkéw finansowych),

k) otoczenie indywidualng opiekg wszystkich uczniow wymagajacych specjalnej
pomocy.

2) sprawuje opieke nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote
poprzez:

a) opracowanie harmonogramow wycieczek szkolnych

b) przestrzeganie zasady liczebnosci miodziezy przypadajacej na jednego
opiekuna,

C) zapoznanie uczniow przed wycieczka z, trasg, celem i kosztami,

d) szczegdtowe zapoznanie z zasadami bezpieczehstwa, obowigzujacymi

w trakcie wycieczki.

§9

Powyzsze cele i zadania Szkoty osigga sie poprzez:

prace organdw szkoty, nauczycieli, rodzicdéw i uczniow,

organizacje dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej prowadzonej zgodnie
z odrebnymi przepisami,

organizacje zaje¢ dodatkowych dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych,

1)
2)

3)



udzielanie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

dostosowanie metod pracy do indywidualnych mozliwosci psycho-fizycznych uczniow
zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii (orzeczeniu) poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizacje wewnatrzszkolnego doradztwa, w tym organizacje wspétdziatania szkoty
z publicznymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz z innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,
organizacje i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

zainstalowanie na stanowiskach komputerowych i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznia.

8. Wewnatrzszkolny system oceniania stanowi zatacznik do Statutu SOSW w Mitakowie.
9. Szczegdtowe cele i zadania wychowawcze szkoty okresla program wychowawczy szkoty

bedacy

zatacznikiem do Statutu SOSW w Mitakowie.
10. Szkolny program profilaktyki stanowi zatacznik do Statutu SOSW w Mitakowie.
Rozdziat lIl.
Organy szkoly
§10

Organami szkoty sa:

~— N — —

1
2
3
4

Dyrektor Szkoty, zwany dalej ,Dyrektorem”,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski/WWychowankow.

§ 11

Dyrektor

1. Szkotg kieruje Dyrektor powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy szkote na
podstawie odrebnych przepiséw.
2. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg szkoty oraz reprezentuje jq
na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji stanowigcych,
4) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

7) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.



§ 12

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
2. Dyrektor w szczegolnoéci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych, Rady
Pedagogicznej w sprawach odznaczenh, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

§13

Dyrektor wykonuje swoje zadania wspoitpracujac z Radg Pedagogiczna, Samorzadem
Uczniowskim i Radg Rodzicow.

§14
W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

§15
Rada Pedagogiczna
Rade Pedagogiczng stanowig wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.
§16
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5)
6)

podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych skreslenia z listy uczniow,
uchwalanie statutu szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyréznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przyznania nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 17

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie szczegdtowego regulaminu swojej dziatalnosci
bedacego zatgcznikiem do Statutu SOSW w Mitakowie.



§18
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
§19

Rada Rodzicéw

1. Rada Rodzicéw pracuje zgodnie z ustalonym przez siebie regulaminem.

2. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet.

4. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

§ 20
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniéw.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi , Radzie Pedagogicznej oraz Radzie
Rodzicéw wnioski i opinie dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow, w
szczegolnosci takich jak:

1) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego celami, tresciami i stawianymi
przez nauczycieli wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepédw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania wiasnych zainteresowan,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, rozrywki i sportu.

§ 21

1. Kazdy z organow szkoty ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach wtasnych kompetencji.

2. Regulaminy organéw szkoty w zadnym ze swoich punktow nie moga by¢ sprzeczne z
niniejszym statutem.

3. Organy szkoty sg zobowigzane do wzajemnego respektowania przyznanych kompetenc;ji i
uprawnien, informowania sie o planowanych dziataniach oraz podjetych decyzjach. Za
wymiane informaciji oraz organizacje spotkan odpowiada Dyrektor .

4. Wszelkie sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty rozstrzyga na wniosek zainteresowanego
lub stron Dyrektor po konsultacji odpowiednio z: Radg Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim lub Radg Rodzicéw. Kazdy wniosek musi byé rozpatrzony w ciggu jednego
tygodnia.

5. W sprawach spornych miedzy organami szkoty decyzje ostateczng podejmuije:

1) miedzy Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw - Dyrektor ,

2) w pozostatych przypadkach - Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
3) spory kompetencyjne pomiedzy organami szkoty, o ile mediacje dwustronne nie
przyniosg porozumienia w postepowaniu wstepnym, obligatoryjnie rozstrzygane sg w
formie decyzji podejmowane przez:



—
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a) organ nadzorujacy - miedzy Dyrektorem a Radag Pedagogiczna,
b) Rade Pedagogiczng - miedzy Dyrektorem a Radg Rodzicéw lub Samorzadem
Uczniowskim/Wychowankow

Rozdziat IV.
Organizacja szkoty

§ 22

Kalendarz roku szkolnego ogtasza corocznie Warmihsko-Mazurski Kurator Oswiaty,
na podstawie przepisow dotyczacych organizacji roku szkolnego. .
Kalendarz roku szkolnego przedstawiany jest uczniom i rodzicom na poczatku kazdego
roku szkolnego.

§ 23
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat, ktérym opiekuje sie
nauczyciel — wychowawca.
Liczba uczniéw w oddziale wynosi od 10 do 16.
W  przypadku, gdy co najmniej u jednego wucznia w oddziale wystepujg
niepetnosprawnosci sprzezone liczbe uczniéw mozna obnizyé o 2.
W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczba uczniéw
w oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 2i 3.

§ 24

. Zajecia dydaktyczne stanowigce realizacje podstawy programowej oraz ramowego planu

nauczania dla uzupetniajgcego liceum ogolnoksztatcgcego realizowane sg w oddziatach
i sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w oparciu o szkolny zestaw programow nauczania.
Nauczanie jezykow obcych moze by¢é organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
i miedzyszkolnych z uwzglednieniem umiejetnosci jezykowych uczniow.
Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie z zachowaniem tygodniowego rozktadu
zajet.

§ 25

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

1.

§ 26

Szczegdbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku, po uzyskaniu akceptacji
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkofe;

3) liczbe godzin zaje¢ przydzielonych poszczegdlnym nauczycielom.

W oparciu o zatwierdzony arkusz organizacyjny szkoty dyrektor ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ z zachowaniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.



§ 27

1. Uczniowie szkoty uczacy sie poza miejscem statego zamieszkania mogq korzystac z
internatu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Mitakowie.

2. Zakwaterowanie w internacie jest bezptatne, a wyzywienie w internacie moze by¢
catkowicie lub czesciowo odptatne. Zasady odptatnosci regulujg odrebne przepisy.

3. Szczegotowy zakres dziatania oraz zadania internatu okresla Rozdziat 8 Statutu
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Mitakowie.

4. Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegétowe zasady dziatalnosci internatu
okresla Regulamin internatu.

§ 28
1. Uczniowie moga korzystac ze swietlicy szkolnej.

2. W celu zapewnienia opieki nad miodziezg dojezdzajacq godziny pracy wychowawcow
Swietlicy dostosowuje sie do potrzeb mtodziezy.

3. Zajecia wychowawczo- opiekuncze w swietlicy prowadzi nauczyciel swietlicy.
§ 29

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty.
§ 30
1. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie Szkoty,
2) nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty.
2. Biblioteka stuzy do realizacji zadan dydaktycznych szkoty, wspiera proces edukacji
uczniow.
§ 31
Zbiory biblioteki stanowia;
wydawnictwa informacyjne,
programy szkolne,
lektury obowigzkowe i uzupetniajace,
literatura popularno-naukowa,
wybrane pozycije literatury pieknej,
wydawnictwa albumowe,
informatory egzaminu dojrzatosci,
filmy dydaktyczne na nosnikach VHS, CD,
multimedialne programy edukacyjne.
§ 32
1. Nauczyciele bibliotekarze pracujg wedtug ustalonych zasad w godzinach umozliwiajgcych
uprawnionym osobom swobodne korzystanie z biblioteki.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do udostepniania
zbiorow, udzielania informacji, prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i
informacyjnego, analizowania czytelnictwa uczniéw wspdlnie z wychowawcami, prowadzenia
réznorodnych form upowszechniania ksigzki i czytelnictwa.
3. W ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz gromadzi i opracowuje
zbiory zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, dokonuje selekcji zbiorow, organizuje warsztat
informacyjny (wydziela ksiegozbiér podreczny, prowadzi katalogi, kartoteki zagadnien i teczki
tematyczne).
4. Szczegotowag organizacje pracy biblioteki i korzystania z jej zbioréw okresla wewnetrzny
regulamin biblioteki.

—
~
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§ 33

Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérzy z przyczyn losowych, rodzinnych lub
rozwojowych, potrzebujg wsparcia poprzez:

a) zapewnienie positkdw w stotdéwce Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Mitakowie,

b) objecie szczegdlng opiekg ze strony wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,

c) wspétprace z osrodkami pomocy spotecznej,

d) wspoiprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczna.

Rozdziat V.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§34
1. W szkole zatrudnia sie:

1) pracownikéw pedagogicznych,
2) pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Szczegdbtowe zadania pracownikow okresla regulamin pracy Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Mitakowie oraz zakresy czynnos$ci przydzielone poszczegdinym
pracownikom przez dyrektora.

3. Nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty zatrudnia dyrektor na podstawie odrebnych
przepisow.

§35
Do zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw,

2) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet w szkole,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich uzdolnien oraz zainteresowan,
5) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniéw,

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzeh szkolnych,

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

§ 36

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogag
tworzy¢ zespo6t przedmiotowy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora - przewodniczacy
zespotu.



§ 37
Cele i zadania zespotu samoksztatceniowego nauczycieli:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programoéw
nauczania,

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji w
sprawie wyboru programow nauczania, metod i sposobdéw rewalidacji uczniéw
uposledzonych umystowo,

3) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteridow oceniania ucznidw,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych przedmiotowych, warsztatowych oraz
uzupetnianie i gromadzenie ich wyposazenia w pomoce dydaktyczne,

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 38

1. Zadania i obowigzki psychologa szkolnego okreslaj szczegétowo Rozdziat IV § 111
Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Mitakowie

2. Do zadan i obowigzkow psychologa szkolnego nalezy miedzy innymi:

1) przeprowadzanie badan uczniéw sprawiajacych ktopoty wychowawcze lub
niedostosowanych spotecznie,

2) preorientacja zawodowa,

wspotpraca z lekarzem szkolnym,

konsultacje indywidualne i grupowe z nauczycielami, uczniami i rodzicami,

pomoc nauczycielom w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych,
prowadzenie zajec¢ terapeutycznych dla ucznidéw z zaburzeniami zachowania,

7) prowadzenie pogadanek na godzinach wychowawczych i przysposobienia do zycia w
uzgodnieniu z uczgcymi nauczycielami

8) zajecia pokazowe i instruktazowe dla rodzicéw

9) wspoipraca z pedagogiem szkolnym

10) interwencje psychologiczne w niezbednych sytuacjach,

11) prowadzenie dziennika zajec i innej wymaganej odrebnymi przepisami dokumentacji.

3)
4)
o)
6)

§ 39

1. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego okresla szczegdétowo Rozdziat IV § 109 i §110
Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Mitakowie.

2. Do zadan i obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy miedzy innymi:

1) prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych z zakresu reedukaciji, terapii
pedagogicznej, korekcji i wyrdwnywania brakéw umiejetnosci szkolnych

2) doradztwo zwigzane z zapobieganiem lub niedostosowaniem spotecznym,

3) prowadzenie badan pedagogiczno-diagnostycznych stuzgcych poznaniu i ocenie
ucznia w réznych formach dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej,

4) rozpoznawanie trudnosci szkolnych uczniéw majgcych szczegdlne problemy w
czytaniu, pisaniu i liczeniu,

5) rozpoznawanie przyczyn trudnosci wychowawczych, doradztwo pedagogiczne dla
uczniow, wychowawcow i rodzicow.



6) udzielanie pomocy uczniom w wyborze zawodu i dalszego uczenia sie -

7) udzielanie porad dla rodzicéw i uczniow,

8) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow

9) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki w srodowisku domowym uczniéw majacych
szczegolne trudnosci szkolne,

10) udzielanie pomocy uczniom wymagajacym szczegolnej opieki wychowawczej lub
materialnej (z rodzin alkoholicznych, niegospodarnych, z przewlektg chorobg lub
kalectwem ),

11) udzielanie pomocy uczniom zamiejscowym w dojezdzie do szkoty ewentualnie w
uzyskaniu miejsca w internacie

12) udziat w pracach zespotu wychowawczego

13) wspotpraca z kuratorem sgdowym dla nieletnich i policjg dotyczaca rodzin
srodowiskowo zaniedbanych.

§ 40

Zadania i obowigzki wychowawcy $wietlicy okresla szczegotowo Rozdziat Il § 107 Statutu
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Mitakowie.

§ 41
Organizacje opieki zdrowotnej nad uczniami okreslajg odrebne przepisy.
§42

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczyciel
uczacych w danym oddziale.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:
1) prowadzenie zaje¢ wychowawczych w okreslonym wymiarze godzin,
2) prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji szkolne;j :
a) dzienniki lekcyjne,
b) arkusze ocen,
c) teczki osobowej ucznia,

3) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami nauczajgcymi w danej klasie w celu
osiggniecia jak najlepszych wynikéw dydaktyczno - wychowawczych,

4) korzystanie z porad i pomocy pedagoga i psychologa szkolnego,

5) dbanie o wysoka frekwencije zespotu klasowego w szkole i w zakladzie pracy.

6) analizowanie przyczyn absencji i podejmowanie dziatan jg zmniejszajacych.

7) czynne wtgczenie uczniow ( w zaleznosci od potrzeb takze rodzicéw ) do prac spotecznie
uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,

8) uczestniczenie wraz z mtodziezg w réznorodnych formach zycia szkoty,

9) dbanie wraz z uczniami o wyglad i estetyke przydzielonej sali, pracowni, rejonu,

10) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet i mienie spoteczne
szkoty.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres ksztatcenia w
szkole.

4. Uczniowie lub rodzice mogq wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela -
wychowawcy w przypadku, kiedy 2/3 uczniéw lub rodzicéw danej klasy uwaza, ze
wychowawca nie sprawia nad nimi nalezytej opieki, odmawia pomocy, o ktérg zabiegajg lub
jego stosunek do ucznidw jest lekcewazacy i obrazliwy.



5. Umotywowane wnioski powinny mie¢ forme pisemna.

6. Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego udziela pisemnej
odpowiedzi w ciggu 14 dni.

7. Rodzice oraz uczniowie od decyzji Dyrektora Szkoty moga odwotac¢ sie do organu
nadzorujgcego szkofe.

§ 43

1. W celu rozpatrywania przypadkéw ucznidéw sprawiajgcych problemy wychowawcze w
szkole dziata zespo6t wychowawczy, powotywany przez dyrektora, w sktadzie:

1) wicedyrektor - przewodniczacy,

2) pedagog,

3) psycholog,

4) wychowawca danej klasy,

5) cztonkowie zespotu — nauczyciele wskazani przez Dyrektora.

2. Zespot wychowawczy swoje wnioski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty.

§ 44

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

Rozdziat VI.
Zasady rekrutacji uczniéw
§ 45

1. Szkofta prowadzi ksztatcenie dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez
odpowiednig poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

2. Uczniowie przyjmowani sg do szkoly na podstawie swiadectwa ukonczenia
zasadniczej szkoty zawodowej i aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz skierowania Starosty
Ostrodzkiego.

§ 46

1. Ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty sktadajg petng wymagang przez komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjng dokumentacije.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji, w tym dokumentacji wymaganej od uczniéw okresla
powotywana corocznie przez Dyrektora komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

3. Komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna w przypadkach koniecznych, np. wieksza ilos¢
ucznidw niz oferowanych miejsc, rozbieznosci w dokumentacji psychologiczno -
pedagogicznej, koniecznos¢ wizyty ucznia (rodzica) u lekarza szkolnego celem
wywiadu srodowiskowego lub dodatkowego badania, przeprowadza z uczniami
rozmowy kwalifikacyjne. O koniecznosci takiej rozmowy szkota informuje macierzystg
zasadniczg szkote zawodowg ucznia lub rodzicow (opiekundéw) ucznia.



§ 47
Pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty majg uczniowie:

1) ktérzy nie posiadajg przeciwwskazan lekarskich,

2) absolwenci zasadniczych szkoét zawodowych specjalnych, ktérzy w biezacym roku
kalendarzowym ukonczyli te szkoty,

3) posiadajacy pozytywna opinie wychowawcy klasy z poprzedniej szkoty.

§ 48

Nie przyjmuje sie ponownie do szkoty uczniow skreslonych z listy uczniéw z przyczyn
dyscyplinarnych.

Rozdziat VII.
Prawa i obowiazki uczniéw
§49

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone i poszanowanie godnosci,

3) troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza
tym dobra innych osdb,

5) rozwijania zainteresowan podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

6) jawnej, obiektywnej, sprawiedliwej oceny swoich osiggnie¢ i zachowania,

7) informacji o sposobach kontroli jego postepéw w nauce,

8) korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,

9) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

§ 50

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowienia zawarte w niniejszym statucie oraz w
statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego oraz w innych regulaminach
obowigzujacych w szkole, a zwtaszcza:

1) systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne ,

2) aktywnie w miare swoich mozliwosci uczestniczy¢ w zajeciach,

3) wykazywac sie nabytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

4) dbac¢ o wspdlne dobro, jakim jest majatek szkoty i w razie wyrzadzonej szkody - naprawié

a,
5) przyczynia¢ sie do dobrej, zyczliwej atmosfery w zespole klasowym.

—

§ 51

1. Uczen moze otrzymaé nastepujgce nagrody:



1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,

2) pochwata wobec catej spotecznosci uczniowskiej,

3) list pochwalny skierowany do rodzicéw,

4) nagroda rzeczowa lub inny rodzaj wyréznienie na koniec roku szkolnego,
5) $wiadectwo z wyrdznieniem.

2. O przyznaniu uczniowi nagrody lub wyréznienia wychowawca klasy powiadamia rodzicéw/
prawnych opiekunéw ucznia.

§ 52

1. Za niewtasciwe zachowanie, tamanie zasad okreslonych w Statucie szkoty, Statucie
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Mitakowie oraz innych Regulaminach
obowigzujacych w szkole uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela,

2) nagana wpisana do dzienniczka ucznia,

3) wezwanie rodzicow na rozmowe z wychowawcg klasy lub pedagogiem szkolnym,

4) nagana, upomnienie wobec catej spotecznosci uczniowskiej przez Dyrektora Szkoty z
zatgczeniem pisemnej formy do akt osobowych ucznia,

5) list naganny skierowany do rodzicow,

6) skreslenie z listy uczniow.

2. Wychowawca klasy niezwtocznie powiadamia rodzicow/ prawnych opiekunéw o karze
zastosowaniu wobec ucznia kary.

3. Pisemne odwotanie od natozonej na ucznia kary rodzice (prawni opiekunowie), Samorzad
Szkolny, pedagog lub psycholog moga ztozy¢ w imieniu ucznia w ciagu 7 dni od daty
udzielenia kary do:

1) Dyrektora Szkoty w zwigzku z karami okreslonymi w punktach 1-3,
2) Rady Pedagogicznej w zwigzku z karami okreslonymi w punktach 4-5,
3) organu nadzorujgcego szkote w zwigzku z karg okreslong w punkcie 6.

4. Dyrektor Szkoty lub Rada Pedagogiczna w ciggu 7 dni od daty ztozenia odwotania
powiadamia sktadajgcych odwotanie o sposobie jego rozpatrzenia i podjetej decyzji.

§ 53

1. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastapic:

2) w przypadku notorycznego uchylania sie od obecnoséci na wszelkich obowigzkowych
zajeciach wynikajgcych z programu nauczania,

3) w przypadku prawomocnego wyroku skazujgcego ucznia,

4) w przypadku zachowania stanowigcego zagrozenia dla innych: bojki, awantury, przemoc
fizyczna i psychiczna,

5 )w przypadku uchylania sie od obowigzku nauki, np. wagary przekraczajace 50 %
frekwenciji,

2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor Szkoty po przyjeciu przez Rade
Pedagogiczng stosownej uchwaty.



