Uchwata Nr XXI11/106/2008
Rady Powiatu w Ostrédzie
z dnia 30 czerwca 2008 r.

w sprawie zalo zenia Technikum w Zespole Szkoét w Saminie

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.), art. 5
ust. 5a w zwigzku z art. 2 pkt. 2 lit. ,c” oraz art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004, Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)
i art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
249, poz. 2104 z p6zn.zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1
Zakfada sie z dniem 1 wrzesnia 2008r. czteroletnie Technikum w Saminie, ktérego
ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzaminu, a takze umozliwiajgce uzyskanie sSwiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego, zwang dalej ,Szkotg”.

§2
Szkota miesci sie w Saminie.

§3
Szkole nadaje sie statut stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§4
1. Szkota wchodzi w skiad Zespotu Szkdt w Saminie, i dziata w formie jednostki
budzetowe.
2. Szkota prowadzi dziatalnos¢ z wykorzystaniem mienia pozostajgcego w trwatym
zarzadzie Zespotu Szkot w Saminie.

§5
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu w Ostrodzie.

§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgca od dnia 1 wrzesnia
2008r.



Uzasadnienie

do uchwaty Nr XXI11/106/2008 Rady Powiatu w Ostrod  zie
z dnia 30 czerwca 2008 r.
w sprawie zalo zenia Technikum w Zespole Szkoét w Saminie

Zatozenie czteroletniego Technikum w Saminie, ktérego ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu,
a takze umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatlosci po zdaniu egzaminu
maturalnego, wynika z zainteresowania i zapotrzebowania uczniéw z terenu gmin:
Dabréwno i Grunwald, konczacych gimnazjum.

Poprzez utworzenie Technikum rozszerzona zostanie oferta edukacyjna
Zespotu Szkot w Saminie.

Zatozenie nowego typu szkoty jest szansg na zwiekszenie naboru w Zespole

Szkot w Saminie.



Zalgcznik
do uchwaty Nr XXI11/106/2008
Rady Powiatu w Ostrodzie

z dnia 30 czerwca 2008 r.

~ STATUT
ZESPOL SZKOL W SAMINIE
TECHNIKUM W SAMINIE

ROZDZIAL 1.

Nazwa szkoty

1.

§1
Nazwa szkoty:

Zespot Szkot w Saminie
Technikum w Saminie,

zwane dalej: ,Szkolg”.

2.

3,
4,
5

No

Siedziba Szkoty: Samin 25, 14-120 Dgbréwno

Technikum w Saminie jest szkotg publiczna.

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Ostrédzki.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w
Olsztynie.

Szkota prowadzi klasy na podbudowie gimnazjum.

Technikum ksztalci w zawodach:

1) technik handlowiec

2) technik hotelarz

ROZDZIAL II.
Cele i zadania szkoty

§2

Szkota realizuje wszechstronne cele i zadania, a w szczego6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnodci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci zawodowych niezbednych do uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego posiadanie kwalifikacji zawodowych,

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie 0 systemie o$wiaty,

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb,

6) programy nauczania sg konstruowane w oparciu 0 podstawy programowe ksztalcenia
ustalone dla poszczeg6inych zawodéw,

7) ksztattuje pozadane postawy zgodnie z ogélnoludzkimi normami etyczno-moralnymi.
takimi ja: patriotyzm, uczciwosé, prawosc¢, prawdomownosé, rzetelnosé, tolerancja itp.,
ujetymi w programie wychowawczym Szkoty,

8) przygotowuje ucznidw do samorzadnosci i udziatu w zyciu Szkoty,

9) przygotowuje miodziez do wejscia na rynek pracy,

10) organizuje edukacje kulturalng miodziezy, zapewnia rozwdj kultury fizycznej i sportu,

11) zapewnia wszystkim uczniom opieke pedagogiczna,

12) umozliwia korzystanie z pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji,

13) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniom oraz realizowanie indywidualnych
programéw nauczania,

14) zapewnia kazdemu oddziatowi opieke wychowawcza.

§3



1. Szkota umozliwia uczniom utrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.
2. Szkota wprowadza w dziedzictwo Kkultury, sztuki regionalnej i narodowej postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej.
3. Szkofa umozliwia uczniom rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnieh poprzez organizowanie zaje¢
sportowo-rekreacyjnych.
g4
1. Szkota realizuje program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw.
2. Szkota udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktéra polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia, rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia,
2)  rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
3)  wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego,
4) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,
5)  prowadzeniu edukacji prozdrowotnej,
6) wspieraniu rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, podejmowaniu
dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7)  udzielaniu pomocy materialne;j.

85
Program Wychowawczy Szkoty i Program Profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego dokonujac, jego ewaluaciji.

ROZDZIAL lII.
Organy szkoty oraz ich kompetencje .
§6
Organami szkoty sa;
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§7

1. Zadania Dyrektora Szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza Szkoty oraz reprezentuje jg na
zewnatrz, zapewniajgc realizacje ustawowych zadan Szkoly w zakresie dydaktyki,
wychowania i opieki,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, opracowuje roczny plan nadzoru, z ktérym zapoznaje Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicéw przed rozpoczeciem roku szkolnego, ktérego plan dotyczy,

3) Dyrektor, przed zakohczeniem roku szkolnego, przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicéw informacje o realizacji rocznego planu nadzoru,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

5) realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty,

7) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

8) do dnia 31 marca kazdego roku podaje do publicznej wiadomosci w Szkole szkolny zestaw
programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw, obowigzujacy w calym cyklu
edukacyjnym,

2. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczego6lnych, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

2) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym.

§8
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw



niebedacych nauczycielami. W tym zakresie decyduje w szczegdlnosci o:

1) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) przyznawaniu nagrod oraz wyznaczaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty.

3) wystepowaniu z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli i pracownikéw Szkoty.

89
Dyrektor Szkoty w realizacji swoich zadan wspotpracuje z pozostatymi organami Szkoty.

§10
Rada Pedagogiczna

Rade Pedagogiczna tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujgcym statutowe
zadania w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki. W sklad Rady wchodzg
wszyscy hauczyciele zatrudnieni w Szkole.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

N

§11.
Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§12
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
2) zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promowania uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
6) podejmowanie uchwat ustalajacych i zatwierdzajacych szkolny zestaw programéw nauczania i
szkolny zestaw podrecznikéw.
8§13
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacje pracy Szkoty,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3) projekt statutu Szkoty albo jego zmian,
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien,
5) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom funkcji kierowniczych, statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego czy dodatkowo ptatnych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauczania uczniow.

§14
1. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
3. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
4. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
8§15
1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicéw, organu prowadzgcego



Szkote lub, co najmniej 1/3 czionkéw Rady Pedagogicznej.

2. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

3. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacije o realizacji
rocznego planu nadzoru pedagogicznego.

8§16

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty, albo jego zmian.

2. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora.

3. W przypadku okreslonym w ust.2 organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

§17
1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkow.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
3. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

8§18
Rada Rodzicéw

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, bedgca reprezentacjg rodzicéw uczniow.

2. W skiad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele rad oddziatlowych - po jednym z kazdego
oddziatu, wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw kazdego oddziatu

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicéw:

1) wystepuje do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Szkoty,

2) wspiera statutowg dziatalnos¢ Szkoly poprzez gromadzenie funduszy z dobrowolnych skfadek
rodzicéw oraz innych zrédet,

3) wystepuje z propozycjami zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,

4) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego,

5) przyznaje pomoc materialng dla uczniéw najbardziej potrzebujgcych,

6) okresla zasady wydatkowania funduszy Rady,

7) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,

8) opiniuje:

- program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania w Szkole,

- projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

- program wychowaweczy i profilaktyczny Szkoty.

§19
Samorz ad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w hauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela — opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogét uczniéw. Regulamin Samorzadu nie moze byé sprzeczny z niniejszym statutem.



§20

Zasady wspotdziatania organéw Szkoly oraz sposéb ro  zwigzywania sporow mi edzy nimi

1. Organy Szkoty wspéipracujg ze sobg oraz majg mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetenciji.

2. Dyrektor zapewnia biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach pomiedzy organami Szkoty.

3. Sprawy rozstrzygane sg w oparciu o stosowne dla sporu akty prawne.

4. Strony bedace w sporze dazg do porozumienia i rozstrzygniecia sporu.

5. Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzywania sporéw jest Dyrektor, z wyjatkiem sporow, w

ktorych sam jest strona.

6. Strony moga korzysta¢ z niezaleznych ekspertéw badz specjalistow i przedstawiaé ich opinie.
7. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu wedtug procedur opisanych w ust. 3-6

przyjmuje sie nastepujace rozwigzanie:
1) w przypadku sporu kompetencyjnego mozna wystapi¢ do Kuratora Oswiaty o jego
rozstrzygniecie,
2)  w pozostatych przypadkach powoluje sie eksperta zaakceptowanego przez strony
bedace w sporze; rozstrzygniecia eksperta sg ostateczne.

ROZDZIAL V.
Organizacja szkoty

§21

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno wychowawczym, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§22
SzczegOlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji pracy szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkote po zaopiniowaniu przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczeg6lnosci:
- liczbe pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze,
- liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy,
- liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajacy organizacije
zaje¢ edukacyjnych.

§23

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
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§24
Zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym.
Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
§25
Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Szkoty ustala szkolny plan nauczania, w
ktérym okresla dla poszczegélnych klas i oddziatbw na danym etapie edukacyjnym
tygodniowy wymiar godzin.
Nauka poszczegolnych przedmiotow odbywa sie na podstawie programow tworzacych szkolny
zestaw programdw nauczania.
Wyboru programéw nauczania dokonujg nauczyciele sposrod programéw wpisanych do
wykazu programéw nauczania uwzgledniajac mozliwosci i zainteresowania uczniéw oraz
wyposazenie szkoty.
Nauczyciel moze opracowac wtasny program zgodnie z odpowiednimi przepisami.
Szkolny zestaw programoéw dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty.



§26
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa;:
1) obowiazkowe zajecia lekcyjne,
2) zajecia fakultatywne,
3) zajecia korekcyjno-wyréwnawcze dla ucznibw majgcych trudnosci w nauce oraz inne
zajecia wspomagajace rozwéj mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,
4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,
5) zajecia praktyczne.
8§27
Dyrektor Szkoty dokonuje rocznego podzialu oddzialdbw na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem budzetu Szkoty oraz zasad
wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania.
§28
1. Do realizacji celéw statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) boisko,
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
2.W Szkole znajduje sie gabinet pielegniarki.
3. Uczniowie otoczeni sg opiekg lekarskg sprawowang przez Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w
Dabréwnie oraz przez pielegniarke srodowiskowa, zgodnie z przepisami normujacymi funkcjonowanie
stuzby zdrowia w szkotach.
8§29
1. W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote uczniowie maja zapewniong opieke.
2. Obowigzek opieki nad uczniami spoczywa:
1) w czasie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych — na nauczycielu prowadzacym,
2) wczasie imprez i przerw — na wyznaczonych nauczycielach dyzurujacych,
3) w czasie wycieczek i zaje¢ poza terenem Szkoly — na opiekunach wycieczki,
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.
3. Nauczyciele petnig dyzury na terenie Szkoty wedtug regulaminu.
8§30
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng w oparciu o stosowne przepisy
prawne.

§31
W Szkole moga byé organizowane zajecia dodatkowe i pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez
dyrektora Szkoty, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych w oparciu o diagnoze potrzeb i
zainteresowan uczniow.

§32
Szkota w ramach posiadanych srodkéw udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowej w postaci stypendium, zapomoég lub innych form. Pomoca materialng dla
uczniow zajmuje sie odpowiednia Komisja Rady Pedagogicznej pod przewodnictwem pedagoga
szkolnego.

§33
Szkota umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia przez
realizacje preorientacji zawodowej w pracy wychowawczej, nawigzywanie kontaktéw z szkotami
wyzszymi, informowanie o sytuacji na rynku pracy, wspoélprace ze specjalistycznymi poradniami
psychologiczno — pedagogicznym.

§34
1. Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni moga realizowaé indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w
tej sprawie na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia podejmuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j.
2. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie na zajecia, Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia nauczanie indywidualne — na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

8§35
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest u pracodawcow.



8 36
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
badan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy o regionie.

2. W bibliotece gromadzone sg ksigzki, podreczniki i czasopisma niezbedne do realizacji pracy
dydaktyczno — wychowawczej Szkoty.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty. Rodzice, a takze
inne osoby korzystajg z biblioteki na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

8§37

1. Biblioteka szkolna spetnia zadania w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji,

2)tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet

oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

3)rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u

uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4)organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$é kulturowg i spoteczna.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg gromadzenie i opracowywanie zbioréw, wypozyczanie ich

poza biblioteke oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczego dla miodziezy.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonhczeniu.

4. SzczegO6towaq organizacje biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

ROZDZIAL V.
Nauczyciele i pracownicy Szkoty

§ 38
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow wymienionych w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.

8§39
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
§40
Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i zawodowej,
2) warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno — wychowawczych,
3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej,
starszych kolegéw i instytucji oswiatowych,
4) zgtaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych z praca Szkoty,
5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania, po akceptacji przez
wiadciwe organy Szkoty,
6) swobodnego wyboru tresci nauczania uzupeiajgcych podstawe programowa,.
§41
Zadania nauczyciela:
1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw,
2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, przygotowanie planéw nauczania,
wymagan edukacyjnych i kryteribw oceniania,
3) dbatos¢ o srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
5) bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniéw z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci
kazdego ucznia,
6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniéw,
7) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,
8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej.



§42

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca, w miare mozliwosci od pierwszej do ostatniej klasy, dla
zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawcze).

2. W szczegblnych wypadkach na uzasadniong pisemng prosbe miodziezy i rodzicow
skierowang do Dyrektora, moze nastgpi¢ zmiana wychowawcy danego oddziatu, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Formy uzupetniania zadan przez wychowawce sg dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkéw srodowiskowych.

8§43
Zadania nauczyciela wychowawcy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych wszechstronny rozwéj ucznia,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej,

4) prowadzenie dokumentacji szkolnej dla danego oddziatu,

5) ustalenie ocen zachowania.

8§44
W celu realizacji powyzszych zadah wychowawca powinien:

1) otoczyé¢ indywidualng opiekg kazdego ucznia,

2) rozwija¢ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajacego
jednostki i integrujacego zespot,

3) wspotdziataé z innymi nauczycielami uczacymi w Szkole, w celu koordynacji dziatan
dydaktyczno — wychowawczych,

4) otoczy¢ szczeg6lng opiekg ucznibw z trudnosciami i niepowodzeniami oraz uczniéw
szczegblnie uzdolnionych,

5) utrzymywaé kontakt z rodzicami ( opiekunami ) w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo
— wychowawczych uczniow,

6) wspoétdziata¢ z rodzicami ( opiekunami ) w dziataniach wychowawczych wobec uczniéw,

7) wspolpracowac ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc; pedagogiem szkolnym;
psychologiem; pielegniarka; lekarzem.

8§45
1. Nauczyciele Szkoly tworzg zespoty ( komisje ) state i dorazne.
2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
§ 46
Cele i zadania zespotéw ( komisji) obejmuija;:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego,
uwzgledniajgcego takze programy w zakresie rozszerzonym,

2) organizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdOw realizacji programow
nauczania, ich modyfikacji, korelowania tresci nauczania,

3) samoksztaicenie i doskonalenie warsztatu pracy,

4) organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych, praca z uczniem zdolnym,

5) przeprowadzanie sprawdzianéw poréwnawczych i testow,

6) wspdine opracowanie kryteriGw oceniania i ocen zachowania uczniéw oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania,

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

8) wspdllne opiniowanie  przygotowanych ~w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania,

9) rozwigzywanie biezgcych probleméw wychowawczych.
§ 47
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslenie form sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych z  programu
wychowawczego Szkoty,



5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli,
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicow,
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku dalszego ksztatcenia,
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,
8) petnienie funkcji rzecznika praw ucznia na terenie Szkoty.
8§48
Zadania innych pracownikdw Szkoty okresla w zakresach czynnosci Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL VI.
8§49
Prawa ucznia
Uczen ma prawo do:

1) wihasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, oraz ochrone i poszanowania
jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym, wolnego
od ingerencji w sfere zycia prywatnego,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
pod kontrolg odpowiedzialnego nauczyciela,

11) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$é samorzadowg oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych w Szkole.

§ 50
Obowi gzki ucznia

Uczen ma obowigzek:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,
2) wykorzystywania w maksymalnym stopniu czasu lekcji przy peinym zaangazowaniu i koncentracji
uwagi,
3) dostosowania sie do wymagan wychowawcy klasy i nauczycieli poszczeg6inych przedmiotéw oraz
poszanowania godnosci osobistej nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
4) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
5) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,
6) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,
7) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad, porzadek w Szkole,
8) znajomos¢ i przestrzeganie statutu Szkoty,
9) przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wytycznych nauczycieli oraz
ustalen smorzadu klasowego i szkolnego,
10) przestrzegaé wszystkich regulaminéw, obowigzujacych w Szkole,
11) usprawiedliwiaé nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach szkolnych, co moze nastgpi¢ na
podstawie:

a) dokumentu wystawionego przez lekarza,

b) pisemnego usprawiedliwienia napisanego przez rodzicow lub prawnych opiekunéw,

c) ustnej informacji rodzicow,

d) wezwanh urzedowych.

§51

Za rzetelng nauke i prace spoteczng, wzorowg postawe, wybitne osiggniecia w nauce, kulturze
i sporcie, uczen moze otrzymaé nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wobec klasy udzielona przez nauczyciela, wychowawce,



2) pochwate lub wyr6znienie przez Dyrektora wobec uczniéw catej Szkotly ( apel),
3) list gratulacyjny,
4) stypendium za dobre wyniki w nauce,
5) wpisanie na swiadectwie szkolnym osiggnie¢ uzyskanych na konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych na szczeblu wojewddzkim.
§52
Za nieprzestrzeganie przez uczniow norm i zasad postepowania w Szkole i poza nig, za
nieprzestrzeganie obowigzkéw uczniowskich stosowane beda kary w nastepujacej formie:
1) ustnego upomnienia, udzielonego przez nauczyciela uczacego, dyzurujgcego,
wychowawce,
2) upomnienia, jak wyzej, z wpisem do dziennika,
3) nagany udzielonej przez wychowawce z wpisem do dziennika,
4) nagany udzielonej przez Dyrektora Szkoty,
5) nagany udzielonej przez Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem i powiadomieniem rodzicéw,
6) zawieszenie przez Dyrektora Szkolty w zajeciach obowigzujacych do czasu podjecia
decyzji przez Rade Pedagogiczng ( nie moze trwac dtuzej niz 2 tygodnie),
7) nagany Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem wydalenia ze Szkoty,
8) skreslenie z listy ucznidw.
8§53

1. Skreslenia ucznia z listy uczniéw Szkoty dokonuje dyrektor, w drodze decyzji administracyjnej
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej ( po wyczerpaniu gradaciji kar).

2. Powodem wydalenia ucznia ze Szkoty moze byé powazne wykroczenie, spowodowane przez
niego na terenie Szkoty lub poza nig, w czasie zaje¢ szkolnych lub pozalekcyjnych, a w
szczegoblnosci:

1) spowodowanie bojki w wyniku, ktérej nastgpito uszkodzenie ciata lub diugotrwaly uszczerbek
na zdrowiu,

2) rozhoje,

3) kradziez i wkamania,

4) tamanie ustawy antyalkoholowej,

5) szerzenie narkomanii,

6) znecanie sie nad uczniami, zwlaszcza klasy |,

7) agresywne, brutalne, wulgarne zachowania sie wobec kolezanek, kolegow, nauczycieli i
pracownikow Szkoty,

8) celowe zniszczenie sprzetu lub szkolnych pomieszczen, jezeli w odpowiednim terminie uczenh
nie wywigze sie z obowigzku naprawienia szkody,

9) razace niedostosowanie sie do regulaminu szkoly, a zwlaszcza duza liczba opuszczonych
i nieusprawiedliwionych godzin zajec¢ lekcyjnych ( 2/3).

3. Trybisposdb powiadamiania zainteresowanych (uczen, rodzice ) o podjetej decyzji
i mozliwosci odwotania sie od niej sg zgodne Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

§54
1.Uczeh ma prawo odwota¢ sie w terminach okreslonych w Kodeksie Postepowania
Administracyjnego:
1) od kary wychowawcy - do Dyrektora Szkoty,
2) od kary Dyrektora - do Rady Pedagogicznej,

3) od kary Rady Pedagogicznej lub administracyjnej decyzji Dyrektora Szkoly do organu

nadzorujacego Szkote.

2. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary, nie dtuzej niz na pot roku, jezeli uczen uzyska
poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, pedagoga szkolnego Ilub
wychowawcy.

ROZDZIAL VIL.
Wewn atrzszkolne zasady oceniania uczniow

§ 55
1. Ocenianie to nieodtgczna czesé procesu uczenia sie i nauczania, stuzaca wspieraniu rozwoju
uczniéw i ich motywowaniu do aktywnosci pozwalajacej pozna¢ mu wiasny potencjat intelektualny
i zdolnosci.
Ocenianie to proces podkreslania kazdych osiggnieé ucznia i jego przyrostu wiedzy.
Ocenianie jest integralng czescig planu nauczania i wychowania.

wn



1.

§ 56
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programOw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszej pracy,
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
§ 57

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

2
3.
4

wmn

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
i rodzicéw (prawnych opiekunéw),

Biezace ocenianie i srédroczne klasyfikowanie,

Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

§ 58

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (w terminie do 15.1X) informujg uczniéw oraz
ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Poziomy wymagan edukacyjnych odpowiadajgcych poszczegdlnym stopniom nauczyciel opisuje
w planie nauczania.

Wymagania edukacyjne oraz formy i kryteria oceniania przekazywane sa uczniom w formie
ustnego wyjasnienia oraz zapisu w zeszycie lub wywieszone na tablicy informacyjnej w szatni
wychowania fizycznego.

Fakt przekazania informacji o ktérej mowa w ust. 3 nauczyciel dokumentuje zapisem w
dzienniku lekcyjnym.

Z informacjami, o ktérych mowa w ust. 3 wychowawcy i nauczyciele zapoznajg rodzicéw w
formie potwierdzenia w zeszytach uczniowskich.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicow o

zasadach oceniania zachowania.
8§59
Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny sg wystawiane systematycznie, zgodnie z

przedmiotowymi kryteriami oceniania i niniejszymi zasadami.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw ( prawnych opiekunow).

Osiagniecia uczniow sg badane za pomoca;:
1) testow,
2) sprawdzianow i prac klasowych,
3) zadan domowych,
4) kartkowek,
5) prac dodatkowych wykraczajacych poza program nauczania ( referat, lektura),
6) ustnych wypowiedzi,
7) aktywnosci w czasie lekcji,
8) inwencji tworczej ucznia,
9) osiagnie¢ w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

§ 60
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.
SposG6b obnizenia wymagan nauczyciel konsultuje z pedagogiem szkolnym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek



wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé.
§61
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ z wychowania
fizycznego, a uczen z wadg stuchu lub gtebokg dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego
na warunkach ustalonych rozporzadzeniem MEN.
§ 62
1. Klasyfikowanie srédroczne i koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okres$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg ustalonej skali.

2. Na miesigc przed klasyfikacyjnym koncoworocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele dokonujg klasyfikacji wstepnej.
3. Na miesiac przed klasyfikacjg roczng wychowawca informuje rodzicéw na spotkaniu

o przewidywanych stopniach klasyfikacyjnych. Fakt otrzymania informacji rodzice potwierdzajg
pisemnie. Dowodem jest lista obecnosci. W przypadku nieobecnosci rodzicéw lub opiekunéw
ucznia, ktéremu przewiduje sie oceny niedostateczne, wychowawca przekazuje informacje listem

poleconym.

4, Po zatwierdzeniu klasyfikacji przez Rade Pedagogiczng wychowawcy informujg uczniow
o ustalonych stopniach.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala Dyrektor
Szkoty.

6. Na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, podsumowujgcym prace Szkotly,
podejmowana jest uchwala zatwierdzajaca klasyfikacje.

§ 63
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Ocenag klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk, w porozumieniu z osobami
prowadzacymi praktyki zawodowe,

N

§ 64
1.0ceny hiezace, klasyfikacyjne, srédroczne i koncoworoczne ustala sie w stopniach wedlug
nastepujacej skali:
1) stopieh celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3)stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1
2. Oceny biezace moga zawiera¢ znaki ,+" lub -, ktére informujg o spetnieniu dodatkowych
wymagan lub niedopetnieniu wymagan na petng ocene.
3. Nauczyciel moze w dzienniku lekcyjnym stosowac¢ komentarz lub oznaczenia literowe pomocne w
ocenianiu systematycznosci i aktywnosci ucznia, a takze zakres diagnozowanego materiatu.
8 65
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miare mozliwosci stworzyé uczniowi szanse uzupetnienia brakéw przez
indywidualizacje wymagan edukacyjnych oraz diagnozowanie sytuacji i mozliwosci ucznia we
wspotpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcg klasy, rodzicami.
2. Nauczyciel opracowuje pisemny wykaz tresci i umiejetnosci programowych koniecznych do
uzupetnienia przez ucznia.

3. W porozumieniu z uczniem ustala harmonogram jego pracy i sposOb kontrolowania
postepow.

4, O powyzszych ustaleniach nauczyciel informuje rodzicow podczas spotkania klasowego
( wywiadowki).

5.  Nauczyciel moze, za zgoda Dyrektora Szkoty, organizowaé zajecia wyrownawcze
w ustalonej przez siebie formie i wymiarze zajec.

8§ 66
1. Ocena z zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym oraz
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
2. Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowosci, relacji miedzyludzkich,

motywacji i obowigzkoéw szkolnych.
3. Ocene zachowania $rédroczng i koncoworoczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:



1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne,

4. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii innych nauczycieli,
pracownikéw Szkoly, rodzicéw, a takze ucznidw, ktdérzy moga wyraza¢ wlasng opinie o swoim
zachowaniu oraz zachowaniu kolegow.

5. Ocena ustalona zgodnie z powyzszg procedurg jest ostateczna.

867

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na

prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundw) wyrazonej na piSmie Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen zmieniajacy typ szkoty w celu uzupetnienia zajec¢

edukacyjnych nie wystepujacych w poprzedniej szkole.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
W przypadku sytuacji przewidzianej w ust. 3 egzamin klasyfikacyjny ma sie odby¢é w terminie nie
pbézniejszym niz przed ostatnim dniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
7. Uczen technikum zobowigzany jest odby¢ praktyke zawodowa, tak aby zrealizowat podstawe
programowg danego przedmiotu.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty wg zasad
obowigzujgcych przy egzaminie poprawkowym.
§ 68
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, a w przypadku klasy programowo
najwyzszej — kohczy Szkofe, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat oceny koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
2. Uczen, ktory nie spetniat warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji, badz nie
konczy Szkoly i powtarza te sama klase.
§69
1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegajg procesowi ewaluacji w celu doskonalenia oraz
podnoszenia jakosci oceniania.
Ewaluacje prowadzi zespét powotany przez Dyrektora Szkoty.
Metody ewaluaciji:
1) rozmowy, wywiady, ankiety kierowane do nauczycieli, rodzicéw, uczniow,
2) arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniéw,
3) arkusze obserwacji zaje¢ edukacyjnych,
4) szkolne badania osiggnie¢ uczniow,
5) uwzglednianie zmian prawa szkolnego.
Odbiorcami ewaluacji sg czlonkowie Rady Pedagogicznej, uczniowie i rodzice.
Rada Pedagogiczna odpowiednig uchwatag moze wprowadzi¢ przed rozpoczeciem roku
szkolnego zmiany w regulaminie.
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ROZDZIAL VIIL.
Zasady rekrutacji

8§70
O przyjeciu ucznia do klasy pierwszej decyduje liczba punktow uzyskanych przez kandydata za oceny
z wybranych zaje¢ edukacyjnych i za inne osiggniecia odnotowane na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum oraz liczba punktéw za wyniki egzaminu gimnazjalnego.



§71
Terminy skladania dokumentdw i terminy rekrutacji ustala Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty.
Szczegotowy tryb rekrutacji okresla coroczny regulamin przyje¢ uwzgledniajacy rozporzadzenia MEN
oraz zarzadzenia Kuratora.
§72
1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje ucznia Dyrektor na podstawie:
1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez Szkote, z ktérej uczen odszedt,
2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych w przypadku ucznia zmieniajacego typ
szkoty lub profil klasy ( z przedmiotow nie wystepujacych w szkole poprzedniej).
2.Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen przechodzi, sg
uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.
3. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu
obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.

ROZDZIAL IX.
Postanowienia ko ncowe.

8§73

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami
8§74

Tablica i pieczecie Szkoty majg tresé:

Technikum w Saminie.
8§75

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§76
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.



