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WSTEP

Ogromny wplyw na codzienne zycie osob niepelnosprawnych maja decyzje
wladz lokalnych. Ich podstawa jest to, co okresla sie pojeciem niepelnosprawnosci
zrelatywizowanym do srodowiska. Oznacza to, ze niepelnosprawnos¢ pojawia sie na
styku, w momentach zderzenia osoby niepelnosprawnej z jej otoczeniem. Przyczyny
moga leze¢ po stronie Srodowiska fizycznego lub wynika¢ z rozziewu pomiedzy
stuzbami oferowanymi przez spoleczenstwo a aktualnymi potrzebami o0séb
niepelnosprawnych. Tak wiec to nie jednostka powinna sie przystosowac lub
przemodelowac¢ tak, aby dopasowac sie do spoleczenstwa, ale to spoteczenstwo
powinno byc¢ zorganizowane tak, aby wszyscy obywatele mieli takie same szanse.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej gwarantuje kazdemu obywatelowi
naszego panstwa rowny dostep do pracy, udzialu w Zyciu spolecznym. Konstytucja
nie dzieli Polakow na lepszych i gorszych, sprawnych, mniej sprawnych, sprawnych
inaczej. JesteSmy rowni ale rozni.

Nadto nalezy podkreslic, ze Polska dazy do osiagniecia europejskich
standardow w zakresie wspierania i opieki nad osobami niepelnosprawnymi.
Dowodem zmiany podejscia jest miedzy innymi uchwalona przez Sejm w 1997 roku
y,Karta praw osob niepelnosprawnych”. Bodaj najistotniejszym jej zapisem jest
stwierdzenie , ze , Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uznaje, ze osoby niepetnosprawne
(...) maja prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia oraz nie mogaq
podlegaé dyskryminacji”.

Kolejnym waznym etapem Ww standaryzacji uslug na rzecz o0s6b
niepelnosprawnych bylo wstapienie Polski do Wspodlnoty Europejskiej i koniecznosc
dostosowania zaréwno prawa jak i zmiana podejscia do os6b niepelnosprawnych.

To ostatnie jest dlugofalowym procesem wymagajacym zaangazowania wszystkich
mozliwych sil, wladz panstwowych samorzadowych i trzeciego sektora.

Realizacja nowej polityki wobec os6b niepelnosprawnych spoczywa zarowno
na organach i instytucjach panstwa, ale takze a moze przede wszystkim
na lokalnych samorzadach powiatowych i gminnych.

Przyjecie programu jest forma usystematyzowania dzialan na rzecz
srodowiska o0sob niepelnosprawnych, wskazaniem kierunkéow zmian zgodnych
z europejskimi standardami.



SLOWNICZEK

OSOBA NIEPELNOSPRAWNA

to osoba z naruszona sprawnoscig organizmu trwale (lub okresowo), ktora

utrudnia badz ogranicza zdolnos¢ do pracy i wypekliania rol spotecznych, jezeli
uzyskata orzeczenie o:

R/
0.0

X/
°e

zakwalifikowaniu przez zespot ds. orzekania o niepelnosprawnosci do jednego
ze stopni niepelnosprawnosci:

Znacznego - do znacznego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osobe,
majaca naruszona sprawnos$c¢ organizmu niezdolna do podjecia zatrudnienia
albo zdolna do wykonywania zatrudnienia w zakladzie pracy chronionej, albo
w zakladzie aktywnosci zawodowej, wymagajaca niezbednej pomocy w celu
pelienia rol spolecznych, stalej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby, w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwoscia samodzielnej
egzystenciji

Umiarkowanego — do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci zalicza sie
osobe o0 mnaruszonej sprawnoSci organizmu, zdolna do wykonywania
zatrudnienia na stanowisku pracy przystosowanym odpowiednio do potrzeb
i mozliwosci wynikajacych z niepelnosprawnosci, wymagajaca w celu
pelienia rél spolecznych, czeSciowej lub okresowej pomocy innej osoby,
w zwigzku z ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystencji.

Lekkiego - do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci zalicza sie osobe
o naruszonej sprawnosci organizmu, zdolna do wykonywania zatrudnienia,
nie wymagajaca pomocy innej osoby, w celu pelnienia rél spotecznych.
zakwalifikowaniu do osob niepelnosprawnych przez zespét ds. orzekania
o niepelnosprawnosci w przypadku dzieci do 16 roku zycia. Dzieci do 16 roku
zycia uznaje sie za niepelnosprawne, badz nie, ale nie zalicza sie ich do
stopni niepelnosprawnosci.

niezdolnosci do pracy orzeczonej przez Lekarza Orzecznika ZUS:

orzeczenie o calkowitej niezdolnosci do pracy i mniezdolnosci do
samodzielnej egzystencji - wydawane jest w przypadku stwierdzenia
naruszenia sprawnosci organizmu w stopniu powodujacym koniecznosc
statej lub dlugotrwalej opieki i pomocy innej osoby w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb zyciowych

orzeczenie o calkowitej niezdolnosci do pracy — posiada je osoba, ktora
utracila zdolnos¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy

orzeczenie o czesSciowej niezdolnosci do pracy — posiada je osoba, ktéra
w znacznym stopniu utracila zdolnos¢ do pracy zgodnie z poziomem
posiadanych kwalifikacji



REHABILITACJA ZAWODOWA

to zespotl dziatan, umozliwiajacych osobom niepelnosprawnym uzyskanie lub
utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia stosownie do niepelnosprawnosci oraz
uzyskanie awansu zawodowego poprzez umozliwienie korzystania z poradnictwa
zawodowego, szkolen i posrednictwa pracy.

Do realizacji tego celu niezbedne jest:

* dokonanie oceny zdolnoSci do pracy poprzez przeprowadzenie badan
lekarskich i psychologicznych oraz ustalenie kwalifikacji, doswiadczen
zawodowych, uzdolnien i zainteresowan,;

* prowadzenie poradnictwa zawodowego, umozliwiajacego wybor odpowiedniego
zawodu i szkolenia;

* przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektyw uzyskania
zatrudnienia,;

* dobor odpowiedniego miejsca pracy i jego wyposazenia;

o okreslenie Srodkow technicznych umozliwiajacych lub ulatwiajacych
wykonywanie pracy.

REHABILITACJA SPOLECZNA

zgodnie z zapisem w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osO0b niepelnosprawnych - obejmuje zakres dzialan zwiazanych
z umozliwieniem osobom niepelnosprawnym uczestnictwa w Zyciu spolecznym,
m. in. poprzez:
* uczestnictwo w warsztatach terapii zajeciowe;j;
* uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych;
» likwidacje barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych;
* wyrabianie zaradnosci osobistej i aktywnosci w spoteczenstwie;
* wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypelniania rél spotecznych;
* ksztaltowanie w spoleczenstwie wlasciwych postaw i zachowan wobec oséb
niepelnosprawnych.

PRZESTRZEGANIE PRAW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Prawa osob niepelnosprawnych zostaly okreslone w Uchwale Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Osoéb
Niepelnosprawnych.

Z powyzszego uregulowania wynika, iZ osoby niepelnosprawne maja
w szczegolnosci prawo do:

* dostepu do dobr i ustlug, umozliwiajacych pelne uczestnictwo w zyciu
spotecznym;

* dostepu do leczenia i opieki medycznej, diagnostyki, rehabilitacji, edukac;ji
leczniczej oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze

i sprzet rehabilitacyjny;

» dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majacej na celu adaptacje spoteczna;

* nauki w szkolach wspélnie ze swymi pelnosprawnymi rowiesnikami,
do korzystania z edukacji specjalnej lub indywidualnej;

» pomocy psychologicznej, pedagogicznej lub innej specjalistycznej,
umozliwiajacej rozwoj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji;

* pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z mozliwosciami oraz do korzystania

z doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy, a w szczegblnosci do pracy

w warunkach chronionych;



* zabezpieczenia spolecznego, uwzgledniajacego koniecznoS¢ ponoszenia
zwiekszonych kosztow wynikajacych z niepelnosprawnosci;

+ zycia w Srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym dostepu
do obiektéw uzytecznosci publicznej, swobodnego przemieszczenia sie
i korzystania ze Srodkow transportu, dostepu do informacji i mozliwosci
komunikacji miedzyludzkiej;

* posiadania samorzadnej reprezentacji swego Srodowiska oraz do
konsultowania z nim wszelkich projektow aktéow prawnych;

* pelnego wuczestnictwa w 2zZyciu publicznym, spolecznym, kulturalnym,
artystycznym, sportowym oraz do rekreacji i turystyki.

OGOLNE ZALOZENIA

Program Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych Powiatu Ostrodzkiego na
lata 2008-2010 zostal opracowany zgodnie z art. 35 ust.l Ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, ktory deleguje powiat do opracowywania i realizacji programow
dzialan na rzecz osOb niepelnosprawnych zgodnych =ze strategia rozwoju
wojewodztwa.
Celem Programu jest zwiekszenie udzialu oséb niepelnosprawnych
w zyciu spolecznym i gospodarczym powiatu ostrédzkiego poprzez
wyrownywanie ich szans w korzystaniu z praw i obowiazkow jakie
przysluguja wszystkim obywatelom.

Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych na lata 2008-
2010 jest zgodny ze ,Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Powiecie
Ostrédzkim do roku 2013” uchwalona przez Rade Powiatu w dniu 27 lutego 2008
roku (Uchwala Nr XVIII/91/2008), ktéra zaklada cele strategiczne i kierunki
dziatan, ktore obejmujg nastepujace tematy:

» dlugotrwale bezrobocie
* kryzys i przemoc w rodzinie
* marginalizacja grup spolecznych
» alienacja ludzi starszych i niepelnosprawnych
* niewykorzystany potencjal partneréw spolecznych

Zadania zawarte w Powiatowym Programie Dzialan na Rzecz Osoéb
Niepelnosprawnych na lata 2008-2010 opieraja sie na celach glownych, celach
szczegolowych oraz wynikach zawartych w Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych w Powiecie Ostrodzkim i stanowia ich rozwiniecie operacyjne.

Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych powinien by¢
traktowany jako jeden 2z programow operacyjnych (wykonawczych) Strategii
Rozwiazywania Problemow Spolecznych Powiatu Ostrodzkiego.

Zespol ds. opracowania projektu Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Osob
Niepelnosprawnych na lata 2008-2010 przyjal, ze najwazniejsze cele szczegolowe
Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych, dotyczace dzialan na rzecz oséb
niepelnosprawnych, ktore powinny znalez¢ sie w Programie to:



+ finansowe 1 organizacyjne wspieranie mozliwosci rehabilitacji osob
niepelnosprawnych /poszerzenie mozliwosci rehabilitacji 0s6b
niepelnosprawnych

* promowanie zatrudnienia wspieranego (trener pracy, asystent)

» zwiekszenie mozliwosci dzialania o0s6b niepelnosprawnych na rzecz
spoleczenstwa

* egzekwowanie prawa w sferze likwidacji barier architektonicznych,
urbanistycznych i transportowych

* budowanie poczucia solidarnosci mieszkancéow Powiatu 2z osobami
niepelnosprawnymi i wspotodpowiedzialnosci za ich przysztosc

» ulatwianie dostepu do przedmiotowej informacji dla os6b niepelnosprawnych

* wspieranie i edukacja rodzin dotknietych problemem niepelnosprawnosci

* propagowanie idei tworzenia grup wsparcia

CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Jedna z podstawowych przestanek skutecznego dziatania polityki lokalnej
jest znajomos¢ skali i natezenia problemow, jakie nalezy rozwiazywac. Mimo
wieloletnich tradycji dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych wiedza na temat
sytuacji zyciowej i potrzeb tej grupy spoleczenstwa w naszym kraju i w naszym
powiecie jest wciaz niewystarczajaca. W chwili obecnej brak jest danych
odpowiednio charakteryzujacych srodowisko os6b niepelnosprawnych. Podczas prac
nad stworzeniem niniejszego Programu postuzono sie przede wszystkim danymi
statystycznymi pochodzacymi z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz
Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrodzie. Nadto wyniki prowadzonych analiz
uzupehily zestawienia pozyskane z osrodkéw pomocy spolecznej funkcjonujacych
na terenie powiatu ostrodzkiego oraz dane z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.

Majac na uwadze takze kompleksowe badania prowadzone podczas
Narodowego Spisu Powszechnego w 2002 r., czes¢ informacji w materii iloSciowych
aspektow srodowiska niepelnosprawnych, mimo ich 6-letniej odleglosci czasowej,
poshuzyly jako podpora do dokonania przedmiotowej charakterystyki.

Tabela 1. Niepelnosprawni (wg kategorii niepelnosprawnosci)

niepelnosprawni |niepelnosprawni | niepelnosprawni
prawnie biologicznie ogoblem
mezczyzni S 244 791 6 035
kobiety 5199 1248 6 447
razem 10 443 2 039 12 482

Zrodlo: WRLIP, na podstawie danych WUS Olsztyn (stan na 31.12.2002)

Czes¢ osob niepelnosprawnych nie posiada orzeczenia o niepelnosprawnosci
(niepelnosprawnosé biologiczna). Sa to zazwyczaj osoby starsze, po 60 roku zycia
oraz dzieci. Nadto sg to ludzie mlodzi, ktorzy z réznych wzgledow czuja sie
niepelnosprawni, lecz nie posiadaja stosownego orzeczenia.

Skale zjawiska niepelnosprawnosci po czesci okresla dziatalnos¢ Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci, dzialajacego w strukturach
powiatowych od roku 1999.



Tabela 2. Dzialalnos¢ Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepelnosprawnosci

2004 2005 2006 2007

liczba ztozonych
wnioskow w celu
okreslenia
niepelnosprawnosci i
stopnia
niepelnosprawnosci

3165 3910 3563 3594

liczba wydanych
orzeczen dla dzieci do 829 948 816 781
16 roku zycia

liczba wydanych
orzeczen o stopniu 2042 2842 2750 2796
niepelnosprawnosci

liczba wydanych

b . 2871 3790 3566 3577
orzeczen lacznie

Zrodlo: PCPR w Ostrédzie (stan na koniec kazdego roku)

Tabela 3. Dzialalnos¢ Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci - ilos¢ wydanych orzeczen wedlug stopnia
niepelnosprawnosci

stopien stopien stopien

znaczny |umiarkowany lekki
2004 519 955 542
2005 835 1367 572
2006 736 1371 552
2007 877 1430 392

Zrédto: PCPR w Ostrédzie (stan na koniec kazdego roku)



Wykres 1. Liczba wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci wg przyczyny
niepelnosprawnosci
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Zrodlo: PZON w Ostrodzie (stan na koniec kazdego roku)

Przyczyny, na podstawie ktorych wydawane sq orzeczenia
o niepelnosprawnosci przez PZON - zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci sa oznaczone odpowiednimi
symbolami:

01-U - uposledzenie umystowe;

02-P - choroby psychiczne;

03-L - zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu;

04-0 - choroby narzadu wzroku;

05-R - uposledzenie narzadu ruchu;

06-E - epilepsja;

07-S - choroby uktadu oddechowego i krazenia;

O8-T - choroby ukladu pokarmowego;

09-M - choroby uktadu moczowo-plciowego;

10-N - choroby neurologiczne;

11-I - inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia

enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu

krwiotworczego.

Dane widniejace w przedstawionych tabelach nie oddaja w pelni iloSci oséb
deklarujacych swoja niepelnosprawnosc¢. Dzieje sie tak ze wzgledu na to,
ze kompleksowe ujecie ilosci niepelnosprawnych w powiecie nie istnieje. Ostatnie
dostepne dane na ten temat pochodza z roku 2002, kiedy to przeprowadzony zostat
Narodowy Spis Powszechny. Rzecz jasna w chwili obecnej nie sa to dane
wiarygodnie oddajace odsetek takich osob.

W zwiazku z tym, iz dokumenty potwierdzajace niepelna sprawnosc
organizmu wystawia takze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych warto przytoczycé
zestawienie z dzialalnosci tejze instytucji.



Tabela 4. Liczba wydanych przez ZUS orzeczen o niezdolnosci do
czesSciowa calkowita niezdolnos¢ do
rok niezdolnos¢ do niezdolnosé¢ do samodzielnej
pracy pracy egzystencji
2005 731 437 102
2006 949 590 94
2007 956 688 49

Zrodlo: ZUS (stan na koniec kazdego roku)

racy

Osoby niepelnosprawne napotykaja caly szereg problemow zwigzanych
z wyborem lub zmiang zawodu, uzyskaniem kwalifikacji zawodowych i odpowiedniej
pracy. Dlatego znaczna cze$¢ z nich widnieje w ewidencji oso6b bezrobotnych w
urzedzie pracy. Trzeba dodac, iz osoby posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci
moga by¢ w urzedzie pracy zarejestrowane jako bezrobotne lub jako poszukujace

pracy.

Wykres 2. Liczba niepelnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie pracy
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Zrodto: PUP w Ostrodzie (stan w koncu IV kwartatu kazdego roku)

Tabela 5. Procent o0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP

w stosunku do zarejestrowanych ogétem

B} w tym osoby %
rok ogblem . .
niepelnosprawne | niepelnosprawnych
2004 13360 369 2,76%
2005 12510 437 3,50%
2006 10722 471 4,40%
2007 8222 397 4,83%

Zrodto: PUP (stan w konicu IV kwartatu kazdego roku)
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Tabela 6. Liczba o0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP wg
wyksztatcenia

policealne i Gimnazjalne,
rok zsze Srednie Srednie zasadnicze podstawowe

e zawodowe ogolnoksztalcace zawodowe i podstawowe

nieukonczone
2004 7 74 24 139 e
2005 14 80 34 157 152
2006 9 95 38 156 173
2007 8 64 29 131 165

Zrodlo: PUP (stan w koncu IV kwartatu kazdego roku)

Wykres 3. Struktura osoéb niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP wg wieku
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Zrodlo: PUP (stan na koniec IV kwartatu kazdego roku)
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Wykres 4. [loS¢ osob objetych pomoca spoteczna z powodu niepelnosprawnosci
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych Osrodkéw Pomocy
Spolecznej z terenu powiatu ostrodzkiego

Niepelnosprawnos¢ to czynnik, ktory prowadzi do pogorszenia kondycji
finansowej bez wzgledu na przynaleznos¢ spoleczno-zawodowa i miejsce
zamieszkania. Jest to z jednej strony efekt wydatkéw na leczenie i rehabilitacje
z drugiej zas skutek ograniczenia dochodéw - utraty pracy, zycia z renty
inwalidzkiej oraz ograniczenia aktywnosci zawodowe;j.

DZIALANIA REALIZOWANE NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Rehabilitacja jest pojmowana jako odrebna stuzba socjalna, podlegajaca
wplywom innych stuzb, a te uzupeiniaja jej tresci i warunkuja jej wyniki.
Poczatkowe medyczne podejscie do niepelnej sprawnosci przeobrazilo sie, zgodnie
z tendencjami Sswiatowymi, w szersze rozumienie procesu rehabilitacji. Kazdy etap:
medyczny, zawodowy czy spoleczny jest rownie wazny dla osoby
niepelnosprawne;j.

Dlatego tez istnieje kilka podstawowych zasad, ktore nalezy uwzglednic, aby
osoby niepelnosprawne zostaly jak najlepiej przygotowane do prowadzenia
wzglednie normalnego zycia.

Podstawowa zasada rehabilitacji os6b niepelnosprawnych jest zasada
kompleksowosci. Polega ona na tym, iz wszystkie problemy i potrzeby osoby
niepelnosprawnej musza byc zaspokojone. Tylko takie holistyczne podejScie moze
zapewniC osobie niepelnosprawnej przygotowanie sie do prowadzenia mozliwie
normalnego zycia.

Nastepna zasada przyjmowana dzisiaj w rehabilitacji osob z niepelna
sprawnoscia jest zasada integracji spolecznej. Po drugiej wojnie Swiatowej, kiedy
zaczal sie wielki rozwoj dzialalnosci rehabilitacyjnej, pojawilo sie pojecie integracji
spotecznej i reintegracji spotecznej, czyli wlaczania lub ponownego wtaczania oséb
niepelnosprawnych w normalne zycie spoleczenstwa.

Kolejna zasada - wyrownywania szans mowi o koniecznosci stwarzania
warunkow dla zaspokajania potrzeb osob niepelnosprawnych i to mozliwie na tym
samym poziomie i w takim samym zakresie, jakie maja osoby pelnosprawne. Pojecie
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wyrownywanie szans pojawilo sie w Swiatowym Programie na Rzecz Oso6b
Niepelnosprawnych przyjetym przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w 1982 r. Definiuje
sie je jako: proces udostepniania osobom niepelnosprawnym wszystkich ogélnych
systemow wystepujacych w spoleczenstwie, takich jak: fizyczne i kulturalne
srodowisko, mieszkania i Srodki transportu, swiadczenia spoteczne i lecznicze,
placowki oswiatowe i zaklady pracy, zycie kulturalne i spolteczne wlaczajac w to
sport i rekreacje.

Zasada ksztaltowania i kierowania wlasnym zyciem formuluje
przekonanie, ze osoba niepelnosprawna powinna bra¢ aktywny udzial
w podejmowaniu decyzji dotyczacych istotnych jej spraw zyciowych. W zwigzku z
tym istotna sprawa jest poradnictwo rehabilitacyjne. Stwarza ono mozliwosc
uzyskania potrzebnych informacji i porad od specjalistow lub bardziej
doswiadczonych os6b, umozliwiajacych podjecie korzystnej dla siebie decyzji w
istotnych sprawach zyciowych.

Zadaniami powiatu w sferze rehabilitacji spolecznej os6b niepelnosprawnych,
a realizowanymi przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych jest dofinansowanie
do:

* uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,

» likwidacji barier funkcjonalnych (architektonicznych, w komunikowaniu sie

i technicznych),

» zakupu sprzetu rehabilitacyjnego,

» zakupu przedmiotow ortopedycznych i Srodkéw pomocniczych,
* sportu, kultury, rekreac;ji i turystyki,

» kosztéw tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowe;j.

Turnusy rehabilitacyjne to aktywna forma rehabilitacji polaczona
z elementami wypoczynku, majaca na celu poprawe sprawnosci, wyrobienie
zaradnosci, pobudzenie i rozwijanie zainteresowan os6b niepelnosprawnych.

Likwidacja barier architektonicznych i wurbanistycznych w miejscu
zamieszkania osoby niepelnosprawnej to wszelkie prace adaptacyjne, budowlano-
instalacyjne zgodne =z prawem budowlanym zmierzajace do prawidlowego
uksztaltowania pomieszczen mieszkalnych w tym pomieszczen sanitarnych wraz
z ich wyposazeniem i dogodnym dojsciem do mieszkania.

Bariery w komunikowaniu sie sa to ograniczenia uniemozliwiajace lub
utrudniajace osobom niepelnosprawnym z okreslonym rodzajem
niepelnosprawnosci, samodzielne Zycie w  spoleczenstwie. Dotyczy to
w szczegolnosci oso6b z dysfunkcja narzadu wzroku, mowy i stuchu.

Bariery techniczne oznaczaja bariery utrudniajace lub uniemozliwiajace
osobie niepelnosprawnej usprawnienie. Likwidacja tej bariery powinna powodowac
sprawniejsze jej dzialanie w spoleczenstwie i umozliwic wydajniejsze jej
funkcjonowanie.

Sprzet rehabilitacyjny to sprzet niezbedny do prowadzenia zajec
rehabilitacyjnych majacych za zadanie osiagniecie przy aktywnym uczestnictwie
osoby niepelnosprawnej mozliwie najwyzszego poziomu jej funkcjonowania, jakosci
zycia i integracji spotecznej. Jest to sprzet stuzacy do usprawniania zaburzonych
funkcji organizmu lub wspomagajacy proces rehabilitacji.

Jedna z form dziatalnoSci umozliwiajacych rehabilitacje spoteczna osob
niepelnosprawnych jest ich aktywnosS¢ sportowa, turystyczna i rekreacyjna.
Stanowi ona Swiadectwo efektow rehabilitacji medycznej i rownoczesnie
kontynuacje tego procesu. Uprawianie turystyki przez osoby niepelnosprawne
nalezy rozpatrywac jako forme rehabilitacji, pobudzania i rozwijania zainteresowan
oraz aktywizacji.
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Warsztat Terapii Zajeciowej realizuje zadania w zakresie rehabilitacji
zawodowej i spolecznej zmierzajacej do ogolnego rozwoju i poprawy sprawnosci
kazdego uczestnika, niezbednych do mozliwie samodzielnego i aktywnego zycia.
Stwarza on osobom niepelnosprawnym 2z uposledzeniem uniemozliwiajacym
aktualnie podjecie pracy, mozliwos¢ udzialu w rehabilitacji spotecznej i zawodowej
przez terapie zajeciowa.

Na terenie powiatu ostrodzkiego dziataja dwa WTZ: w Ostrodzie i w Moragu.

Tabela 7. Dzialania z zakresu rehabilitacji spolecznej oséb niepelnosprawnych

2004 2005 2006 2007
warsz.taty ter‘apu 11czb'a ] 80 85 85 85
zajeciowej uczestnikow
. . liczba zlozonych
dofmansowgme do Whioskow 478 621 673 840
turnusow
rehabilitacyjnych i
Dofinansowano 473 569 580 632
dofinansowanie do liczba z 1029nych 304 437 451 544
. .. . wnioskow
likwidacji barier
erlglemEl e Dofinansowano | 229 324 463 342
dofinansowanie do
zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne i srodki Dofinansowano 305 484 515 666
pomocnicze oraz sprzet
rehabilitacyjny
dofinansowanie sportu,
kultury, turystyki i Dofinansowano 22 32 34 36
rekreacji

Zrodlo: PCPR w Ostrédzie (stan na koniec kazdego roku)

Mimo, iz z kazdym kolejnym rokiem liczba wydatkow i przyznanych srodkow
finansowych na rozpowszechnianie i poglebianie rehabilitacji niepelnosprawnych
jest coraz wieksza, to potrzeby Srodowiska sprawnych inaczej sg na tyle duze,
iz w dalszym cigagu sg to liczby niewystarczajace.

Dzialania w zakresie likwidacji barier funkcjonalnych, tj. architektonicznych,
technicznych i w komunikowaniu sie to obszar rehabilitacji spolecznej prowadzony
przez powiat majacy szczegolne znaczenie. Istnienie roéznych  barier
architektonicznych czy technicznych w zasadniczym zakresie ogranicza osobom
niepelnosprawnym dostepnos¢ do roéznych dziedzin zycia codziennego. Ich
likwidacja staje sie jednym z priorytetow polityki wyrownywania szans i integracji.

Aktywnos¢ spoleczng oséb niepelnosprawnych moga hamowac takze bariery
ekonomiczne, a wiec wszelkiego rodzaju problemy socjalno-bytowe, stwarzajace
osobie niepelnosprawnej trudne warunki Zyciowe. Nalezy podkresli¢, ze zycie osoby
niepelnosprawnej na godnym poziomie jest kosztowniejsze niz przecietnej osoby
pelnosprawnej, znajdujacej sie w podobnej sytuacji spotecznej i ekonomiczne;j.

Dla poprawy funkcjonowania oséb niepelnosprawnych w codziennym zyciu
wazna kwestia jest podejmowanie przez nich pracy zarobkowej, ktora z jednej strony
sprzyja likwidacji barier ekonomicznych, z drugiej zas umozliwia pelne uczestnictwo
W zyciu spolecznym.
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Uznaje sie, ze podjecie zatrudnienia przez osoby niepelnosprawne jest
zwienczeniem kompleksowej rehabilitacji, ale takze jej integralnym elementem.
Wspolczesnie system rehabilitacji zawodowej w Polsce sklada sie¢ z czterech,
peliacych co prawda rézne role, ale w zalozeniu komplementarnych wobec siebie
elementow:

* warsztaty terapii zajeciowej (WTZ)

+ zaklady aktywnosci zawodowej (ZAZ)

» zakltady pracy chronionej (ZPCh)

» pracodawcy otwartego rynku pracy

Idea komplementarnosci systemu polega na tym, ze kazdy z jego elementow
powinien spelnia¢ inna role w procesie rehabilitacji, a jednocze$nie powinien
nastepowacC ,przeplyw” osob niepelnosprawnych z pozycji osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym przez kolejne elementy systemu, tj. WTZ, ZAZ, ZPCh,
az do otwartego rynku pracy i pelnej integracji spolecznej. Jest to model czysto
teoretyczny, a jego rzeczywiste funkcjonowanie jest SciSle uwarunkowane
poprawnoscia funkcjonowania mechanizméw zapewniajacych przechodzenie osob
niepelnosprawnych przez kolejne etapy rehabilitacji spoleczno-zawodowe;].

Pod koniec 2007 roku weszly w zycie trzy nowe rozporzadzenia dotyczace
rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych. Otwieraja one nowe mozliwosci
dla pracodawcow pragnacych zatrudni¢ osoby z niepelng sprawnoscia oraz dla
samych tych osob. Przewiduja one nowe zadania dla powiatowych centrow pomocy
rodzinie w postaci realizacji postepowania w sprawach:

* dotyczacych zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepelnosprawnej

* refundacji wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne

pracodawcy zatrudniajacemu osoby niepelnosprawne

* przyznania osobie niepelnosprawnej Srodkéow na podjecie dzialalnosci

gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalne;j.

Oproécz otwartego rynku pracy istnieje tzw. rynek pracy chronionej, gdzie
rowniez osoby niepelnosprawne maja szanse na znalezienie zatrudnienia.

Chroniony rynek pracy obejmuje przede wszystkim zatrudnienie w zaktadach
pracy chronionej. Zaklady pracy chronionej stwarzaja warunki do zatrudniania
0s6b niepelnosprawnych, zwlaszcza o znacznie ograniczonej zdolnosci do pracy. Ich
celem jest stworzenie osobom niepelnosprawnym warunkow do pracy zarobkowej,
niektore tez stawiaja sobie za cel przygotowanie pracownikéw do pracy na otwartym
rynku i ich przejecie do zwyklych zakladow pracy. Wiekszos¢ pracownikow
zakladow pracy chronionej zatrudnionych jest na podstawie umowy o prace. Maja
oni te same prawa, obowiazki i przywileje, co pracownicy pelnosprawni w zwyklych
zakladach pracy. Specyfika tych zakladow polega na:

* zapewnieniu odpowiedniej opieki medycznej, rehabilitacyjnej i socjalnej,

* przystosowaniu stanowisk i miejsc pracy do potrzeb zatrudnionych w nich

0s6b niepelnosprawnych,

* odpowiednio dobranym profilu i technologii produkc;ji lub ushug.

Powiat ostrodzki zajmuje trzecie miejsce w skali wojewodztwa pod wzgledem
liczby dziatajacych zakladoéw pracy chronionej, ktorych tacznie funkcjonuje osiem.

Z kolei zaklady aktywnosci zawodowej tworzy sie w celu zatrudnienia

0s6b niepelnosprawnych majacych znaczny stopien niepelnosprawnosci. Osoby te
maja mozliwos¢ podjecia zatrudnienia dostosowanego do ich rzeczywistych potrzeb.
Placowki przygotowuja osoby niepelnosprawne, poprzez rehabilitacje zawodowa
spoteczna, do samodzielnego i aktywnego zZycia w otwartym Srodowisku.
Niepelnosprawni pracownicy zakladow aktywnosci zawodowej za swoja prace
pobieraja wynagrodzenie.
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Zaklady aktywnosci zawodowej stanowig posrednia forma miedzy zakladami
pracy chronionej i warsztatami terapii zajeciowe;.

Niestety na terenie powiatu nie funkcjonuja zaklady aktywnosci zawodowe;j.

Tabela 8. Dziatania z zakresu rehabilitacji zawoejovsdb niepetnosprawnych

2004 2005 2006 2007

zobowigzania dotyczace refundacji
wynagrodzen i sktadek na 72 21 1 0
ubezpieczenie spoteczne*

pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej

zwrot kosztow szkolen
organizowanych przez kierownika 24 39 40 24
powiatowego urzedu pracy

dofinansowanie do oprocentowania
kredytu bankowego

Zrodlo: PCPR w Ostrodzie (stan na koniec kazdego roku)

* Liczba wudzielonego dofinansowania zmniejszyla sie pod wplywem zmian regulacji
prawnych — rozporzadzenie z dnia 25 czerwca 1998 r. w sprawie trybu i szczegoétowych zasad
postepowania dotyczacego zwrotu ze Srodkéw PFRON kosztow poniesionych przez
pracodawcow w zwiazku z zatrudnianiem osé6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 86, poz. 548).

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych jest instytucja,
ktora w systemie rehabilitacji zawodowej i spotecznej odgrywa role istotnego
wykonawcy ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych. PFRON wystepuje w roli posrednika finansowego pomiedzy
osobami niepelnosprawnymi a samorzadami, organizacjami pozarzadowymi
i instytucjami rzadowymi. Posrednikiem w systemie finansowania rehabilitacji
zawodowej i spolecznej istotna role odgrywa rowniez powiat, poniewaz otrzymuje
z PFRON ustawowe Srodki na realizacje zadan na rzecz osob niepelnosprawnych.
Poprzez realizacje tej funkcji powiat ma wiele punktoéw stycznych z PFRON.

Fundusz jest takze autorem programow celowych do ktorych nalezy
w obszarze rehabilitacji zawodowej ,Program Wyrownywania Ro6znic Miedzy
Regionami”.

Celem programu jest wyrownanie szans o0sOb niepelnosprawnych
zamieszkujacych regiony stabo rozwiniete w dostepie do rehabilitacji spolecznej
i zawodowej. Obejmuje dziatania wyrownujace roznice miedzy regionami w obszarze
zatrudnienia i rehabilitacji os6b niepelnosprawnych, w tym na wyposazenie nowych
miejsc pracy dla oso6b niepelnosprawnych (obszar C), wyposazenie obiektow
stuzacych rehabilitacji os6b niepelnosprawnych w sprzet rehabilitacyjny (obszar A),
likwidacje barier w placowkach edukacyjnych i w zakladach opieki zdrowotnej
w  zakresie  umozliwienia osobom = niepelnosprawnym = poruszania  sie
i komunikowania (obszar B) oraz likwidacje barier transportowych (obszar D).

Pomoc wudzielana jest w formie dofinansowania projektow realizowanych
w ramach programu.
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W Powiecie Ostrodzkim Program ten realizowany jest od roku 2003 w ramach
obszarow: B, C i D - w zaleznosci od ilosci i jakosci skladanych wnioskow
i zainteresowania potencjalnych beneficjentow Programu.

Tabela 9. Ilos¢ zrealizowanych projektéw w ramach poszczegolnych obszarow w
latach 2003-2007

ilos¢ zrealizowanych projektéw | wyptacona kwota

obszar B 6 293 800,41 z
34
obszar C (w tym utworzono 82 nowe 1309 110,40 zt

stanowiska pracy)

obszar D 17 1473 281,64 zt

Zrédlo: PCPR (dane obejmuja sume zrealizowanych projektow w latach 2003-2007)

FINANSOWANIE

Stopien realizacji przyjetych w programie dzialan bedzie wuzalezniony
od wielkosci Srodkow finansowych Samorzadu Powiatu Ostrédzkiego.

Natomiast zadania programu zlecane organizacjom pozarzadowym
dzialajacym w obszarze pomocy osobom niepelnosprawnym uzaleznione beda
od wielkosci srodkow finansowych przewidzianych corocznie w budzecie Powiatu
Ostrodzkiego, a takze od mozliwosci finansowych tychze organizacji.

Czes¢ zadan zawartych w Programie bedzie finansowana ze sSrodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, ktore przyznawane
sa wedlug algorytmu, dlatego zakres ich realizacji podlega zmianom w odniesieniu
do wydzielonych sum.

Niektore z przewidzianych dzialan beda realne do osiagniecia tylko przy
wsparciu finansowym pochodzacym z zewnatrz. Istotne w tej mierze sa mozliwosci
pozyskiwania Srodkow finansowych z funduszy strukturalnych.

W  sytuacji pomyslnego pozyskania takich dodatkowych srodkéw
zewnetrznych, poszczegolne zadania programu moga by¢ odpowiednio rozszerzone,
przyspieszone lub rozbudowane i wzbogacone o inne elementy nie przewidziane
obecnie.

MONITOROWANIE

Za monitorowanie realizacji programu odpowiedzialne bedzie Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie na podstawie opracowanych wskaznikow.
Monitorowanie programu odbywac sie bedzie w oparciu o zebrane dane z instytucji
dzialajacych na poziomie powiatowym i gminnym oraz instytucji sektora
pozarzadowego, uczestniczacych w tworzeniu i wdrazaniu Programu. Raporty
z monitoringu przedstawiane beda Zarzadowi Powiatu Ostrodzkiego. W grudniu
kazdego roku przygotowywany bedzie ,, Raport o stanie realizacji Powiatowego
Programu Dzialann Na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych”.

17



OPISY
CELOW OPERACYJNYCH
»STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

SPOLECZNYCH W POWIECIE OSTRODZKIM
DO ROKU 2013”

Nazwa celu operacyjnego zgodnego ze Nazwa dzialania zgodnego ze Strategia
Strategia Rozwigzywania Problemow Rozwiazywania Probleméw Spotecznych:
Spolecznych:

Finansowe i organizacyjne wspieranie
Wspieranie os6b niepelnosprawnych mozliwosci rehabilitacji os6b
niepelnosprawnych/poszerzanie
mozliwosci rehabilitacji os6b
niepelnosprawnych

Numer celu operacyjnego D1.

Numer dziatania D1.1.

Program operacyjny:

Program Dzialafh Na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych na lata 2008 - 2010

Uwarunkowania planowanych dzialan:

Kazda choroba i wuposledzenie fizyczne wiaze sie z zachwianiem procesow
psychofizycznych organizmu. Im wieksza jest dysfunkcja organizmu, tym wicksze
natezenie jakosciowych i iloSciowych czynnikow, uniemozliwiajacych samodzielne
funkcjonowanie. Celem rehabilitacji leczniczej jest przywrocenie mozliwie wielu
utraconych sprawnosci tak, aby osoba niepelnosprawna miala szanse na prowadzenie
godnego zycia. Dotyczy to zaroéwno dzieci jak i oséb dorostych. Im wiekszy bedzie
dostep do ustug rehabilitacyjnych tym wieksze szanse na normalne funkcjonowanie
niepelnosprawnych w  spoleczenstwie. W znacznej czesSci przedsiewziecia
wspomagajace proces rehabilitacji leczniczej nie leza w gestii powiatu czy gmin, lecz
mozna 1 nalezy czyni¢ takie kroki, ktére moga sie przyczynic do wzrostu
zainteresowania potrzeba rehabilitacji/rewalidacji zdrowia os6b o uszkodzonej lub
uposledzonej danej funkcji organizmu.

Zadania realizowane w ramach planowanych dzialan:

1. udzielanie dofinansowania do sprzetu rehabilitacyjnego osobom niepelnosprawnym
i instytucjom (w tym placoéwkom opieki zdrowotne;j)

2. udzielanie dofinansowania do udziatu w turnusach rehabilitacyjnych os6b
niepelnosprawnych

3. inicjowanie tworzenia i rozpropagowanie dziatalnosci wypozyczalni sprzetu
rehabilitacyjnego i ortopedycznego

4. inicjowanie tworzenia swietlic terapeutycznych (Srodowiskowych) w gminach
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Realizatorzy i partnerzy:

* Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
* osrodki pomocy spotecznej
* organizacje pozarzadowe

+ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
* rodziny osob niepelnosprawnych

* specjalne osrodki szkolno-wychowawcze
* Powiatowy Zespo6t Opieki Zdrowotnej S.A. w Ostrodzie (Szpital w Ostrodzie)

* Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej w Moragu (Szpital w Moragu)
* przychodnie publiczne i niepubliczne
* samorzady gminne

Wyniki planowanych dzialan:

» wzrost Swiadomosci spotecznej w zakresie potrzeby kompleksowej rehabilitacji

» funkcjonowanie systemu informacji o mozliwosciach korzystania ze sprzetu
rehabilitacyjnego i ortopedycznego niezbednego do funkcjonowania w
spoteczenstwie

* funkcjonowanie nowych swietlic terapeutycznych

* wzrost dostepnosci do sprzetu ortopedycznego, pomocniczego i

rehabilitacyjnego

Wskazniki i
mierniki

Stan wyjSciowy

2008

2009

2010

1. Liczba os6b i

instytucji

zaisa;trzony chw co najmniej na | co najmniej na co najmniej na

rgha%ili tacviny i 632 tym samym tym samym tym samym
racyimy poziomie poziomie poziomie

przedmioty

ortopedyczne w

danym roku

2. Liczba oséb

wyjezdzajacych na co najmniej na | co najmniej na co najmniej na

turnusy 665 tym samym tym samym tym samym

rehabilitacyjne poziomie poziomie poziomie

w danym roku

3. Liczba instytucji

Zajrrggacc;; iﬁ;f co najmniej na | co najmniej na co najmniej na

‘swglge ti 5 tym samym tym samym tym samym

rehabilitacyjnego i poziomie poziomie poziomie

ortopedycznego

isL:fgz osrodkow co najmniej na | co najmniej na co najmniej na

urfoiliwiajacych 6 tym samym tym samym tym samym

rehabilitacje poziomie poziomie poziomie
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S. Liczba
wystosowanych
listéw i pism
intencyjnych
dotyczacych
potrzeby
funkcjonowania
wypozyczalni
sprzetu
rehabilitacyjnego i
oSrodkow
umozliwiajacych
rehabilitacje

10

10

10

Realizacja
planowanych dzialan

Zadania w roku 2008

Zadania w roku 2009

Zadania w roku 2010

1. Udzielanie
dofinansowania do
zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny i
przedmioty
ortopedyczne i srodki
pomocnicze oraz
dofinansowania do
uczestnictwa w
turnusach
rehabilitacyjnych

2. Propagowanie

potrzeby listéw intencyjnych na
kompleksowej rzecz powstawania
rehabilitacji i osrodkéw wsparcia
zdrowego stylu zycia umozliwiajacych
rehabilitacje

Realizacja wnioskéw o
dofinansowanie ze
Srodkéw PFRON do

zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny dla

0s6b fizycznych

Realizacja wnioskow o
dofinansowanie ze
srodkéw PFRON
zaopatrzenia w
przedmioty
ortopedyczne i srodki
pomocnicze

Realizacja wnioskow o
przyznanie
dofinansowania ze
Srodkow PFRON do
uczestnictwa w
turnusie
rehabilitacyjnym

Pomoc przy ubieganiu

sie przez instytucje do

zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny

Wysylanie pism i

Jak w roku 2008

Jak w roku 2008

Jak w roku 2008

Jak w roku 2008

Jak w roku 2008

Jak w roku 2008

Jak w roku 2008

Jak w roku 2008

Jak w roku 2008

Jak w roku 2008

20




Nazwa celu operacyjnego zgodnego ze Nazwa dzialania zgodnego ze Strategia
Strategia Rozwigzywania Problemow Rozwiazywania Problemow Spolecznych:

Spotecznych: . .. .
p Y Promowanie zatrudnienia wspieranego

Wspieranie osob niepelnosprawnych Numer dzialania D1.2.

Numer celu operacyjnego D1.

Program operacyjny:

Program Dzialafh Na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych na lata 2008 - 2010

Uwarunkowania planowanych dzialan:

Sytuacja o0s6b niepelnosprawnych na obecnym rynku pracy jest niezwykle
skomplikowana, wymagajaca zmiany i lapidarnie rzecz ujmujac nie do
pozazdroszczenia. Dlatego wszelkie dzialania musza i powinny zosta¢ nakierowane na
otwarcie spoteczne w stosunku do ludzi z niepelna sprawnoscia, korekte percepcji ich
mozliwosci, postaw wobec tej grupy spolecznej oraz otworzenie szans na wykazanie
przez osoby niepelnosprawne wielu ukrytych talentow i sprawnosci, ktére maja, ale
ktorych nie mogli badz nie byli w stanie okazaé¢. Zapewnienie szerokiego wsparcia
i pomocy ma umozliwi¢ podjecie pracy osobom ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci na otwartym rynku pracy. Jest to tzw. zatrudnienie wspomagane,
ktore obecnie rozwija sie w bardzo wielu krajach. Istote tej formy zatrudnienia stanowi
pomoc asystenta zawodowego (trenera pracy), ktory przez pewien czas pomaga osobie
niepelnosprawnej w wypelnianiu jego zadan zawodowych oraz w przystosowaniu sie do
fizycznego i spotecznego srodowiska pracy. Shuzy on takze doradztwem dla pracodawcy
w rozwigzywaniu wszystkich probleméw zwiazanych 2z zatrudnieniem osoby
niepelnosprawnej. Obecnie istnieje wyrazna tendencja do =zatrudniania os6b
niepelnosprawnych w zwyklych zakladach pracy razem z osobami pelnosprawnymi.
Jest to konsekwentne dazenie do realizacji zasady integracji zawodowej i spotecznej
tych os6b. Sprawa ta nie jest jednak latwa, z uwagi na bledne przekonania
o niezdolnosci lub niepelnej zdolnosci os6b niepelnosprawnych do pracy.

Zadania realizowane w ramach planowanych dzialan:

1. Stworzenie ofert szkoleniowych umozliwiajacych zdobywanie kwalifikacji

i przekwalifikowania sie osobom niepelnosprawnym

2. Zaplanowanie dzialan majacych na celu zmiane postaw pracodawcow wobec
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

3. Inicjowanie budowania systemu zapewniajacego wsparcie w miejscu pracy osobom
niepelnosprawnym w tym z niepelnosprawnoscia intelektualna oraz z zaburzeniami
psychicznymi przez trenera pracy

4. Wspieranie firm tworzacych miejsca pracy przystosowane dla osob
niepelnosprawnych i wspieranie oséb niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy
5. Funkcjonowanie warsztatow terapii zajeciowe;j

6. Inicjowanie utworzenia zakladu aktywnosci zawodowej
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Realizatorzy i partnerzy

* Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
» Powiatowy Urzad Pracy

* organizacje pozarzadowe
* jednostki szkoleniowe

* specjalne osrodki szkolno-wychowawcze

* pracodawcy

* osoby niepelnosprawne i ich rodziny

Wyniki planowanych dzialan

* Promocja os6b niepelnosprawnych jako pelnowartosciowych pracownikow
* Przeszkolenie zawodowe dostosowane do mozliwosci psychofizycznych oso6b

niepelnosprawnych

* Podniesienie kwalifikacji zawodowych oséb niepelnosprawnych
» Zwiekszenie szans zatrudnienia oséb niepelnosprawnych na otwartym rynku

pracy

* Zmiana postaw pracodawcow wobec niepelnosprawnych

* Wsparcie oséb niepelnosprawnych przez trenera pracy

* Wspieranie firm tworzacych miejsca pracy dla os6b niepelnosprawnych

* Przelamywanie w rodzinach os6b niepelnosprawnych stereotypow dotyczacych
mozliwosci pelnego uczestnictwa osob niepelnosprawnych w zyciu spotecznym i
przydatnosci na rynku pracy

* Przelamywanie u pracodawcow stereotypow dotyczacych matej wartosci pracy i
braku mozliwosci efektywnej pracy osob niepetlnosprawnych

» Wypracowanie w spoleczenstwie pozytywnego wizerunku osoby niepelnosprawne;j
jako pelnoprawnego czlonka spotecznosci lokalnej

Wskazniki i mierniki

Stan wyjSciowy

2008

2009

2010

1. Liczba o0s6b

Cco najmniej na

co najmniej na

co najmniej na

niepelnosprawnych 45 tym samym tym samym tym samym
skierowanych na szkolenia poziomie poziomie poziomie
2. liczba os6b L S S
. co najmniej na | co najmniej na | co najmniej na
niepelnosprawnych
- 60 tym samym tym samym tym samym
skierowanych do pracy . . .
. poziomie poziomie poziomie
(praca subsydiowana)
3. liczba nowotworzonych co najmniej na | co najmniej na
stanowisk pracy tym samym tym samym
przystosowanych do 13 8 poziomie w poziomie w
potrzeb oséb odniesieniu do | odniesieniu do
niepelnosprawnych roku 2008 roku 2008
4. Liczba udzielonych
dotacji na rozpoczecie co najmniej na | co najmniej na | co najmniej na
dzialalnosci gospodarczej 2 tym samym tym samym tym samym

dla oséb poziomie poziomie poziomie
niepelnosprawnych

S. Naktad ulotek

informacyjnych dla L 100 100 100

pracodawcow i os6b
niepelnosprawnych
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6. Liczba wystosowanych

pism i listéw otwartych
dotyczacych kwestii
trenera pracy
wspomaganej

20

20 20

20

7. Liczba informacji w
mediach lokalnych
zaktadajacych potrzebe
utworzenia zakladu
aktywnosci lokalnej

Realizacja wynikow
planowanych dzialan

Zadania w roku 2008

Zadania w roku 2009

Zadania w roku 2010

1. Sporzadzenie oferty
szkoleniowej dla oséb
niepelnosprawnych

2. Podjecie dziatan ku
zmianom postaw
pracodawcéw wobec
zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych

3. wsparcie dzialan na
rzecz integracji
spotecznej i zawodowej
0s6b
niepelnosprawnych

4. Organizowanie
dziatan intencyjnych o
potrzebie szkolen
trenerow pracy
wspomaganej

Okreslenie potrzeb
szkoleniowych oséb
niepelnosprawnych

Dobér kierunku szkolen
do indywidualnych
potrzeb

Szkolenie os6b
niepelnosprawnych

Opracowanie ulotek
informacyjnych

Upowszechnianie ulotek
informacyjnych

Wspieranie
pracodawcoéw poprzez
poradnictwo

Podejmowanie dziatan o
charakterze
informacyjnym,
rzeczniczym,
doradczym,
szkoleniowym, majace
na celu wsparcie osoby
niepelnosprawnej w
podejmowaniu
aktywizacji zawodowej
w ramach PO KL

Opracowanie pism i
listéw otwartych
dotyczacych kwestii
trenera pracy
wspomaganej

Jak w roku 2008

Upowszechnianie
ulotek informacyjnych

Wspieranie
pracodawcoéw poprzez
poradnictwo

Jak w roku 2008

Rozpropagowanie
pism i listéw
otwartych
dotyczacych kwestii
trenera pracy
wspomagane;j

Jak w roku 2008

Jak w roku 2008

Jak w roku 2008

Jak w roku 2009
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Nazwa celu operacyjnego zgodnego ze |Nazwa dzialania zgodnego ze Strategig
Strategia Rozwigzywania Problemow Rozwiazywania Probleméw Spotecznych:

Spotecznych: Zwiekszenie mozliwosci dzialania os6b

Wspieranie osob niepelnosprawnych |niepelnosprawnych na rzecz spoleczenstwa

Numer celu operacyjnego D1. Numer dziatania D1.3.

Program operacyjny:

Powiatowy Program Dzialan Na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych na lata 2008 - 2010

Uwarunkowania planowanych dzialan:

Dla prawidlowego funkcjonowania osob niepelnosprawnych niezbedne jest utrzymywanie
kontaktow z ludzmi pelnosprawnymi, ktorzy uswiadomieni co do ograniczen i mozliwosci
0so0b niepelnosprawnych, w pelni ich akceptuja. Zatozeniem polityki spolecznej Powiatu
Ostrédzkiego wobec os6b niepelnosprawnych jest dazenie do dzialania kompleksowego,
obejmujacego obszary potrzeb zdrowotnych, fizycznych, psychicznych, duchowych
i spotecznych oséb niepelnosprawnych, jak réwniez umozliwiajacego im integracje ze
spoteczenstwem we wszystkich mozliwych dziedzinach Zycia. Osoby niepelnosprawne jako
pelnoprawni czlonkowie spolteczenstwa maja prawo do pozostawania we wlasnym
srodowisku lokalnym, w ktéorym powinny otrzymac potrzebne im wsparcie w ramach
normalnych struktur edukacyjnych, opieki zdrowotnej, zatrudnienia i ushug spotecznych.
CzesScig procesu wspierania i wyrownywania szans osob niepelnosprawnych powinno stac
sie niesienie im pomocy w tym, by mogly wziac¢ one na siebie pelna odpowiedzialnosc¢ jako
czlonkowie spoleczenstwa. Wspolczesnie funkcjonujace zbiorowosci ludzkie winny
charakteryzowac¢ sie aktywnoscia i zdolnoscia do samoorganizacji oraz okreslania
i osiagania wyznaczonych celow bez impulsu ze strony wladz (spoteczenstwo
obywatelskie). Zwazywszy na fakt, iz osoby niepelnosprawne stanowia okoto 1/5
spoteczenstwa jako calosci, nalezy mniemac, ze tak znaczna grupa kryje w sobie tez
znaczny potencjal, ktory dzieki otwartosci pozostatej czesci ludzi pelnosprawnych, moze
dojs¢ do glosu i zosta¢ uaktywniony, czego skutkiem bedzie umocnienie spolecznosci
(w tym przypadku powiatowej) i jego szybszy rozwoj.

Zadania realizowane w ramach planowanych dzialan:

1. Tworzenie warunkow swobodnej kulturotworczej aktywnosci osob niepelnosprawnych:
prezentacja i promowanie ich tworczosci

2. Zapewnienie osobom niepelnosprawnym mozliwosci z korzystania z obiektow sportowo-
turystycznych i rozwijania aktywnosci sportowej

3. opracowanie zasad organizacji i dzialania wolontariatu na rzecz o0s6b
niepelnosprawnych

4. sprzyjanie dzialaniom organizacji pozarzadowych zrzeszajacych osoby niepelnosprawne
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Realizatorzy i partnerzy

* Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
* organizacje pozarzadowe zrzeszajace osoby niepelnosprawne
* osrodki pomocy spotecznej
* specjalne osrodki szkolno-wychowawcze

* rodziny osob niepelnosprawnych

* domy pomocy spotecznej

e media lokalne

* samorzady gminne

Wyniki planowanych dzialan

* poprawa dostepnosci os6b niepelnosprawnych do kultury i sportu

* mozliwos¢ wiekszego uczestnictwa osob niepelnosprawnych w zyciu spoltecznym
» kontakty spoleczne z rowiesnikami i innymi ludzmi
* poprawa kondycji psychicznej i fizycznej
* poprawa spotecznego odbioru i zwiekszenia poziomu tolerancji wobec oséb z

niepelng sprawnoscia

Wskazniki i mierniki

Stan wyjSciowy

2008

2009

2010

1. Liczba co najmniej na | co najmniej na co najmniej na
dofinansowanych 38 tym samym tym samym tym samym
imprez poziomie poziomie poziomie
2. Liczba oséb L L S

. co najmniej na | co najmniej na Cco najmniej na
niepelnosprawnych

. 700 tym samym tym samym tym samym

uczestniczacych w L L L
- poziomie poziomie poziomie
imprezach
3. Liczba imprez
otwartych (osoby
niepelnosprawne + co najmniej na | co najmniej na Cco najmniej na
osoby pelnosprawne) 2 tym samym tym samym tym samym
organizowanych przez poziomie poziomie poziomie
organizacje
pozarzadowe
4. Liczba imprez S S
promujacych co najmniej na co najmniej na
tworczosé os6b brak danych 3 tym samym tym samym

. poziomie poziomie
niepelnosprawnych

5. Liczba uczestnikow
WTZ

85

co najmniej na
tym samym
poziomie

co najmniej na
tym samym
poziomie

co najmniej na
tym samym
poziomie
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Realizacja wynikow

planowanych Zadania w roku 2008 | Zadania w roku 2009 | Zadania w roku 2010
dzialan

1. Udzielanie Realizacja wnioskéw o Jak w roku 2008 Jak w roku 2008
dofinansowania do dofinansowanie imprez

imprez kulturalnych,

rekreacyjnych,

sportowych i
turystyki os6b
niepelnosprawnych

Uwzglednianie

2. Udzielanie i . Uwzglednianie Uwzglednianie
dofi iad preliminarza wydatkéw limni datka limni datks
ofinansowania do na dziatalnosé WTZ w | Preliminarza wydatkow | preliminarza wydatkow
dziatalnosci WTZ budsecie powiatu na dziatalnos¢ WTZ w na dziatalnos¢ WTZ w
p budzecie powiatu budzecie powiatu
3. Promowanie Nawigzanie wspolpra
twoérczosci oséb a ¢ wspofpracy Rozpowszechnianie Jak w roku 2009

z instytucjami i

niepelnosprawnych informacji o

w mediach lokalnych orsanlzagamt - odbywajacych sie
promujacymi tworczosc | . .
os6b imprezach promujacych
. tworczos¢ osob
niepelnosprawnych

niepelnosprawnych

Nazwa celu operacyjnego zgodnego ze |Nazwa dzialania zgodnego ze Strategia
Strategia Rozwigzywania Problemow Rozwigzywania Problemow Spolecznych:

Spolecznych: Egzekwowanie prawa w sferze likwidacji

Wspieranie os6b niepelnosprawnych |barier architektonicznych, urbanistycznych

Numer celu operacyjnego D1. i transportowych

Numer dzialania D1.4.

Program operacyjny:

Program Dzialafh Na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych na lata 2008 - 2010
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Uwarunkowania planowanych dzialan:

Istotne  jest podejmowanie dzialan zmierzajacych do usuwania  barier
architektonicznych, urbanistycznych, komunikacyjnych, transportowych, ktoére
uniemozliwiaja lub utrudniaja osobom niepelnosprawnym normalne funkcjonowanie
w spoteczenstwie. Bariery architektoniczne sa to przeszkody w miejscu zamieszkania,
np. stopnie, schody, nieprzystosowana tlazienka, mata kuchnia, ktore to nie
pozwalaja/utrudniaja osobom niepelnosprawnym samodzielne poruszanie sie¢ w obrebie
swojego domu. Bariery urbanistyczne dotycza Srodowiska fizycznego, w ktorym porusza
sie osoba niepelnosprawna. Jest ono zazwyczaj zorganizowane z uwzglednieniem
mozliwosci poruszania sie dla pelnosprawnych mieszkancow (np. schody, krawezniki,
zbyt matle napisy na tablicach informacyjnych). Nadto integracja niepelnosprawnych
w zyciu spoteczno-zawodowym jest Scisle uzalezniona od tego, czy osoby te moga
swobodnie poruszac sie¢ w drodze do/z pracy i w kazdym innym celu. Dostepnosc¢
transportu dla osob niepelnosprawnych to nie tylko kwestia socjalna, ale wazne
zagadnienie gospodarcze, gdyz osoby niepelnosprawne stanowia duzy potencjat
gospodarczy. Wiecksza dostepnosc¢ transportu to wieksze szanse edukacji, zatrudnienia,
czy rekreacji, a co za tym idzie mniejsze koszty ponoszone z tytulu opieki nad osoba
niepelnosprawna. Nalezy zatem podejmowac dziatania, ktéore powinny przyczynic sie do
poprawy dostepnosci do szeroko pojetego otoczenia dla oséb niepelnosprawnych
w odniesieniu do srodkow transportu oraz barier architektonicznych i urbanistycznych.

Zadania realizowane w ramach planowanych dzialan:

1. inicjowanie dzialan zmierzajacych do likwidacji barier architektonicznych w
obiektach uzytecznosci publicznej na terenie powiatu, z uwzglednieniem prawa
budowlanego

2. Likwidacja barier architektonicznych w mieszkaniach prywatnych oséb
niepelnosprawnych

3. Inicjowanie dziatan zmierzajacych do wzrostu liczby przystosowanych do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych srodkéw transportu zbiorowego

Realizatorzy i partnerzy

* Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

* osrodki pomocy spotecznej

* organizacje pozarzadowe

* specjalne osrodki szkolno-wychowawcze

* Powiatowy Zespo6t Opieki Zdrowotnej S. A. w Ostrodzie (Szpital w Ostrodzie)

* Samodzielny Publiczny Zespoél Opieki Zdrowotnej w Moragu (Szpital w Moragu)
» Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego

* miejskie i gminne stuzby budowlane

« PFRON

+ ZKM

Wyniki planowanych dzialan

* wzrost liczby obiektow uzytecznosci publicznej pozbawionych barier
architektonicznych

* wzrost liczby mieszkan przystosowanych dla osob niepelnosprawnych

* wigksza samodzielnos¢ i niezaleznos¢ oséb niepelnosprawnych

Wskazniki i mierniki | Stan wyjSciowy 2008 2009 2010

1. Liczba udzielonych 37 Cco najmniej na | co najmniej na | co najmniej na
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dofinansowan do
likwidacji barier
architektonicznych dla
0s6b prywatnych

tym samym
poziomie

tym samym
poziomie

tym samym
poziomie

2. liczba obiektow

uzytecznosci co najmniej na | co najmniej na co najmniej na
publicznej 22 tym samym tym samym tym samym
pozbawionych barier poziomie poziomie poziomie
architektonicznych
3. liczba Ssrodkow
transportu . . . . . . . ..

. co najmniej na | co najmniej na co najmniej na
publicznego

6 tym samym tym samym tym samym

przystosowanych do
potrzeb oséb
niepelnosprawnych

poziomie

poziomie

poziomie

4. ilos¢ inicjatyw
zmierzajacych do
likwidacji barier
architektonicznych w
obiektach uzytecznoSci
publicznej na terenie
powiatu, z
uwzglednieniem prawa
budowlanego
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Realizacja wynikow
planowanych dzialan

Zadania w roku 2008

Zadania w roku 2009

Zadania w roku 2010

1. Udzielanie
dofinansowania do
likwidacji barier
architektonicznych

2. Podejmowanie
inicjatyw
zmierzajacych do
likwidacji barier
architektonicznych w
obiektach uzytecznosci
publicznej na terenie
powiatu, z
uwzglednieniem prawa
budowlanego

3. Przystapienie do
programu
wyrownywania roznic
miedzy regionami —
obszar D

Realizacja wnioskéw o
dofinansowanie
likwidacji barier

architektonicznych

Podejmowanie
tematyki likwidacji
barier
architektonicznych w
obiektach uzytecznosci
publicznej w mediach

Podejmowanie
odpowiednich
wystapien pisemnych
traktujacych o istocie
problematyki
przystosowania
obiektow uzytecznosci
publicznej do potrzeb
0sob
niepelnosprawnych

Realizacja projektow w
ramach obszaru ,D”

Jak w roku 2008

Podejmowanie
tematyki likwidacji
barier
architektonicznych w
obiektach uzytecznosci
publicznej w mediach

Podejmowanie
odpowiednich
wystapien pisemnych
traktujacych o istocie
problematyki
przystosowania
obiektow uzytecznosci
publicznej do potrzeb
osob
niepelnosprawnych

W zaleznosci od decyzji
PFRON odnos$nie
dalszej realizacji

programu badz
wdrozenia nowych
programoéw z obszaru
likwidacji barier
transportowych

Jak w roku 2008

Podejmowanie
tematyki likwidacji
barier
architektonicznych w
obiektach uzytecznosci
publicznej w mediach

Podejmowanie
odpowiednich
wystapien pisemnych
traktujacych o istocie
problematyki
przystosowania
obiektow uzytecznosci
publicznej do potrzeb
0sob
niepelnosprawnych

Jak w roku 2009

Nazwa celu operacyjnego zgodnego ze
Strategia Rozwiazywania Problemow

Spolecznych:

Poszerzanie wiedzy o problematyce

niepelnosprawnosci

Numer celu operacyjnego D2.

Nazwa

dziatania

Numer dzialania D2.1.

zgodnego
Rozwigzywania Problemow Spolecznych:

ze

Budowanie poczucia solidarnosci
mieszkafnicow powiatu z osobami
niepelnosprawnymi i wspolodpowiedzialnosci
za ich przyszlos¢

Program operacyjny:

Powiatowy Program Dzialafi Na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych na lata 2008 - 2010
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Uwarunkowania planowanych dzialan

Integracja - ogodlnie rzecz biorac - oznacza proces tworzenia calosci z mniejszych
elementéow. Ow proces tworzenia catoSci spolecznosci, dokonuje sie przez kreowanie
wspolnych wartosci, wzorow dzialania, pogladow i interesow. Spolecznosc¢ taka cechuje
spojnosc, zgodnos¢ wewnetrzna, zdolnos¢ do trwania, normalnego funkcjonowania,
a takze rozwoju. W przypadku problematyki niepelnosprawnosci wyraza si¢ w takim
wzajemnym stosunku pelnosprawnych i niepelnosprawnych, w ktorym respektowane sg
te same prawa, stwarzane sa dla obu grup identyczne warunki maksymalnego
wszechstronnego rozwoju. Celem takiej integracji spolecznej jest umozliwienie
poszkodowanym na zdrowiu osobom prowadzenia normalnego zycia mozliwie na tych
samych zasadach, tak jak i innym czlonkom okreslonych grup spotecznych. Integracja,
by zaistnie¢ musi przelamac wiele stereotypow, zmieni¢ nastawienie, nauczyc¢
zrozumienia drugiego cztowieka, nauczy¢ tolerancji. Jednym z najwazniejszych warunkow
zaistnienia i powodzenia integracji jest przelamanie leku w relacjach z osobami
niepelnosprawnymi i naturalne zachowanie w kontaktach z nimi. Integracja powinna
dokonywac¢ sie¢ w atmosferze wzajemnego obdarowywania sie, w drodze gruntownej
weryfikacji uprzedzen w stosunku do niepelnosprawnych, jak i ich specjalnych potrzeb.

Zadania realizowane w ramach planowanych dzialan

1. Organizowanie imprez integrujacych
2. Propagowanie idei wolontariatu
3. sprzyjanie procesom integracyjnym w toku edukacji najmtodszych

Realizatorzy i partnerzy

* Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

* osrodki pomocy spotecznej

* organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz oso6b niepelnosprawnych
* placowki oswiatowe

Wyniki planowanych dzialan

* Podniesienie jakosci zycia osob niepelnosprawnych i ich rodzin

» Zwiekszenie odpowiedzialnosci mieszkancow powiatu pelnosprawnych za osoby
obarczone niepelng sprawnoscia

* Wktad wladz powiatowych w budowanie spoleczennstwa obywatelskiego

* Pelny udziat os6b niepelnosprawnych i ich rodzin w Zyciu spotecznym

* Wieksza aktywnosc¢ osob niepelnosprawnych w sSrodowisku rodzinnym i lokalnym

Wskazniki i mierniki | Stan wyjSciowy 2008 2009 2010
1. liczba
organizowanych co najmniej na | co najmniej na co najmniej na

imprez otwartych z

udzialem oséb 8 tym samyrm tym samyrm tym samym
) . poziomie poziomie poziomie

niepelnosprawnych i

pelnosprawnych

2. naktad publikacji e 50 50 50

3. naklad broszur i L 150 150 150

ulotek
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4. Liczba
wolontariuszy
zaangazowanych w
pomoc osobom
niepelnosprawnym

30

S. Liczba placéwek
oswiatowych z
oddziatami
integracyjnymi (szkoly
podstawowe i
gimnazjalne)

co najmniej na
8 tym samym
poziomie

co najmniej na
tym samym
poziomie

co najmniej na
tym samym
poziomie

Realizacja wynikow
planowanych dzialan

Zadania w roku 2008

Zadania w roku 2009

Zadania w roku 2010

1. Upowszechnianie
aktualizowanej
informacji o
mozliwosciach pomocy
psychologicznej i
prawnej dostepne;j
osobom
niepelnosprawnym i
ich rodzinom

2. Propagowanie idei
wolontariatu

Przygotowanie
publikacji
diagnozujacej oferte
podmiotéw
dzialajacych na rzecz
0sob
niepelnosprawnych

Opracowanie ulotek
informacyjnych

Upowszechnianie
ulotek informacyjnych

Analiza
zapotrzebowania na
wolontariat

Wydanie publikacji

Dystrybucja publikacji

Ciagla analiza stanu
prawnego dotyczacego
osob
niepelnosprawnych

Upowszechnianie
ulotek informacyjnych

Analiza
zapotrzebowania na
wolontariat

Opracowanie zasad
organizacji i dzialania
wolontariatu na rzecz

osob
niepelnosprawnych

Ciagla analiza stanu
prawnego dotyczacego
0s6b
niepelnosprawnych

Dystrybucja publikac;ji

Upowszechnianie
ulotek informacyjnych

Wdrazanie zasad
wolontariatu na rzecz
0s6b
niepelnosprawnych

Nazwa celu operacyjnego zgodnego ze
Strategia Rozwiazywania Problemow

Spoltecznych:

Poszerzanie wiedzy o problematyce
niepelnosprawnosci

Numer celu operacyjnego D2.

Numer dzialania D2.2.

Nazwa dziatania zgodnego ze Strategia
Rozwigzywania Problemow Spolecznych:

Ulatwianie dostepu do przedmiotowej
informacji dla os6b niepelnosprawnych
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Program operacyjny:

Powiatowy Program Dzialafi Na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych na lata 2008 - 2010

Uwarunkowania planowanych dzialan:

Komunikowanie sie¢ to nie tylko bezposrednia rozmowa, uzywanie stow, wymiana
pogladow. Sklada sie na nie takze ,mowa ciala” (komunikacja niewerbalna), pismo,
komunikowanie si¢ poprzez roéznego rodzaju urzadzenia - Internet) itp. Nieumiejetne
komunikowanie pogarsza relacje z otoczeniem, wywoluje negatywne uczucia u odbiorcow.
Zdarza sie, ze powyzsze bledy nie wynikaja tylko z niewiedzy danej osoby, ale sa
spowodowane ograniczeniami jakie niesie przewlekla choroba, niepelnosprawnosc.
Jednakze komunikacja stanowi wszelka podstawe naszej dzialalnosci w sensie ogolnego
pojecia jakim jest — cywilizacja. Bariery w komunikowaniu sie to ograniczenia
uniemozliwiajace lub utrudniajace osobie niepelnosprawnej porozumiewanie sie. Nasze
spoteczenstwo w dalszym ciagu nie jest jeszcze gotowe do pelnej integracji z osobami
niepelnosprawnymi, cho¢ nalezy przyznac, ze na przestrzeni lat wiele zmienilo sie¢ na
lepsze. Mimo to bariery architektoniczne, niezdrowa ciekawo$¢ ze strony sprawnych ludzi
powoduja, ze osoby niepelnosprawne czuja sie¢ niejednokrotnie odrzucone, wyizolowane,
nie potrafia zatatwic¢ niektorych spraw (takze urzedowych), z ktorymi inni ludzie nie maja
problemoéw. Zamykaja sie w sobie i unikaja kontaktow ze Swiatem zewnetrznym. Tym
samym ich komunikowanie sie z otoczeniem staje sie sporadyczne i ubogie. Dlatego warto
zwrocic uwage na mozliwosci jakie daje korzystanie z nowoczesnych srodkéow
komunikowania sie. Internet pozwala na dostep do informacji i ushug w znacznie
wiekszym stopniu niz bylo to mozliwe za pomoca dotychczasowych mediow. Nie
wychodzac z domu mozna korzystac¢ z zasobow informacji zgromadzonych na milionach
stron WWW. Osoby, ktére ze wzgledu na stan zdrowia nie moga w pelni korzystac
z niektéorych normalnych form aktywnosci, moga dzieki Internetowi sta¢ sie bardziej
samodzielne i niezalezne. Coraz wiecej instytucji publicznych umozliwia zalatwiania wielu
formalnosci przy pomocy Sieci. Nie bez znaczenia jest sama mozliwos¢ kontaktu z innymi
ludzmi.

Zadania realizowane w ramach planowanych dzialan:

1. Likwidacja barier w komunikowaniu sie

2. Upowszechnianie aktualizowanej informacji o mozliwosciach pomocy psychologicznej i
prawnej dostepnej osobom niepelnosprawnym i ich rodzinom

3. Utworzenie strony internetowej PCPR dotyczacej m.in. problematyki
niepelnosprawnosci

Realizatorzy i partnerzy

* Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

* oSrodki pomocy spotecznej

* organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz osob niepetlnosprawnych
* specjalne osrodki szkolno-wychowawcze
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Wyniki planowanych dzialan

* podniesieniu jakosci zycia osob niepelnosprawnych i ich rodzin

* zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i wsparcia rodzinom oséb
niepelnosprawnych

* zdobycie niezbednej wiedzy potrzebnej podczas adaptacji do niepelnosprawnosci

* pelny udziat os6b niepelnosprawnych i ich rodzin w Zyciu spotecznym

* wieksza znajomos¢ prawa wsrod osob niepelnosprawnych

+ wieksza aktywnosc¢ osob niepelnosprawnych w Srodowisku rodzinnym i lokalnym

Wskazniki i mierniki

Stan wyjSciowy

2008

2009

2010

1. diagnoza oferty
podmiotéw
dzialajacych na rzecz
osob
niepelnosprawnych
(ilos¢ ankiet)

20

20

20

2. liczba zebranych
ankiet dotyczacych
diagnozy oferty
podmiotéow

10

10

10

3. naklad broszur i
ulotek

100

150

150

4. Naklad
kompleksowych
publikacji

75

75

5. Liczba 0s6b
korzystajacych z
dofinansowania do
likwidacji barier w
komunikowaniu sie

292

Cco najmniej na
tym samym
poziomie

co najmniej na
tym samym
poziomie

co najmniej na
tym samym
poziomie
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Realizacja wynikow
planowanych dzialan

Zadania w roku 2008

Zadania w roku 2009

Zadania w roku 2010

1. Upowszechnianie
aktualizowanej
kompleksowej
informacji o
mozliwosciach pomocy
psychologicznej i
prawnej dostepne;j
osobom
niepelnosprawnym i
ich rodzinom

2. Diagnozowanie
systemu wsparcia dla
osob
niepelnosprawnych

3. Utworzenie strony
internetowej PCPR

Analiza stanu
prawnego dotyczacego
0s6b
niepelnosprawnych

Przygotowanie
publikacji
diagnozujacej oferte
podmiotéw
dzialajacych na rzecz
0s6b
niepelnosprawnych

Przygotowanie ulotek

Dystrybucja ulotek

Zredagowanie ankiety
dla instytucji
zajmujacych sie
Swiadczeniem ustug
dla os6b
niepelnosprawnych

Dzialania propagujace
potrzebe utworzenia
strony WWW

Wydanie publikacji

Dystrybucja
publikacji

Dystrybucja ulotek

Wysytanie ankiet

Zbieranie informacji
zwrotnych

Analiza informacji
zwrotnych

Zlecenie utworzenia
strony WWW

Zredagowanie tresci
strony WWW

Uruchomienie strony
WWW

Ciagla analiza stanu
prawnego dotyczacego
0s6b
niepelnosprawnych

Dystrybucja publikac;ji
Dystrybucja ulotek

Jak w roku 2009

Utrzymywanie i
aktualizowanie
funkcjonowania strony
WWW
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Nazwa celu operacyjnego zgodnego ze |Nazwa dzialania zgodnego ze Strategia
Strategia Rozwigzywania Problemow Rozwigzywania Problemow Spolecznych:

Spolecznych: Wspieranie i edukacja rodzin dotknietych

Poszerzanie wiedzy o problematyce |problemem niepelnosprawnosci

niepelnosprawnosci . )
P P Numer dzialania D2.3.

Numer celu operacyjnego D2.

Program operacyjny:

Program Dzialafi Na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych na lata 2008 - 2010

Uwarunkowania planowanych dzialan:

Choroba i niepelnosprawnosé¢ to czynniki, ktéore prowadza do pogorszenia kondycji i
zmieniaja tradycyjne funkcjonowanie rodziny. Niewatpliwie wplywa na to ograniczenie
aktywnosci zawodowej i w sferze spotecznej cztonkow takiej rodziny, ktoérzy mimo woli
zobowiazani sg do swiadczenia opieki wobec niepelnosprawnego. Dodatkowo sytuacje
rodziny pogarszaja koszty leczenia i rehabilitacji. Nadto istotnym uwarunkowaniem
deprymujacym jakos¢ zycia w rodzinie obarczonej niepelna sprawnoscia jest brak
zaradnosci jej cztonkow i trudna sytuacja materialno-bytowa.

Zadania realizowane w ramach planowanych dzialan:

1. Upowszechnienie aktualizowanej informacji o mozliwosciach pomocy psychologicznej
i prawnej dostepnej osobom niepelnosprawnym i ich rodzinom

2. Propagowanie wlaczania funkcji asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej jako
elementu systemu wsparcia

Realizatorzy i Partnerzy:

* Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

* oSrodki pomocy spotecznej

* domy pomocy spotecznej

* organizacje pozarzadowe

* samorzady gminne

« PFRON

* specjalne osrodki szkolno-wychowawcze

* Powiatowy Zespo6t Opieki Zdrowotnej S. A. w Ostrodzie (Szpital w Ostrodzie)

* Samodzielny Publiczny Zespoét Opieki Zdrowotnej w Moragu (Szpital w Moragu)
* publiczne i niepubliczne placowki opieki zdrowotnej

Wyniki planowanych dzialan

* poprawa dostepnosci osob niepelnosprawnych do edukacji, kultury i sportu
* poprawa dostepnosci do informacji na temat niepelnosprawnosci

* racjonalne wykorzystanie funduszy w ramach Srodkéw pomocowych

* odcigzenie rodzin oséb niepelnosprawnych

Wskazniki i mierniki | Stan wyjSciowy 2008 2009 2010

1. liczba oséb
niepelnosprawnych
korzystajacych z ustug o 10
asystenta osobistego

osoby
niepelnosprawnej
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2. Liczba os6b

niepelnosprawnych 400 400 400 400
korzystajacych z ustug

opiekunczych

3. naklad ulotek -—-- 100 100 100

4 1.1ecZzC113ZZo scOl?:h na co najmniej na co najmniej na | co najmniej na
Wyl Jacy 632 tym samym tym samym tym samym

turnusy
rehabilitacyjne

poziomie

poziomie

poziomie

Realizacja wynikow
planowanych dzialan

Zadania w roku 2008

Zadania w roku 2009

Zadania w roku 2010

1. Stworzenie oferty
wsparcia rodzin z
osobami
niepelnosprawnymi

2. Udzielanie wsparcia
w formie turnusow
rehabilitacyjnych

3. Upowszechnianie
informacji o
mozliwosciach pomocy
dla oséb
niepelnosprawnych

4. Utworzenie strony
internetowej PCPR

Swiadczenie ushug

Srodowiskowych

(opiekunczych) dla

0s6b

niepelnosprawnych

Realizacja wnioskow o

udzial osoby

niepelnosprawnej w

turnusie
rehabilitacyjnym

Przygotowanie ulotek

Dystrybucja ulotek

Dziatania propagujace
potrzebe utworzenia

strony WWW

Swiadczenie ustug
Srodowiskowych
(opiekunczych) dla oséb
niepelnosprawnych

Realizacja wnioskow o
udzial osoby
niepelnosprawnej w
turnusie
rehabilitacyjnym

Jak w roku 2008

Zlecenie utworzenia
strony WWW

Zredagowanie tresci
strony WWW

Uruchomienie strony
WWW

Swiadczenie ushug
Srodowiskowych
(opiekunczych) dla oséb
niepelnosprawnych

Realizacja wnioskow o
udzial osoby
niepelnosprawnej w
turnusie
rehabilitacyjnym

Jak w roku 2008

Utrzymywanie i
aktualizowanie
funkcjonowania strony
WWW
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Nazwa celu operacyjnego zgodnego ze |Nazwa dzialania zgodnego ze Strategia
Strategia Rozwigzywania Problemow Rozwigzywania Problemow Spolecznych:

Spolecznych: Propagowanie idei tworzenia grup wsparcia

Poszerzanie wiedzy o problematyce

. . Numer dzialania D2.4.
niepelnosprawnosci

Numer celu operacyjnego D2.

Program operacyjny:

Program Dzialafi Na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych na lata 2008 - 2010

Uwarunkowania planowanych dzialan:

Grupe niepelnosprawnych stanowia osoby, ktore nader czesto czuja sie samotnie, maja
niskie poczucie wlasnej wartosci i deprymujaca swiadomos$¢é swojej innosci widzianej
przede wszystkim w negatywnej perspektywie. Osobom niepelnosprawnym czesto bardziej
niz pozostalym potrzeba pomocy stricte i quasi-psychologicznej. Nadto w rezultacie
przebywania w odosobnieniu, w tym rowniez wynikajacym z trudnosci w pokonywaniu
barier w komunikowaniu sie jest brak wiedzy na temat mozliwosci uzyskania pomocy, czy
tez uprawnien przystugujacych z tytulu posiadanej niepelnosprawnosci. W tej sytuacji
duza jest rola rodziny i otoczenia osoby z niepelna sprawnoscia, by zaktywowac taka
jednostke do udzialu, np. w grupie wsparcia dla oso6b niepelnosprawnych. Jest ona
doskonalym narzedziem pomocy w kwestii pelniejszego uczestnictwa osoOb
niepelnosprawnych w zyciu spolecznym i zdobywania, poszerzania oraz aktualizowania
wiadomosci w kwestiach praw i mozliwosci os6b niepelnosprawnych. Grupy wsparcia
mogg dotyczy¢ takze rodzin, ktérych czlonkiem jest niepelnosprawny.

Zadania realizowane w ramach planowanych dzialan:

1. Tworzenie grup wsparcia dla osob niepelnosprawnych

2. Propagowanie wlaczania funkcji asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej jako
elementu systemu wsparcia

3. Opracowanie zasad organizacji i dzialania wolontariatu na rzecz oséb
niepelnosprawnych

Realizatorzy i Partnerzy

¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

* organizacje pozarzadowe

* osrodki pomocy spolecznej

* specjalne osrodki szkolno-wychowawcze
* mlodziez pelnosprawna

* rodziny oséb niepelnosprawnych

Wyniki planowanych dzialan

* wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie do aktywnosci spolecznej
* poprawa funkcjonowania w grupie co przeklada sie¢ na spoleczenstwo
* wymiana informacji na temat sposobow radzenia sobie ze swoja

niepelnosprawnoscia
* wymiana informacji przedmiotowej z dziedziny praw oséb niepelnosprawnych
Wskazniki i mierniki | Stan wyjSciowy 2008 2009 2010

1. Liczba grup

s 1 1
wsparcia
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2. Liczba os6b
uczestniczacych w
grupach wsparcia

10

3. Liczba
przeszkolonych osé6b
na asystenta osoby
niepelnosprawnej

10

4. Liczba os6b
niepelnosprawnych
korzystajacych z ustug
asystenta

10

S. Liczba
wolontariuszy
systematycznie
dziatajacych na rzecz
0s6b
niepelnosprawnych

30

Realizacja wynikow
planowanych dzialan

Zadania w roku 2008

Zadania w roku 2009

Zadania w roku 2010

1. Tworzenie grup
wsparcia dla rodzin
0s6b o glebokiej i
wielorakiej
niepelnosprawnosci

2. Wiaczanie funkcji
asystenta osobistego
osoby
niepelnosprawnej jako
elementu systemu
wsparcia

3. Propagowanie idei
wolontariatu dla oséb
niepelnosprawnych

Rozpoznanie potrzeb w
zakresie grup wsparcia

Podnoszenie kwestii
potrzeby i wartosci ustug
asystenckich na forum
publicznym (media)

Wspblpraca z
organizacjami
pozarzadowymi celem
rozpowszechnienia
informacji na temat ushug
asystenckich

Analiza zapotrzebowania
na wolontariat

Nawiazanie
wspolpracy z
partnerami

Podnoszenie kwestii
potrzeby i wartosci

ustug asystenckich na

forum publicznym
(media)

Analiza
zapotrzebowania na
wolontariat

Opracowanie zasad
organizacji i dziatania
wolontariatu na rzecz

0s6b
niepelnosprawnych

Tworzenie i
utrzymywanie grup
wsparcia w
Srodowisku

Wytypowanie os6b
niepelnosprawnych,
ktérym pomoc
asystenta osobistego
jest niezbedna

Pozyskiwanie
kandydatow na
asystentow osobistych

Przeszkolenie
kandydatéow na
asystenta osobistego
osoby
niepelnosprawnej

Wdrazanie zasad
wolontariatu na rzecz
0s6b
niepelnosprawnych
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1)

2)

3)

4)

o)

6)

7)

8)
9)

Osoby uczestniczace w opracowaniu projektu

»Programu Dzialanh Na Rzecz Osob Niepelnosprawnych

Powiatu Ostrodzkiego na lata 2008 - 2010”

Tomasz Podsiadlo - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ostrodzie

Marek Skaskiewicz — Prezes Warminsko-Mazurskiego Stowarzyszenia Ludzi
Niepelnosprawnych ,,ALFA”

Jan Otremba - Przewodniczacy Zarzadu Kota Polskiego Zwigzku
Niewidomych w Ostrodzie

Anna Monist — Prezes Stowarzyszenia Na Rzecz Jakosci Opieki Medycznej
w Ostrodzie

Wioletta Gutfranska — Czlonek Polskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Osob
Uposledzonych Umystowo

Ewa Majchrzak-Samojedna — Skarbnik Towarzystwa Przyjaciél Dzieci Kolo
Pomocy Dzieciom i Mlodziezy Specjalnej Troski w Maldytach

Alicja Kopczynska - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie

Alicja Mikulewicz — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie

Hanna Kownacka — Inspektor w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrodzie
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