Uchwata Nr XVI/75/2007
Rady Powiatu w Ostrédzie
z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie utworzenia Zespotu Szkot Zawodowych w Dob rocinie

Na podstawie art. 62 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6ézn. zm.) Rada Powiatu postanawia,
CO nastepuje:

§1

Tworzy sie z dniem 1 stycznia 2008r. Zespot Szkét Zawodowych w Dobrocinie
w wyniku potgczenia:

1) Liceum Profilowanego w Dobrocinie,
2) Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 1 w Dobrocinie,
3) Szkoty Policealnej Nr 4 w Dobrocinie,
4) Szkoty Policealnej Nr 5 w Dobrocinie,
5) Szkoty Policealnej Nr 6 w Dobrocinie,
6) Szkoty Policealnej Nr 7 w Dobrocinie,
7) Technikum Nr 4 w Dobrocinie,
zwany dalej ,Zespotem”.
§2
Organizacje Zespotu okresla statut stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§3
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XVI/75/2007 Rady Powiatu w Ostrodzie
z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie utworzenia Zespotu Szkot Zawodowych w Dob rocinie

W celu przejecia Zespotu Szkét Agro - Ekonomicznych w Dobrocinie przez
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju WSsi konieczne bylo wytaczenie z Zespotu szkot
ksztatlcgcych w zawodach nierolniczych, tj. :

1) Liceum Profilowanego w Dobrocinie,

2) Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 1 w Dobrocinie,
3) Szkoty Policealnej Nr 4 w Dobrocinie,

4) Szkoty Policealnej Nr 5 w Dobrocinie,

5) Szkoty Policealnej Nr 6 w Dobrocinie,

6) Szkoty Policealnej Nr 7 w Dobrocinie,

7) Technikum Nr 4 w Dobrocinie.

Potaczenie wiw szkét w Zespdt, i tym samym utworzenie Zespotu Szkot
Zawodowych w Dobrocinie wynika z oczekiwan spotecznosci lokalne;.



Zatacznik
do uchwaty Nr XVI/75/2007

Rady Powiatu w Ostrédzie
z dni28 grudnia 2007r.

STATUT

ZESPOLU SZKOL. ZAWODOWYCH W DOBROCINIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkét Zawodowych w Dobrocinie.
2. Siedziba szkoty: Dobrocin 3, 14-330 Maitdyty.

§2

W sktad Zespotu Szkét Zawodowych w Dobrocinie, zwanego dalej ,Zespotem”, wchodza:
1) Liceum Profilowane w Dobrocinie,
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 w Dobrocinie,
3) Szkofa Policealna Nr 4 w Dobrocinie,
4) Szkota Policealna Nr 5 w Dobrocinie,
5) Szkotfa Policealna Nr 6 w Dobrocinie,
6) Szkotfa Policealna Nr 7 w Dobrocinie,
7) Technikum Nr 4 w Dobrocinie.

§3

1. Organem prowadzgcym Zespoét jest Powiat Ostrédzki.
2. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w

Olsztynie.
ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA ZESPOtrU
§4
Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. (o]

systemie oswiaty, przepisach wydanych na jej podstawie, oraz niniejszym statucie,
a w szczegolnosci :

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zdania egzaminéw
maturalnych, uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty i ztozenia egzaminu z nauki
zawodu i przygotowania zawodowego,

umozliwia wszechstronny rozwdj ucznia,

rozwija samodzielnosc¢, przedsiebiorczos¢ i poczucie odpowiedzialnosci,
przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,

przygotowuje ucznia do wspoétzawodnictwa na rynku pracy,

umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia oraz rozbudza motywacje do dalszej edukacji,

przygotowuje do zycia w rodzinie.

Zespot ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty.



3. Zespo6t umozliwia uzupetnienie brakow kulturowych i edukacyjnych uczniow pochodzacych

Z réznych srodowisk.

4. Zespoét realizuje plan wychowawczy szkoty uchwalony przez Rade Pedagogiczng po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§5

Zespot zapewnia realizacje zadan, o ktorych mowa w 8§ 4 poprzez:

1) tworzenie warunkéw do spetnienia przez uczniéw obowigzku nauki,

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z godnie z obowigzujgcym planem nauczania,

4) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i przy udziale pedagoga szkolnego,

5) utrzymywanie kontaktéw i wspoétpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi uczniéw

6) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajagcymi do Zespotu,

7) organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan,

8) organizowanie wycieczek krajoznawczych i tematycznych potgczonych ze zwiedzaniem
muzedw, wystaw, zabytkow, itd.

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji rodzinnej i losowej,

10) organizowanie réznorodnych form pracy wychowawczej, warsztatéw, dyskus;ji,
samodzielnych zadan uczniéw, zadan grupowych,

11) organizowanie poradnictwa w zakresie probleméw emocjonalnych zwigzanych z
dorastaniem i dojrzewaniem, konfliktami w rodzinie,

12) wspieranie szkolnej i miedzyszkolnej samorzadnosci miodziezy,

13) wspotprace ze srodowiskowymi placéwkami wychowawczymi, Swietlicami
profilaktycznymi, klubami, ogniskami wychowawczymi w zakresie poradnictwa
rodzinnego,

14) prowadzenie orientacji zawodowej.

§6

Zespot zapewnia realizacje zadan opiekunczych przez:

1) zapewnienie opieki uczniom podczas zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,

2) prowadzenie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z przepisami BHP ,

3) zapewnienie stalej opieki uczniom przebywajgcymi poza terenem szkoty w czasie
wycieczek szkolnych, zgodnie z zasadami organizowania wycieczek szkolnych,

4) zapewnienie opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami
narzadow ruchu, stuchu i wzroku poprzez stworzenie warunkéw pracy w klasach
dostosowanych do ich mozliwosci.

ROZDZIAL I
ORGANY ZESPOtU

§7
Organami Zespotu sg :
1) dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad UczniowsKi .
Kazdy z wymienionych organdw ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

§8
Dyrektor Zespotu

1. Zadania, obowigzki i uprawnienia dyrektora Zespotu:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,



3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych ,

5) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. 0 wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespét oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,
a takze organizuje gospodarczg, administracyjng i finansowg obstuge szkoty,

7) wspéldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Dyrektor Zespotu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniébw w przypadkach

okreslonych w statucie Zespotu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczyciel

i pracownikdéw administraciji i obstugi.

4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach :

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu ,

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli.

5. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Rodzicéw , Radg

Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

§9
Rada Pedagogiczna

. Rade Pedagogiczng stanowig wszyscy pracownicy dydaktyczni Zespotu.

. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony regulamin swojej dziatalnosci.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
Zespole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

4. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania, ktore w przepisach zostaly przewidziane Radzie
Zespotu, zasiegajac opinii przedstawicieli rodzicow i ucznidw.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkiad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) whnioski dyrektora Zespotu o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespotu i projekt jego zmian.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole. Organ uprawniony do
odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic
Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku o sposobie zatatwienia
sprawy.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

WN -



8 10
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow wybierana jest przez og6t rodzicow.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej pracy.

3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora Zespotu
Z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Zespotu.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

a) programu wychowawczego Zespolu obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztaicenia lub
wychowania Zespotu,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

§11
Samorz gad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Zespotu.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawiC poprzez swoje organy, wybrane i dziatajace
zgodnie z regulaminem, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznawania Sie z programem hauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania whasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznidbw w zakresie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw,

5. Samorzad Uczniowski uczestniczy w opracowywaniu i realizowaniu programu
wychowawczego Zespotu.

§12
Ogolne zasady wspotpracy mi  edzy poszczegdlnymi organami Zespotu

1. Zapewnia sie kazdemu z organow szkoly mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji okreslonych ustawg z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty i statutem Zespotu.

2. Zapewnia sie biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Zespotu o podejmowanych
decyzjach na:



1) posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
2) posiedzeniach Rady Rodzicéw,
3) posiedzeniach Samorzadu Uczniowskiego,
lub w trybie pilnym, poprzez zawiadomienie przewodniczgcego danego organu , ktory
niezwtocznie powiadamia cztonkéw organu.

3. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu powierza sie :

1) Radzie Rodzicow — gdy konflikt dotyczy sporéw miedzy rodzicami,

2) Samorzadowi Uczniowskiemu — gdy konflikt dotyczy sporéw miedzy uczniami,

3) Radzie Pedagogicznej — gdy konflikt dotyczy sporéw miedzy nauczycielami.

4. Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i
ksztalcenia miodziezy.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZESPOLU

§13
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
8§14
1. SzczegOlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu, opracowany na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz podstaw programowych ksztatcenia w danych zawodach.
2. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez organ
nadzoru pedagogicznego..
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okres$lajagcy organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.
§15
Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat.
Opieke nad oddziatem sprawuje nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora
Zespotu.

N

§16
Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne.
Zajecia edukacyjne stanowig realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogoéinego,
ustalonej dla danego typu szkoty oraz realizacje podstawy programowej ksztalcenia w
danym zawodzie.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

N =

§17
W szkole ksztalcgcej w formie zaocznej:
1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg sie we wszystkich semestrach co dwa
tygodnie przez dwa dni,
2) organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru —
wprowadzajaca i przedegzaminacyjna.
§18
Dyrektor Zespotu zobowigzany jest do dokonania podziatu uczniéw na grupy zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
§19
1. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych w warsztatach
szkolnych oraz w formie praktyk zawodowych w zaktadach pracy, zgodnie z przepisami
w sprawie organizacji praktycznej nauki zawodu.
2. Praktyki zawodowe odbywajq sie na podstawie uméw zawieranych pomiedzy Zespotem
a danym zaktadem pracy.



3. Organizacja egzamindbw z przygotowania zawodowego dla uczniébw Technikum,
Zasadnicze] Szkoly Zawodowej oraz Szkoly Policealnej odbywa sie w trybie i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 20

Zespot moze przyjmowacé stuchaczy zaktaddw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkét

wyzszych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego miedzy uczelnig a szkota.
§21
Dyrektor Zespotu ma obowigzek zapewni¢ uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki.

§ 22
1. W Zespole funkcjonujg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) zespdét humanistyczny,

2) zespot matematyczny,

3) zespdbt przedmiotéw zawodowych,

4) zespobt przedmiotdw przyrodniczych,

5) zespot jezykow obceych.

2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora Zespotu
przewodniczacy zespotu przedmiotowego.
3. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) wspotpraca w zakresie sposobow realizacji programOw nauczania, korelowania tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych, opiniowanie zestawdw programéw nauczania
dla poszczegolnych profili,

2) ewaluacja poszczegolnych programow nauczania,

3) udzielanie pomocy nauczycielom w konstruowaniu programoéw autorskich,

4) modyfikacja w miare potrzeb, programow hauczania,

5) organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych,

6) przeprowadzanie testow i sprawdzianéw poréwnawczych,

7) prowadzenie szkolen, lekcji otwartych, poradnictwa zawodowego w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

8) dokonywanie co najmniej 2 razy w roku szkolnym oceny pracy i zlozenia
sprawozdania Radzie Pedagogicznej,

9) opiniowanie i zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych,

10) opracowanie form i sposobow przeprowadzenia egzaminow kwalifikacyjnych z
przygotowania zawodowego i nauki zawodu.

§23
1. W Zespole funkcjonuje zesp6t wychowawczy, w sktad ktérego wchodza;:
1) dyrektor Zespotu,
2) pedagog szkolny,
3) wychowawcy klas.

2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) koordynowanie dziatan w zakresie opracowania programu wychowawczego zespotu,

2) udzielanie pomocy wychowawcom poszczegolnych oddziatdw w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, opiekunczych, prawnych i organizacyjnych,

3) nawigzywanie wspotpracy ze srodowiskowymi placéwkami wychowawczo-
opiekunczymi,

4) diagnozowanie i ocena skali probleméw wychowawczych Zespotu,

5) podejmowanie dziatan wychowawczych w przypadku powstania doraznych
problemdéw zwigzanych z pracg wychowawczg z miodzieza,

6) dokonywanie co najmniej 2 razy w roku szkolnym oceny pracy i ztozenia
sprawozdania Radzie Pedagogicznej.

§24
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest:

1) rozwigzywanie probleméw dotyczacych trudnosci dydaktyczno-wychowawczych i

opiekunczych klasy,



2) planowanie i realizacja $ciezek edukacyjnych,
3) na wniosek wychowawcy konsultacja propozycji ocen zachowania.
§25
Dyrektor ma obowigzek zapewni¢ uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki.
§ 26
1. Nie przewiduje sie rekrutacji uczniéw do klas |.
2. Szkoty wchodzace w skiad Zespotu funkcjonujg do czasu zrealizowania przez wszystkie
oddzialy odpowiedniego okresu ksztalcenia przewidzianego dla danego typu szkoty
I zawodu.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 27

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 okreslajg
odrebne przepisy.

§28

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczag oraz odpowiedzialny
jest za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Przydziat przedmiotéw nauczania , opieki nad kotami, zespotami, organizacjami i
pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny Szkoly i wykaz
zadan dodatkowych.

§29

Zadania nauczyciela:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w klasach i zespotach, osiggajac
(w stopniu optymalnym) cele szkoty ustalone w programach i w planie pracy szkoty.

2) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacje do organow kierowniczych szkoty.

3) wspiera swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow, ich
zdolno$ci i zainteresowania.

4) udziela pomocy w przezwyciezaniu szkolnych niepowodzen w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniéw.

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw.

6) informuje rodzicow ucznibw oraz wychowawce klasy , dyrekcje , a takze rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniéw i dokonuje
wpisu w dzienniku.

7) bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i
przez instytucje wspierajgce szkote.

8) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan.

§ 30

Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych , podrecznikow i Srodkow

dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) decyduje o tresci programu prowadzonego kota zainteresowan,

3) ustala ocene biezaca, srodroczng i roczng postepow swoich ucznidw,

4) ustala ocene zachowania swoich uczniow,

5) ma prawo wnioskowac¢ w sprawie nagrod i wyrdznieh oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniéw.

§31

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie, klasach i
zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatat,

2) stan klasy, pracowni lub innego pomieszczenia w ktérym prowadzi zajecia, w tym
sprzetéw, urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych.



2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ zgodnie z odrebnymi przepisami za:
1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniébw na

zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na

wypadek pozaru.

§ 32
1. Zadania nauczyciela-wychowawcy:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie,
2) pomoc w rozwigzywaniu ewentualnych konfliktbw w powierzonym oddziale, a takze
miedzy wychowankami a pozostatg spotecznoscia szkoty,
3) wspodldziatanie z nauczycielami uczacymi dany oddziat i koordynowanie ich dziatan
wychowawczych,
4) wspodipraca z rodzicami wychowankdéw i informowanie ich o wynikach i problemach w
ksztalceniu i wychowaniu ucznidw. Wigczanie rodzicbw w programowe i organizacyjne
sprawy klasy,
5) wspoétdziatanie z pedagogiem szkolnym i innymi instytucjami opiekunczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow,
6) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy (dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne),
2. Uprawnienia nauczyciela-wychowawcy:
1) wspétdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami ucznidéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,
2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej od kierownictwa szkoly i innych instytucji wspomagajacych szkote,
3) ustala ocene z zachowania swoich wychowankoéw,
4) ma prawo ustanowi¢ (przy wspotpracy z klasowa i szkolng radg rodzicéw) wtasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow,
5) ma prawo wnioskowac o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychologicznych,
spotecznych i materialnych swoich wychowankdw.
§33

Zadania i obowigzki pracownikéw administracyjnych i obstugi okreslajg indywidualne zakresy
czynnosci.

ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 34
Zasady wewn atrzszkolnego systemu oceniania

Ocenianie stanowi integralng czes¢ procesu nauczania i uczenia sie.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczyciela trudnosci w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstaw programowych,
programow nauczania i standardéw wymagan egzaminacyjnych.

3. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) dostarczanie nauczycielom mozliwie precyzyjnej informacji o poziomie osiggania
zatozonych celow w zakresie poszczegolnych umiejetnosci,

2) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

3) wdrazanie do systematycznej pracy, pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, rozwijanie
poczucia odpowiedzialnosci za postepy w nauce,

4) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach ucznia,
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6) motywowanie ucznia do dalszej pracy.
§35
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :
1) wiadomosci i umiejetnosci ucznia wynikajace z podstaw programowych i programéw
nauczania ,
2) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedtug przyjetej skali,
3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych , poprawkowych i sprawdzajgcych
4) poinformowanie ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) o poziomie jego osiggnie¢

edukacyjnych i postepach w tym zakresie oraz ocenach semestralnych,
koncoworocznych i warunkach ich poprawiania.
§ 36

1. Ustala sie nastepujgca skale ocen :

1) stopien celujacy - 6

2) stopieh bardzo dobry - 5

3) stopieh dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopieh dopuszczajacy - 2

6) stopieh niedostateczny — 1.

2. Oceny czgstkowe okreslajg poziom wiedzy i umiejetnosci ze zrealizowanej czesci
programu nauczania, natomiast oceny semestralne i koncoworoczne okreslajg ogoiny
poziom wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w programach nauczania na dany semestr
czy rok szkolny. Stopnie ustala nauczyciel przedmiotu. Ustalony przez nauczyciela
stopien jest ostateczny, a zmieniony moze byc¢ jedynie w wyniku egzaminu
poprawkowego w przypadku oceny niedostatecznej, a w wyniku egzaminu
sprawdzajgcego w przypadku ocen pozytywnych.

3. Dla wigekszego zobiektyzowania i zr6znicowania oceny dopuszcza sie stosowanie .+ i
»— W ocenach czastkowych.

§37

Ustala sie nastepujagce ogolne kryteria stopni :

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

2) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania tej klasy,

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac sie do finatdbw na szczeblu wojewodzkim /regionalnym/, okregowym
albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie ,

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

3) uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

4) jest aktywny na zajeciach lekcyjnych,

5) wykazuje zainteresowania przedmiotem.

3.  Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci zawarte w podstawach programowych danego przedmiotu,
2) wypowiedzi ucznia sg poprawne merytorycznie i wyczerpujace,
3) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.
4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat materiat przewidziany w podstawach programowych w stopniu



zadawalajgcym,
2) przy przekazywaniu wiadomosci potrzebuje niewielkiej pomocy nauczyciela,
3) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat niewielki zakres elementarnych wiadomosci i podstawowe pojecia z danego
przedmiotu, ktére wynikajg z podstaw programowych,

2) nie potrafi samodzielnie ustnie przekaza¢ wiadomosci — wymaga zadania pytan
dodatkowych, naprowadzajgcych,

3) z pomocag nauczyciela wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci,

4) dysponuje podstawowymi umiejetnosciami umozliwiajacymi uzupetnienie brakéw
w czasie dalszego ksztalcenia.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

2) nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonaé) zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.
§ 38
Zasady sprawdzania i oceniania wiedzy i umiej  etno$ci

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uwzglednia przedmiotowy system oceniania
Pracg kontrolng pisemng jest kazda kontrolna praca sprawdzajgca zakres tresci,
przeprowadzona z calg klasg .

3. Ustala sie nastepujgce ogélnoszkolne zasady przeprowadzania prac kontrolnych:

- prace sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw,

- nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ ucznibw z wyprzedzeniem 7 dniowym
o terminie i zakresie materiatu do prac klasowych i wpisa¢ stosowng adnotacje otdwkiem
do dziennika,

- w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jedna praca kontrolna pisemna, a w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy ,

- kartkéwki sg pisemng formg odpowiedzi, obejmujg materiaty ostatnich trzech jednostek
lekcyjnych i nie muszg by¢ zapowiadane przez nauczyciela,

- poprawione i ocenione prace nauczyciel zobowigzany jest odda¢ uczniowi w terminie 14
dni , nie pozniej niz w ciggu 21 dni,

- nie moze sie odby¢ druga praca kontrolna, jezeli nie zostata oceniona i udostepniona
uczniom pierwsza,

- nauczyciel przechowuje pisemne prace kontrolne do konca roku szkolnego,

- uczen, ktory nie pisat pracy powinien jg napisa¢ w ciggu dwodch tygodni, od daty pisania
pracy,

- uczen ma prawo poprawi¢ niedostateczng lub niekorzystng ocene z pracy kontrolnej w
ciagu dwodch tygodni od daty oddania i omoOwienia pracy przez nauczyciela,

- Jesli uczen nie pisat pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie i nie zgtosit sie do jej
napisania w ciggu dwoch tygodni, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ jego wiedze
i umiejetnosci z danego zakresu materiatu na najblizszych zajeciach,

- oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
Sprawdzone i oméwione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas lekcji,

- jesli uczen obecny podczas pracy kontrolnej nie podejmuje préby rozwigzania problemow
i oddaje czystg kartke otrzymuje ocene niedostateczna,

- prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji a rodzice na wywiaddéwkach,

- uczen zobowigzany jest zwréci¢ nauczycielowi prace, ktéra stanowi dokument szkoty,

- uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) nie mogg dokonywacC zadnych poprawek

w otrzymanych pracach kontrolnych,

N



- na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) ustalajacy ocene powinien jg
uzasadnic.
8§39
Podstawg wystawienia stopnia semestralnego sg oceny czastkowe uzyskane z prac
klasowych, sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych i innych form sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci.
§ 40
Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych z zaj ¢ edukacyjnych

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a ocene z zachowania wychowawca klasy.

2. Ocene semestralng i koncoworoczng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

3. Oceny klasyfikacyjne z zajeC praktycznych i praktyk zawodowych ustala :

- w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun praktyki,

- w pozostalych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne
lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

4. Rok szkolny dzielimy na dwa semestry: semestr | od 1 wrzesnia do ferii zimowych,
semestr Il od ferii zimowych do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem klas
programowo najwyzszych objetych Nowag Matura, w ktérych przeprowadza sie jedynie
klasyfikacje kohcoworoczna.

5. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

6. Klasyfikacje koncoworoczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed feriami letnimi.

7. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu  osiggniec
edukacyjnych uczniow okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej WSO.

8. Ostateczny termin wystawiania ocen srodrocznych i koncoworocznych ustala sie na trzy
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§41
Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych

1. Uczen nie jest klasyfikowany jezeli z powodu cigglej lub bardzo czestej nieobecnosci
(ponad 50%) na zajeciach nie ma podstaw do ustalenia stopnia okresowego (rocznego) z
jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych przedmiotéw nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny na swojg prosbe lub rodzicow (prawnych opiekunow) skierowang
do dyrektora szkoty.

3. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnhosci
nieusprawiedliwionej lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) , rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. W przypadku nie wyrazenia zgody przez rade pedagogiczng na egzamin klasyfikacyjny z
powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci, uczeh zostaje skreslony z listy uczniow z
dniem posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej bez prawa ubiegania sie o
ponowne przyjecie.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok nauki.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory przeszedt z jednego typu klasy lub szkoty do
innej jesli w wymaganiach edukacyjnych wystapity réznice programowe.

§ 42
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.



8§43
Regulamin trybu i terminéw przeprowadzania egzaminé  w klasyfikacyjnych.

1. Uczen, ktéry w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych uzyskat ocene niedostateczng z
jednych zaje¢ edukacyjnych moze odwota¢ sie w terminie dwodch dni od daty egzaminu
do dyrektora szkoty.

2. Odwofanie jest rozpatrywane w ciggu siedmiu dni.

3. Po uznaniu zasadnosci odwotania, dyrektor szkoty wyznacza date powtdrnego egzaminu
klasyfikacyjnego i powotuje komisje dziatajgcg w sktadzie:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czionek
komisiji.

Od oceny ustalonej przez te komisje odwotanie nie przystuguje.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3, pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na
wlasng prosbe w uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela, ktéry prowadzi takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

§44

Uczen moze sktada¢ egzamin klasyfikowany tylko z jednego przedmiotu w ciggu dnia.

Zwiekszenie liczby egzamindw w ciggu jednego dnia moze nastgpi¢ na prosbe ucznia lub

jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

§ 45

Zdajacy, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym dniu, moze zdawac go w innym dniu okreslonym przez dyrektora szkoty.

§ 46
Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator, a w przypadku komisyjnego egzaminu
klasyfikacyjnego w porozumieniu z przewodniczacym komis;ji.

§ 47

1. Egzamin klasyfikacyjny srédroczny przeprowadza sie w hastepujacych terminach:

- na dwa tygodnie przed $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
w przypadku, gdy uczen kontynuuje nauke danego przedmiotu poza szkotg lub zmienit
szkote, profil ksztalcenia, a w obowigzujacych planach nauczania nastepujg réznice w
zajeciach edukacyjnych,

- w pierwszym tygodniu zaje¢ po feriach zimowych — w przypadku ucznia nie

klasyfikowanego z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej; w przypadku nieobecnosci

nieusprawiedliwionej, gdy rada pedagogiczna wyrazita zgode na egzamin klasyfikacyjny,

W szczegolnych przypadkach dyrektor moze przedtuzy¢ termin egzaminow.

Egzamin klasyfikacyjny koncoworoczny przeprowadza sie w nastepujgcych terminach:

- na dwa tygodnie przed koncoworocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, w przypadku gdy uczen realizuje nauke danego przedmiotu poza szkotg
lub zmienit szkote, profil ksztalcenia, a w obowigzujacych planach nauczania wystepuja
réznice w zajeciach edukacyjnych,

- w ostatniej dekadzie sierpnia — w przypadku ucznia nie klasyfikowanego z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionej w przypadku nieobecnosci nie usprawiedliwionej — gdy
rada pedagogiczna wyrazita zgode na egzamin,

- w szczegolnych przypadkach dyrektor moze przedtuzy¢ termin egzamindw.

4. Jesli uczen nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapi do
egzaminu w wyznaczonym dniu nie jest promowany.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel uczacy dany przedmiot w przypadku
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej. W przypadku
otrzymania oceny niedostatecznej istnieje mozliwos¢ zdawania egzaminu przed komisja.

wn



6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w skladzie:
nauczyciel uczacy oraz drugi nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z danego przedmiotu z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej ocena jest ostateczna i nie przystuguje odwotanie.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) Sktad komisji,

2) Termin egzaminu,

3) Pytania egzaminacyjne,

4) Wynik egzaminu ustalony przez komisje.

Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotow: elementy informatyki, technika, plastyka, wychowania fizycznego, zajecia
praktyczne , gdzie egzamin powinien sktadac sie z zadan praktycznych.

§ 48

Jesli uczen szkoly ksztalcacej w zawodzie nie uzyskat klasyfikacji z zaje¢ praktycznych z

powodoéw  usprawiedliwionych dyrektor szkoty lub inna osoba zajmujgca kierownicze

stanowisko w porozumieniu z kierownictwem warsztatow lub pracodawcg organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania w okresie ferii zimowych w odniesieniu do
klasyfikacji srodrocznej lub ferii letnich w odniesieniu do klasyfikacji konncoworocznej.

§49
Zasady i tryb przeprowadzania egzaminow poprawkowyc h

Uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych zaje¢ dydaktycznych moze zdawaé egzamin poprawkowy .

W wyjatkowych, umotywowanych przypadkach losowych na pisemng prosbe ucznia lub
jego rodzicow (opiekundéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
poprawkowego z elementéw informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych ma
przede wszystkim forme éwiczen i zadanh praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza;

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek

komisiji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:
date egzaminu, skfad komisji, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia, i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia, w ktérym wpisuje sie date egzaminu oraz ustalony stopien.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do 30 wrzesnia danego roku.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

8§ 50
1. Jesli w wyniku klasyfikacji srédrocznej uczen uzyskat ocene niedostatecznag, ktéra
oznacza, ze ma trudnosci w opanowaniu materialu i to uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej zobowigzuje sie ucznia do



uczestniczenia w konsultacjach organizowanych przez nauczyciela uczacego danego
przedmiotu.

2. Wychowawca klasy w porozumieniu z samorzadem klasowym moze w uzasadnionych
przypadkach powota¢ grupe pomocy kolezenskiej w celu umozliwienia uzupemnienia
brakow uczniowi, ktéry otrzymat ocene niedostateczng w wyniku klasyfikacji srédroczne.

§51
Zasady ustalania oceny z zachowania

1. Ocene z zachowania wystawia wychowaweca klasy po konsultacjach z nauczycielami
poszczegoblnych przedmiotow.

2. Ustala sie nastepujacy skale ocen z zachowania srédroczng i kohcoworoczng :

1) wzorowe,

2) dobre,

3) poprawne,

4) nieodpowiednie.

3. Ocene wzorow g otrzymuje uczen, ktory :

- z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

- rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu funkgciji,

- cieszy sie autorytetem w klasie , jest ,wzorem ” dla innych uczniow,

- organizuje samopomoc kolezenska,

- osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci intelektualnych , wyrdzniajgc sie w jednej
lub kilku dziedzinach,

- wspotdziata z nauczycielami w pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej,

- w pemni wykorzystuje czas przeznaczony na nauke oraz systematycznie uczeszcza ha

zajecia edukacyjne,

- nie otrzymat kary regulaminowej,

- respektuje zasady wspoétzycia spotecznego,

- naprawia szkody wyrzadzone przez siebie,

- dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i kolegow,

- okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

- godnie zachowuje sie poza szkolg i pod jego adresem nie wptywajg do szkoty zadne skargi

i uwagi,

- przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

- szanuje poglady i przekonania innych uczniow oraz ich godnos¢ osobista,

- wszystkie nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwit,

- uczen nie ulega zadnym natogom,

4. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory :

- wykorzystuje czas przeznaczony na nauke oraz systematycznie uczeszcza na zajecia

edukacyjne,

- nie otrzymat kary regulaminowej,

- respektuje zasady wspoétzycia spotecznego,

- naprawia szkody wyrzadzone przez siebie,

- dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i kolegow,

- okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

- godnie zachowuje sie poza szkotg i pod jego adresem nie wptywajg do szkoly zadne skargi

i uwagi,

- przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

- szanuje poglady i przekonania innych uczniow oraz ich godnos¢ osobista,

- wszystkie nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwit,

- uczen nie ulega zadnym natogom,

5. Ocene poprawng otrzymuje uczen :

- wykorzystuje czas przeznaczony na nauke oraz uczeszcza ha zajecia edukacyjne i

warsztatowe,

- nie otrzymat kary regulaminowej,



- respektuje zasady wspoétzycia spotecznego,
- naprawia szkody wyrzadzone przez siebie,
- dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i kolegow,
- okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
- nie ulega natogom,
6. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen , ktéry :
- lekcewazaco odnosi sie do nauczycieli i pracownikow szkoty,
- uchyla sie od zarzadzen dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli i pracownikow
szkoty,
- zachowuje sie w sposob niekulturalny,
- notorycznie opuszcza zajecia edukacyjne, warsztatowe i nie jest do nich przygotowany,
- otrzymat kary regulaminowe,
- niszczy i dewastuje mienie szkolne oraz dokonuje wykroczen,
- uchyla sie od naprawy szkod wyrzadzonych przez siebie,
- przekracza normy wspéizycia (obraza cudzg godnosci, poglady).
§ 52
1. Przed ustaleniem ostatecznej oceny z zachowania wychowawca powinien :
- skonsultowac sie z nauczycielami uczacymi w danej klasie,
- skonsultowac sie z instruktorami praktycznej nauki zawodu i pracodawcami,
- wzig¢ pod uwage opinie klasy,
- wzig¢ pod uwage opinie organizacji i instytucji pozaszkolnych, w ktérych mtodziez dziata.
2. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 53
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie w szkotach k  sztalc gcych w formie zaocznej

1. Podstawg oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy sg egzaminy semestralne i
koncowe. Stuchacza ocenia sie w sposéb jawny i uzasadniony.

2. Egzaminy semestralne i koncowe odbywajg sie zgodnie z przepisami o organizacji roku
szkolnego w czasie sesji egzaminacyjnej przed kohcem danego semestru.

3. Stuchacz przystepuje do egzaminéw semestralnych i koncowych zgodnie z
harmonogramem egzamindw, podanym do wiadomosci stuchaczy.

4. Egzaminy semestralne przeprowadza sie z obowigzujacych przedmiotow objetych
planem nauczania danego semestru, ktérych nauka jest kontynuowana w semestrach
nastepnych.

5. Egzaminy kohcowe przeprowadza sie w semestrach, w ktérych konczy sie hauczanie
poszczegodlnych obowigzujacych przedmiotow.

6. Do egzaminu semestralnego lub koncowego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat
na obowigzkowe konsultacje zbiorowe i uzyskat oceny pozytywne z wykonywanych prac
kontrolnych.

7. Do egzaminu semestralnego lub koncowego dopuszcza sie stuchacza, ktéry nie mogt
uczeszczac z usprawiedliwionych przyczyn na obowigzkowe konsultacje zbiorowe, ale
wykonat prace kontrolng i uzyskat z niej ocene pozytywna.

8. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminéw
semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy, o ktérym mowa w/w, powinien by¢é wyznaczony po zakonczeniu
semestru jesiennego najpozniej do konca lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego najpézniej do dnia 15 wrzes$nia.

9. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z czesci
pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje
sie ustnie.

10. Stuchacz moze by¢ zwolniony z ustnego egzaminu semestralnego jesli byt aktywny na
obowigzkowych konsultacjach zbiorowych, otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg z
pracy kontrolnej oraz egzaminu pisemnego. Zwolnienie, o ktérym mowa wyzej jest



11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

rébwnoznaczne ze zlozeniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem co najmniej bardzo
dobrej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

Postanowienia zawarte w pkt. 10 nie dotyczg egzamindw kohcowych.

Egzamin ustny skiada sie z trzech pytah problemowych lub zadan do rozwigzania
zawartych na kartce egzaminacyjnej, ktérg stuchacz otrzymuje w drodze losowania.

Na egzaminach semestralnych lub koncowych stuchacz moze korzystac z okreslonych
pomocy naukowych.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednych zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy poprawkowe moga by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze. Egzamin
poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia po zakonczeniu
semestru jesiennego w terminie do kohca lutego lub po zakohczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 15 wrzesnia.

Stuchacz ma prawo do egzaminu sprawdzajgcego organizowanego na podstawie
odrebnych przepiséw.

Stuchaczowi szkoly dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat od
daty przerwania nauki zalicza sie zajecia edukacyjne , z ktérych uzyskat poprzednio
ocene klasyfikacyjng wyzszg od niedostatecznej i zwalnia sie go z obowigzku
uczeszczania ha zajecia.

Stuchaczom nie wystawia sie ocen z zachowania.

ROZDZIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA,
NAGRODY | KARY

§ 54

Uczen ma w szczegolnosci prawo do :

1) udzialu we wszystkich zajeciach obowigzkowych i nieobowigzkowych
prowadzonych w Zespole,

2) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu  dziatalnosci  organizacji szkolnych i spotecznych, kot
zainteresowan, biblioteki i czytelni

3) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom
swoich problemoéw i uzyskania pomocy, wyjasnien i odpowiedzi,

4) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich,

5) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly — nie moze to jednak
uwitaczac niczyjej godnosci,

6) do inicjatywy spotecznej — moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji lub
kota zainteresowan.

7) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

8) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach zawodowych i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

9) do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

10) korzystania z pomocy socjalnej w formie zapomogi lub stypendium
pochodzacych ze srodkéw budzetu szkoty lub innych zrédet finansowych,

11)do jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny stanu wiedzy i umiejetnosci z
poszczegodlnych przedmiotdw,

12) do dodatkowej pomocy nauczyciela , zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z
opanowaniem  materiatu i umiejetnosci przewidzianych na danym poziomie
nauczania.

§ 55
1. Podstawowym i nadrzednym obowigzkiem kazdego ucznia jest nauka - uczen ma
obowigzek adekwatnie do stanu swego zdrowia bra¢ udziat w zajeciach lekcyjnych
oraz praktycznych.



2. Kazdag nieobecnos¢ uczen winien usprawiedliwi¢ u wychowawcy zaraz po powrocie
do szkoly lub w trakcie jej trwania. Jezeli choroba trwa diuzej niz 5 dni, uczen, rodzice
lub opiekunowie zobowigzani sg poinformowac¢ wychowawce.

3. Uczen ma obowigzek okazywania naleznego szacunku nauczycielom, pracownikom
szkoty oraz kolezankom i kolegom, powinien szanowac¢ cudzg godnos¢ osobistg oraz
poglady innych - zaréwno na terenie szkoly, jak i poza szkota.

4. Uczeh ma obowigzek szanowa¢ mienie szkoty (jak i publiczne), jego niszczenie
bedzie karane obnizeniem oceny ze sprawowania (nagana) oraz zobowigzaniem
ucznia do pokrycia kosztéw jego naprawy.

5. Uczen ma obowigzek noszenia przy sobie legitymacji szkolnej i okazywania jej na
zadanie odnosnych wiadz.

6. Uczen winien przestrzegac¢ ustalen i zarzadzen wiadz szkolnych.

§ 56
Nagrody

1. Uczen jest nagradzany za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie lub innych dziedzinach.
2. Formy nagréd :

1) nagroda rzeczowa

2) dyplom,

3) list pochwalny

4) pochwala ustna.
3. Nagrody przyznaje dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy, Samorzadu

Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej.

§ 57
Kary
1. Uczen nie przestrzegajacy postanowien zawartych w Statucie Zespotu podlega
nastepujagcym karom :
1) upomnienie wychowawcy,
2) nagana wychowawcy wobec klasy,
3) nagana dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej.
4) przeniesienie do innej klasy,
5) skreslenie z listy uczniow.
2. Karze skreslenia z listy uczniéw podlega uczen w nastepujacych przypadkach:
1) stosowania przemocy zagrazajacej zdrowiu lub zyciu innych,
2) celowej dewastacji urzadzen i innego sprzetu szkolnego,
3) wymuszania pieniedzy, drogocennych przedmiotow,
4) rozprowadzania wsréd uczniow srodkoéw odurzajgcych i naktaniania do ich zazywania,
5) diugotrwalej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 58
1. Zespot posiada tablice oraz piecze¢ urzedowa, o nastepujacej tresci:
Zespot Szkét Zawodowych w Dobrocinie

2. Tablice i pieczecie urzedowe szkdt wechodzacych w sktad Zespotu zawierajg nazwe
Zespolu i nazwe danej szkoty.

§59
Zespot moze posiadac¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkoty.

§ 60



Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
§61
Zmiana statutu Zespotu nastepuje w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.
8§ 62
Szkoty wchodzace w skiad Zespotu dostosujg zapisy statutéw do tresci niniejszego Statutu.



