Uchwata Nr XIV/63/2007
Rady Powiatu w Ostrédzie
z dnia 18 wrze $nia 2007r.

zmieniaj gca uchwat @ w sprawie ustalenia regulaminu okre $lajgcego wysoko $¢ oraz
warunki przyznawania nhauczycielom dodatkbw za wystu ge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych inny ch sktadnikbw wynagrodzenia,

a tak ze wysoko s$¢ i zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszk  aniowego

na rok 2007.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80 poz. 542) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:
§1
W zalaczniku do uchwatly Nr VIII/ 45/ 2007 Rady Powiatu w Ostrodzie z dnia 2 kwietnia
2007r. w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokosé oraz warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych skiadnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$c¢ i zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego na rok 2007 wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) 84 otrzymuje brzmienie:
»1. W kazdej szkole i placéwce, dla ktérej Powiat Ostrédzki jest organem
prowadzacym, tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci co najmniej 5 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela na kazdy etat kalkulacyjny nauczyciela, w danym
stopniu awansu zawodowego z wytgczeniem dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét i
placowek.
2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty w ramach funduszu,
o ktérym mowa w ust. 1, a dyrektorom Starosta Ostrodzki.
3. Warunkiem nabycia prawa do dodatku motywacyjnego jest przepracowanie w
danej szkole lub placéwce minimum 6 miesiecy, jesli jest to pierwsza praca
w zawodzie nauczyciela.
4. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do przestrzegania szczegétowych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, uwzgledniajac specyfike szkoty wynikajaca
Z jej wizji i typu.
5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela w danym stopniu awansu zawodowego.
6. Do szczego6towych warunkow, o ktérych mowa w ust. 4 naleza:
1) osiagniecia dydaktyczne nauczyciela, w szczegoélnosci:

a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,

b) przygotowanie i udziat ucznibw w konkursach, olimpiadach i
zawodach sportowych,

c) udziat w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrzszkolnego systemu
oceniania ucznidéw oraz przestrzeganie tego systemu,

d) wspieranie i praca z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktére nie przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie (sprawdzenia prac z jezyka polskiego,
egzaminy maturalne i z przygotowania zawodowego, prace
dyplomowe),

f) osiagniecia uczniow badane w formie wewnatrzszkolnego systemu
wynikéw w nauce, sprawdzianéw kompetencji, egzaminow.

2)  osiggniecia wychowawcze i opiekuhcze, a zwlaszcza:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow,

b) prowadzenie ro6znorodnych form dziatalno$ci wychowawczej,

c) wspoOtpraca z rodzicami ucznia,



3)

4)

5)

d) wspolpraca z osobami i instytucjami wspierajagcymi proces

wychowawczy,

e) doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania wystepujacych probleméw

wychowawczych,

f) realizacji programu wychowawczego,

g) realizacja programéw profilaktycznych oraz promujgcych zdrowie,

h) tworzenie i realizacja wkasnych programéw wychowawczych,
przestrzeganie statutu szkoly, prawa wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen
dyrektora, a takze:

a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie dokumentacji
pedagogicznej, zwigzanej z przebiegiem nauczania i innymi
zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoty,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie zawodowe
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
nauczycieli,

Zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i spotecznosci lokalnej, w tym:

a) dbatos¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,

b) udziat w organizowaniu imprez szkolnych i srodowiskowych,

C) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzgdowych, spotecznych i
innych, ktérych celem jest dziatanie na rzecz dzieci i mtodziezy lub
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

d) udziat w pracach komisji problemowych Iub zespofach
powotywanych w szkotach,

e) kreowanie dobrego wizerunku szkoly i dobrej atmosfery pracy.

inne osiggniecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

7. Starosta Ostrodzki przyznaje dodatek motywacyjny dyrektorom szkot/placowek,
uwzgledniajgc miedzy innymi:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7

8)

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, ilos¢ przygotowanych wnioskéw
w ramach réznych programow — do 15 %,

przestrzeganie dyscypliny budzetowe], wiasciwa realizacja budzetu
jednostki, propozycje oszczednosci majace na celu pokrycie wydatkow z
subwencji oswiatowej — do 15%,

zgodnos¢ polityki kadrowej ze strategig edukacyjng Powiatu Ostrodzkiego —
do 10 %,

wlasciwe utrzymanie obiektéw i terenéw szkolnych, przestrzeganie BHP —
do 10%,

realizacja strategii edukacyjnej na lata 2004-2011 zgodnie z uchwalg Rady
Powiatu w Ostrodzie — do 15 %,

realizacja koncepcji przedstawionej w konkursie na dyrektora szkoty — do 10
%,

liczbe laureatow olimpiad przedmiotowych i konkurséw: na szczeblu
wojewoddztwa, kraju i miedzynarodowym , osigganie dobrych i bardzo
dobrych wynikéw egzaminow zewnetrznych — do 15%,

wspoOtpraca z organem prowadzacym — do 10%

8. Dodatek motywacyjny dyrektorom placéwek opiekunczo-wychowawczych przyznaje
Starosta Ostrodzki.
9. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektorom placowek opiekunczo —
wychowawczych nalezy bra¢ pod uwage:
1) osiggniecia wychowawcze i opiekuncze tj.:
a) ksztaltowanie postawy patriotycznej, moralnej i obywatelskiej,
b) rozpoznanie srodowiska wychowawczego, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
wychowankoéw,
c) wspoOlpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi proces wychowawczy
w placéwce,
2) jakosc swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:



10.

a) efektywne i systematyczne przygotowywanie sie do zajec¢,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) dbatos¢ o powierzony majatek placowki i jego estetyke,
d) prawidiowe prowadzenie wymaganej dokumentaciji,

e) terminowe i rzetelne wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad BHP,
3) zaangazowanie w realizacje zadan placowki:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci,
b) opieka nad samorzadem wychowankéw,

€) uczestnictwo w wewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,

d) podejmowanie innych dziatar innowacyjnych.

Wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego przyznawanego dyrektorom placéwek

opiekunczo — wychowawczych okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w % w stosunku
do wynagrodzenia
zasadniczego

1. |dyrektor Domu Dziecka :

- 0 zatrudnieniu powyzej 10 oséb 10%
2. | dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka

- 0 zatrudnieniu do 2 os6b 3%

- 0 zatrudnieniu powyzej 2 0s6b 5%
3. |dyrektor Swietlicy Terapeutycznej: 0

- 0 zatrudnieniu do 2 0s6b 3%

3% - 5%

- 0 zatrudnieniu powyzej 2 0s6b

2) w 8 5 ust. 6 w zdaniu drugim skre $la sie wyrazy: ,po zaopiniowaniu przez

Zarzad Powiatu w Ostrédzie”;

3) w 8 6 ust. 2 pkt 7 tabeli otrzymuje brzmienie: ./. Prowadzenie badan

psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze

udzielanie rodzicom
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

i nauczycielom pomocy
z wychowywaniem i

ksztalceniem dzieci i miodziezy w poradniach  psychologiczno-

pedagogicznych”;

4) dotychczasowy § 13 otrzymuje oznaczenie ,8 12" i

brzmienie:

» 8 12 Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje takze w okresie
niewykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany, za ktdrg przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis

szczegOlny stanowi inaczej.”;

5) § 14 skreslasie;

6) dotychczasowe 88 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 i 22 otrzymuj 3 numeracj

odpowiednio: 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19i 20 .

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogltoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XIV/63/2007
Rady Powiatu w Ostrédzie
z dnia 18 wrze $nia 2007r.

zmieniaj gcej uchwat e w sprawie ustalenia regulaminu okre slajgcego wysoko sé

oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystug e lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikbw wynagrodzenia, a tak ze wysoko §¢ i zasady przyznawania

i wyptacania dodatku mieszkaniowego na rok 2007r.

Podjecie uchwaly zwigzane jest z rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody
Warminsko-Mazurskiego znak: NK 0911-194/ 07 z dnia 10 maja 2007r.

Projekt uchwaty zostat przedstawiony zwigzkom zawodowym zrzeszajgcym
nauczycieli (pisma z dnia 22 czerwca 2007r. ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru):
- Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Pracownikbw Oswiaty NSZZ
»Solidarno$¢” w Olsztynie,
- Miedzyzaktadowej Komisji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” w Ostrodzie,
- Miedzyzaktadowej Komisji Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty
w Moragu,
- Zarzadowi Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Ostrodzie,
- Zarzadowi Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Morggu.

Z uwagi na nie zajecie we wskazanym terminie przez w/w zwigzki stanowiska
w sprawie uznano, ze regulamin zostat uzgodniony w brzmieniu przedtozonym

pismami znak. j.w.



