Uchwata Nr VI111/45/2007
Rady Powiatu w Ostrédzie
z dnia 2 kwietnia 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre  $lajgcego wysoko $é oraz warunki
przyznawania nauczycielom dodatk6 w za wystug e lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za w  arunki pracy oraz niektérych
innych skiadnikdw wynagrodzenia, a takze wysoko $¢ i zasady
przyznawania i wyptacania dodatku  mieszkaniowego na rok 2007.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Dz. U. z 2006 r. Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95), po uzgodnieniu
z reprezentacja zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczyciel,
Rada Powiatu uchwala, co nast epuje:

§1
Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych skladnikbw wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ i zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego na rok 2007, w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

§3
Uchwata wchodzi zycie po upitywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.



Uzasadnienie
do uchwaty Nr VIII1/45/2007
Rady Powiatu w Ostrédzie
z dnia 2 kwietnia 2007r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych skiadnikbw wynagrodzenia, a takze wysokos¢ i zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego zostat uzgodniony z Zarzadem
Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Ostrodzie oraz Miedzyzaktadowg
Komisjg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” w Ostrodzie. Natomiast
w stosunku do Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Pracownikow Oswiaty
NSZZ ,Solidarno$¢” w Olsztynie, w zwigzku z nie zajeciem stanowiska w sprawie
regulaminu, zgodnie z art. 77b ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.) uznano, ze regulamin
zostat uzgodniony w brzmieniu przedtozonym przez powiat w dniu 7 lutego 2007r.
(pismo znak: O$. KS 0711-1/ 2006/ 2007) z uptywem 14 dni od dnia doreczenia jego
projektu tj. 23 lutego 2007r.



Zatgcznik

do uchwaty Nr VIII/45/2007
Rady Powiatu w Ostrédzie
z dnia 2 kwietnia 2007r.

Regulamin

Okre $lajacy wysoko $¢€ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za

wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych

innych sktadnikbw wynagrodzenia, a tak  ze wysoko $ci, zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego na rok 2007

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

81

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a
takze wysokosci i zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, zwany dalej

Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz

szczego6towe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny

doraznych zastepstw,
3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod,
4) wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,

5) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz gtéwne zasady jego przyznawania

i wyptacania.
§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — rozumie sie przez to szkole, zespdt szkdt, centrum ksztalcenia ustawicznego

i placéwki oswiatowe,

2) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach, zespotach szkot,

centrum ksztalcenia ustawicznego i placéwkach oswiatowych,

3) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181

z pézn. zm.);

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta

Nauczyciela ( Dz. U z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

Rozdziat Il
Dodatki

g3
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w
okresach miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek nie moze

przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
4. Dodatek przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki

dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od

pierwszego dnia miesigca.



Dodatek przystuguje za okresy urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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W kazdej szkole i placéwce, dla ktérej Powiat Ostrédzki jest organem prowadzacym tworzy sie
fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci co najmniej 5 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela na kazdy etat kalkulacyjny nauczyciela, w danym stopniu awansu zawodowego z
wytgczeniem dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét i placéwek.
Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorom Starosta Ostrédzki
po zaopiniowaniu przez Zarzad Powiatu w Ostrédzie.
Warunkiem nabycia prawa do dodatku motywacyjnego jest przepracowanie w danej szkole lub
placéwce minimum 6 miesiecy, jesli jest to pierwsza praca w zawodzie nauczyciela.
Dyrektor szkoly, ustalajac wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, jest zobowigzany do przestrzegania
szczegotowych warunkow przyznawania dodatku, uwzgledniajac specyfike szkoly wynikajaca z jej
wizji i typu.
Do szczego6towych warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4 naleza;:
1) osiagniecia dydaktyczne nauczyciela, w szczegdlnosci:
a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,
b) przygotowanie i udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych,
c) udziat w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania
uczniéw oraz przestrzeganie tego systemu,
d) wspieranie i praca z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
e) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktore nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie (sprawdzenia prac z jezyka polskiego, egzaminy maturalne i
Z przygotowania zawodowego, prace dyplomowe),
f) osiggniecia uczniéw badane w formie wewnatrzszkolnego systemu wynikéw
w nauce, sprawdzianéw kompetencji, egzaminow.
2) osiggniecia wychowawcze i opiekuncze, a zwlaszcza:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidw,
b) prowadzenie ré6znorodnych form dziatalnosci wychowawczej,
c) wspoéipraca z rodzicami ucznia,
d) wspoéipraca z osobami i instytucjami wspierajgcymi proces wychowawczy,
e) doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania wystepujacych problemoéw
wychowawczych,
f) realizacji programu wychowawczego,
g) realizacja programoéw profilaktycznych oraz promujacych zdrowie,
h) tworzenie i realizacja wtasnych programow wychowawczych,
3) przestrzeganie statutu szkoly, prawa wewnatrzszkolnego oraz zarzadzeh dyrektora,
a takze:

a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie dokumentacji
pedagogicznej, zwigzanej z przebiegiem nauczania i innymi zadaniami
powierzonymi przez dyrektora szkoty,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie zawodowe poprzez
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia nauczycieli,

4) Zaangazowanie w prace na rzecz szkoly i spotecznosci lokalnej, w tym:

a) dbatosé¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,

b) udziat w organizowaniu imprez szkolnych i Srodowiskowych,

€) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spotecznych i innych,

ktorych celem jest dziatanie na rzecz dzieci i miodziezy lub nauczycieli i
innych pracownikow szkoty,

d) udziat w pracach komisji problemowych lub zespotach powotywanych w

szkotach,

e) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy.

5) inne osiggniecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.



6. Starosta Ostrodzki po zaopiniowaniu przez Zarzad Powiatu w Ostrédzie, przyznaje dodatek
motywacyjny dyrektorom szkoét/placéwek, uwzgledniajagc miedzy innymi:
1) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, ilos¢ przygotowanych wnioskéw w
ramach réznych programoéw — do 15 %,
2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, witasciwa realizacja budzetu jednostki,
propozycje oszczednosci majace na celu pokrycie wydatkbw z subwencji
o$wiatowej — do 15%,
3) zgodnosé polityki kadrowej ze strategig edukacyjng Powiatu Ostroédzkiego — do 10
%,
4) wihasciwe utrzymanie obiektow i terendw szkolnych, przestrzeganie BHP — do 10%,
5) realizacja strategii edukacyjnej na lata 2004-2011 zgodnie z uchwatg Rady Powiatu
w Ostrédzie — do 15 %,
6) realizacja koncepcji przedstawionej w konkursie na dyrektora szkoty — do 10 %,
7 liczbe laureatéw olimpiad przedmiotowych i konkurséw: na szczeblu wojewddztwa,
kraju i miedzynarodowym , osigganie dobrych i bardzo dobrych wynikow
egzaminéw zewnetrznych — do 15%,
8) wspoétpraca z organem prowadzacym — do 10%
7. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektorom placowek opiekunczo -
wychowawczych nalezy bra¢ pod uwage:
1) osiggniecia wychowawcze i opiekunhcze tj.:
a) ksztaltowanie postawy patriotycznej, moralnej i obywatelskiej,
b) rozpoznanie sSrodowiska wychowawczego, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
wychowankéw,
c) wspllpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi proces wychowawczy
w placéwce,
2) jakosc¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:
a) efektywne i systematyczne przygotowywanie sie do zajec,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) dbatosé o powierzony majatek placowki i jego estetyke,
d) prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji,
e) terminowe irzetelne wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad BHP,
3) zaangazowanie w realizacje zadan placowki:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci,
b) opieka nad samorzadem wychowankéw,
c) uczestnictwo w wewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,
d) podejmowanie innych dziatan innowacyjnych.

Wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego dyrektorom placéwek opiekunczo — wychowawczych
okresla ponizsza tabela dodatkéw motywacyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w% w stosunku do
wynagrodzenia zasadniczego

1. |dyrektor Domu Dziecka :

- 0 zatrudnieniu powyzej 10 oséb 10%
2. | dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka

- 0 zatrudnieniu do 2 0s6b 3%

- 0 zatrudnieniu powyzej 2 0séb 5%

3. | dyrektor Swietlicy Terapeutycznej:

0,
- 0 zatrudnieniu do 2 0s6b 3%
L e . 3% - 5%
- 0 zatrudnieniu powyZzej 2 0s6b
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1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz peienie uprawnia do dodatku

funkcyjnego, okres$la § 5 rozporzadzenia.
2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela dodatkow funkcyjnych:




10.

Lp. Stanowisko % wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela
1. Dyrektor szkoty, placéwki 20% - 70 %
2. Wicedyrektor szkoty, placowki 20% - 40%
3. Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 30% - 50%
4, Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno- 15% - 30%
wychowawczego
5. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10% - 40%
6. Dyrektor bursy szkolnej 20% - 40%
7. Kierownik internatu 10% - 30%
8. Kierownik centrum ksztatcenia praktycznego 20% - 40%
Kierownik warsztatéw szkolnych
9 Kierownik szkolenia praktycznego 10% - 30%

Dodatek funkcyjny nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole, z wylaczeniem
dyrektora, jest uzalezniony od ztozonosci zadan szkoly i oceniany wedtug:
1) ilosci oddziatéw,
2) liczby kadry pedagogicznej,
3) ilosci obiektdw szkolnych,
4) zmianowosci,
5) zlozonosci struktury organizacyjnej,
6) zadan wynikajacych ze statutéw szkot.
Dodatek za wychowawstwo klasy wynosi 3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu wynosi 2% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, za kazdego nauczyciela odbywajacego staz i pozostajacego pod opieka.
Dodatek funkcyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty.
Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Starosta Ostrédzki po zaopiniowaniu przez Zarzad
Powiatu w Ostrédzie, uwzgledniajgc miedzy innymi:

1) liczby oddziatéw (1% za kazdy oddziat w szkotach dla miodziezy, 0,7% za
kazdy oddziat w szkotach dla dorostych),

2) zlozonos¢ organizacyjng szkoly, tj. wielos¢ typow szkot (powyzej dwoch
typow szkot 5%), oraz posiadanie internatu, warsztatow, pracowni
¢wiczen praktycznych( po 3% za kazdy element).

Nauczycielowi pelnigcemu stanowisko kierownicze przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny,
a w razie zhiegu tytutdw do dwéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek
Wyzszy.

Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do dodatku, a jezeli objecie
stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z koncem miesigca, w ktorym uptynat okres. Dotyczy to réwniez wczesniejszego
odwotania ze stanowiska lub funkciji.

Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petlnienia z innych powodow obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.




Przyznajac wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora placowki opiekunczo -
wychowawczej nalezy uwzglednic:
1) wielkos¢ i strukture organizacyjng placéwki,
2) jakosc¢ pracy, a w szczegoélnosci:
a) wspotprace z organem prowadzacym i bezposrednim przetozonym,
b) prawidtowos¢ organizacji pracy placowki oraz poprawno$é pod wzgledem formalno-
prawnym,
C) wiasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi, dbato$é o majatek placowki,

d) ksztattowanie wiasciwej polityki kadrowej, pozyskiwanie wysoko wykwalifikowanej
kadry,

€) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi dziatalnos¢ placowki.

Ponizsza tabela okresla nastepujgce stawki dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Miesiecznie w% w
stosunku do

wynagrodzenia
zasadniczego

Stanowisko kierownicze

1. | dyrektor Domu Dziecka liczacego:

- do 63 miejsc 35%
2. | dyrektor Rodzinnego Domu Dziecka

- do 6 miejsc 30%

- do 8 miejsc 32%

3. |dyrektor Swietlicy Terapeutycznej:

0,
- do 75 miejsc 15%

§6
1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych i ucigzliwych warunkach okres$lajg § 8 i
8§ 9 rozporzadzenia.
2. Rodzaj wykonywanej przez nauczyciela pracy uznawanej za prace w trudnych warunkach oraz
procentowg wysokosé dodatku za prace w tych warunkach (liczong od wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela) okre$la tabela:

Lp. Rodzaj wykonywanej pracy Wysokos¢ dodatku
1. Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkot 3%
rolniczych - zajeé praktycznych w terenie z zakresu produkciji
roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa
2. Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi 20 % - szkota
i mtodziezg uposledzonymi w stopniu gtebokim 30 % - internat
3. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach
(klasach) specjalnych:
a) uposledzenie w stopniu lekkim, a) 10%
b) upos$ledzenie w stopniu umiarkowanym i znacznym. b) 15%
4. Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego:
a) uposledzenie w stopniu lekkim, a) 10 %
b) upos$ledzenie w stopniu umiarkowanym, znacznym, b) 20 %
gtebokim.




5. Prowadzenie zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych ( w tym w internatach):

a) uposledzenie w stopniu lekkim, a) 15%
b) uposledzenie w stopniu umiarkowanym i znacznym. b) 20%
6. Prowadzenie zaje¢ wychowawczych w domach dziecka 20 %
7. Prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych, wynikajacych z 5%

realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i
profilaktycznych z mtodzieza i dzieCmi niepetnosprawnymi,
uposledzonymi umystowo w stopniu giebokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, swietlicach terapeutycznych.”

8§87
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

§8
1. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.
2. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

§9
Dodatek za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka, zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego, wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang godzine zajec.

§10
Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ okreslonych
w § 9 rozporzadzenia.
g§11
Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowiedniego
rodzaju wykonywanej pracy, za trudne warunki pracy, zwiekszony o 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

§12
Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu, chociazby
nauczyciel przepracowat w warunkach ucigzliwych wiecej niz 40 godzin w miesigcu.

8§13
Dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje mimo niespetnienia warunku, o ktérym mowa w § 12 w
okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegoélny stanowi inaczej. Jezeli jednak nauczyciel w danym
miesigcu przepracowat co najmniej 40 godzin w warunkach ucigzliwych, mimo czasowej nieobecnosci
w pracy z innych przyczyn, dodatek przystuguje w catosci.

§14
Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki
pracy na zasadach okreslonych w 8§ 12, z tym, ze do czasu pracy, od ktérego uzaleznione jest prawo
do tego dodatku, wlicza sie rowniez faktycznie odbyte przez nauczycieli godziny hospitacji oraz
godziny instruktazu i kontroli realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
wykonywanych w kontakcie z dzie¢mi i mlodzieza.




§15
W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§16
Dodatki za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godzin  y dora znych zast epstw

§17

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ustala sie dzielac sume stawki przystugujgcego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wpynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni wolne, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw
przewidzianych w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w s$rodku
tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zajec okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
0 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym

§18
Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio § 17.

Rozdziat IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikaj ace ze stosunku pracy

§19
1. Wysokos¢ specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli i dyrektorow szkét za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze co najmniej 1%, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd, okresla art. 49
ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.
2. Ustala sie w sposo6b nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd:
1) 20% do dyspozycji Starosty Ostrodzkiego,
2) 80% do dyspozycji Dyrektoréw.
3. Szczegoblowe zasady, kryteria i spos6b przyznawania nagréd, zawarte zostang w uchwale Rady
Powiatu w Ostrodzie.

§20
Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.



Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

Postanowien ustepu 1 nie stosuje sie do nauczycieli szkét zaocznych, ktérzy za prace w dniu
wolnym od pracy powinni otrzymac dzien wolny od pracy.

Rozdziat V
Dodatek mieszkaniowy

§21

Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje,
zatrudniony na terenie wiejskim lub w miescie liczagcym do 5000 mieszkancow, w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec.
Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuje:

1) 6% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw, zwanego

dalej minimalnym wynagrodzeniem — dla danej osoby,

2) 8% minimalnego wynagrodzenia — dla dwoch osob,

3) 10% minimalnego wynagrodzenia — dla trzech osob,

4) 12% minimalnego wynagrodzenia — dla czterech i wiecej oséb.
Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zi
pomija sie, a kwote 0,50 zt zaokragla sie do petnego zilotego.
Do oséb, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujace
osoby, pozostajgce na jego utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie
wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.
Dodatek przystuguje nauczycielowi, niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

§22
Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego.
Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.



