UCHWALA Nr VIII/43/2007
Rady Powiatu w Ostrédzie
z dnia 2 kwietnia 2007r.

w sprawie zato zenia Technikum Nr 2 w Zespole Szkét Licealnychw Mo ragu i
nadania statutu.

Na podstawie art.12 pkt 8 lit ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 5 ust. 5a, w zwigzku
z art. 2 pkt 2 lit. ,c” oraz art.58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
o$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) i art. 21 ust.1 pkt 2 ustawy z
dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z pozn.
zm.)Rada Powiatu uchwala, co nast epuje:

§1
Zaktada sie z dniem 1 wrzesnia 2007r. Technikum Nr 2 w Zespole Szkét Licealnych

w Moragu. Technikum ksztaitci w zawodzie informatyk, w 4-letnim okresie nauczania
na podbudowie gimnazjum.

§2

Szkota miesci sie w Moragu przy ul. 11-go Listopada 7.
§3

Szkole nadaje sie statut, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§4

1. Szkota wchodzi w skiad Zespotu Szkot Licealnych w Moragu i dziata w formie
jednostki budzetowej.

2. Szkota prowadzi dziatalnos¢ z wykorzystaniem mienia pozostajgcego w trwatym
zarzadzie Zespotu Szkét Licealnych w Moragu.

§5
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu.
§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia
2007r.



UZASADNIENIE
do uchwaty Nr VIII/43/2007 Rady Powiatu w Ostrodzie
z dnia 2 kwietnia 2007r.
w sprawie zato zenia Technikum Nr 2 w Zespole Szkot Licealnych w Mo ragu

Zespot Szkot Licealnych w Morggu posiada baze do ksztatcenia w zawodzie
technik informatyk (nowe pracownie komputerowe) oraz kompetentng kadre
nauczycielska. Ponadto obserwacja rekrutacji na biezacy rok szkolny, analizy rynku
pracy oraz wyniki przeprowadzonej
w klasach trzecich morgskich gimnazjéw ankiety wykazaty, ze istnieje duze
zainteresowanie tym kierunkiem ksztatcenia.

W zwigzku z powyzszym zasadne staje sie rozszerzenie oferty edukacyjnej
Zespotu Szkot Licealnych w Moragu.



Zatgcznik

do uchwaty Nr VI11/43/2007
Rady Powiatu w Ostrédzie
z dnia 2 kwietnia 2007r.

STATUT
Technikum Nr 2
w Zespole Szkét Licealnych w Mor  agu

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
Nazwa szkoty brzmi:

Zespot Szkot Licealnych w Moragu
Technikum Nr 2 w Moragu,
zwana dalej ,Szkotg”.

Szkota mieéci sie w Moragu przy ul. 11 Listopada 7.
§2
Organem prowadzacym Szkofe jest Powiat Ostrodzki.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty.
§3

Szkofa ksztatci w zawodach:

1)
2)
3)
4)

1) technik informatyk — symbol cyfrowy 312 [01].

Rozdziat Il
Organy szkoty
g4
Organami Szkoty sa:
Dyrektor
Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow.
§5

1. Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami uczacymi sie w Szkole.

3. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoly, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

9)
10)

11)

12)

tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty,
ksztattuje tworczg atmosfere pracy w Szkole i wkasciwe stosunki pracownicze,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekty planéw pracy Szkoty,

kieruje realizacjg planéw pracy Szkoty oraz sklada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z
ich realizacji,

ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacje pracy Szkoly, w tym
zwhaszcza tygodniowego rozktadu zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych,

przydziela nauczycielom czynnosci obowigzkowe i nadobowigzkowe,

przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,
opracowuje i realizuje plan finansowy Szkoly, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,

wstrzymuje wykonanie niezgodnych z przepisami prawa uchwat Rady Pedagogicznej i
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

wspoétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim i Radg Rodzicw,



13) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, w tym
systematycznie hospituje lekcje i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli i prowadzi
dokumentacje hospitacji,

14) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatow,

15) podejmuje decyzje w sprawach skreslenia z listy ucznibw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego,

16) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o karne przeniesienie do innej Szkoly ucznia
realizujgcego obowigzek nauki,

17) organizuje w Szkole warunki do prawidtowej realizacji Konwencji
o prawach dziecka oraz umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej,

18) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli,

19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu zawodowym,

20) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

21) decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

22) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw, zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, po zapewnieniu ku temu odpowiednich warunkéw,

23) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami, a w szczego6lnosci:

a. zasiegania opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,
b. ustalania regulaminoéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoly oraz
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

24) administruje zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem,

25) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonuje zadania dotyczace
planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

26) egzekwuje przestrzeganie przepisow bhp na terenie Szkoty,

27) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty,

28) nadzoruje prawidtowe wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

29) organizuje i nadzoruje kancelarie Szkoty,

30) nadzoruje prawidiowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidiowe
wykorzystanie drukéw szkolnych,

31) organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prac remontowo-konserwacyjnych,

32) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.

4. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych
nauczycielom.
5. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor Szkoly moze, zgodnie z ustalonym w Statucie
podzialem kompetenciji, zleci¢ wykonywanie zadan okreslonych w ust. 3 nauczycielom zajmujacym
inne stanowiska kierownicze w Szkole, za wyjatkiem tych, ktére w ustawie Karta Nauczyciela sg
zastrzezone do wylacznej kompetencji dyrektora szkoty.

86
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujagcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej nastepujace osoby:

1) pracownicy administracyjni i obstugi Szkoty,

2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i miodziezowych organizacji dziatajacych na

terenie Szkoty,

3) pracownicy powotani do sprawowania nad uczniami opieki higienicznej,

4) przedstawiciele zakladow pracy, z ktorymi Szkota wspOtpracuje lub
w ktorych uczniowie odbywaja praktyczng nauke zawodu, praktyki zawodowe lub
uczniowskie,

5) przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spotecznych, pedagogicznych, oswiatowych i
innych.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.



§7
1. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie komisjach,
zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem posiedzen i w miare biezacych potrzeb.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
§8
1. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi Przewodniczacy Rady Pedagogicznej.
2. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku spotkania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.
89
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
2) organu prowadzacego Szkole,
3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
§10
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy Szkoty,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzania w Szkole innowacji
i eksperymentow,
4) opiniowanie planéw doskonalenia zawodowego nauczyciel,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
6) opiniowanie:
a. organizacji pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkiadu zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
b. projektu planu finansowego Szkoty,
c. wnioskébw dyrektora 0 przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen
i innych wyréznien,
d. propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom staltych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego,
e. propozycji dyrektora dotyczacych kandydatow do powierzenia funkcji kierowniczych w
Szkole.
2. Dyrektor Szkoty moze wstrzymaé wykonanie niezgodnych z prawem uchwat Rady Pedagogicznej
podjetych w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 — w trybie okreslonym w ustawie o systemie oswiaty.
g§11
1. Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty moze wprowadzi¢ zmiany do statutu Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o odwotanie z funkcji
Dyrektora Szkoty.
3. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
z funkcji kierowniczej w Szkole.
§12
Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej
% jej czlonkdw.
8§13
Nauczyciele i inne osoby uczestniczace w zebraniu Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do
nieujawniania spraw poruszanych w trakcie zebrania, mogacych naruszy¢ dobro osobiste ucznioéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
§14
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
§15
1. Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Samorzadu.
2. Zespoty klasowe wybierajg swoich reprezentantéw, w postaci Prezydium Klasowego:
1) przewodniczacy,
2) wiceprzewodniczacy,
3) skarbnik.
3. Prezydia klasowe tworzg Rade Samorzadu Uczniowskiego na caty cykl ksztalcenia.
4. Rada Samorzgdu uchwala regulamin dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego.
5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego jest przyjmowany w drodze glosowania jawnego zwyklg
wiekszoscig gtosow.



§16
1. Samorzad Uczniowski, poprzez Rade Samorzadu, moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci tych, ktére
dotyczg realizacji podstawowych praw ucznia:

1) prawa do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tresciag, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do opiniowania regulaminéw szkoty, w tym wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

3) prawa do wyrazania opinii przy ocenianiu nauczyciela przez Dyrektora Szkoty,

4) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

5) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporciji
miedzy obowigzkowym wymiarem zajeé szkolnych a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan,

6) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

7) prawa do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wihasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty,

8) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski opracowuje roczny plan pracy.
3.Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego,
4. Samorzad Uczniowski prowadzi ksiege protokotow zebran.

8§17

1. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, ktéra stanowi spoteczny organ i jest reprezentacjq
rodzicéw uczniow.

2. Rade Rodzicow tworzy sie wybierajac jg z przedstawicieli Rad Rodzicéw z poszczegdéinych
klas.

3. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony regulamin, ktéry powinien byé zgodny ze
Statutem Szkoty.

4. Rada Rodzicow jest organem doradczym i opiniodawczym. Moze wystepowa¢ do Dyrektora
Szkoty oraz bezposrednio do organu zalozycielskiego szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi spraw oswiaty.

5. Rada Rodzicéw zarzadza funduszem pochodzacym z dobrowolnych skladek rodzicow i
sympatykow szkoty.

§18
1. Kazdy organ Szkoty ma swobode dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
2. Kazdy organ Szkoty ma prawo, na pismie lub ustnie poprzez wyznaczonego przedstawiciela,
przedstawi¢ swoje stanowisko w sprawach istotnych dla funkcjonowania szkoty odpowiednio:

1) podczas zebrania Rady Pedagogicznej,

2) podczas zebrania Samorzadu Uczniowskiego.

§19
Dyrektor Szkoly, dzialajagc zgodnie ze swoimi kompetencjami, porozumiewa sie z pozostatymi
organami Szkoty w nastepujacy sposob:

1) wydajgc ustne polecenia,

2) wydajgc pisemne zarzadzenia, zapisywane w ksiedze zarzadzenh i przedktadajac je
odpowiednim organom Szkoty do zapoznania sie i realizacji,

3) zwolujac i prowadzac zebrania Rady Pedagogicznej,

4) uczestniczac, na zaproszenie Samorzadu Uczniowskiego, w jego posiedzeniach,

5) spotykajac sie bezposrednio z przedstawicielami organdéw Szkoty, gdy zaistnieje taka
potrzeba.

§20
Rada Pedagogiczna w zakresie wspoétdziatania z innymi organami Szkoly, w ramach swoich
kompetencji:

1) podejmuje uchwaly dotyczace spraw ucznidw, funkcjonowania Szkoty, opracowywania

dokumentow wewnetrznych  Szkoty, regulaminéw, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

2)  przekazuje swoje uchwaly i zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora Szkoty poprzez nauczycieli
wychowawcow:

a. dotyczace ucznidw — zespotowi klasowemu podczas godziny z wychowawca,
b. dotyczace rodzicoéw — rodzicom podczas zebrania rodzicéw,
3) moze zaprosi¢c na swoje posiedzenie przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego, w celu
omowienia spraw istotnych dla uczniéw.



§21
1. Samorzad Uczniowski w zakresie wspétpracy z innymi organami Szkoty moze zwrécic¢ sie do
pozostatych organéw Szkoty poprzez przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego lub swojego
opiekuna z prosha o pomoc lub rozpatrzenie wnioskéw we wszystkich kwestiach dotyczacych
funkcjonowania Szkoly i przestrzegania obowigzujgcych regulaminéw,
2. Poszczeg6lni cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego moga indywidualnie zwraca¢ sie do
pozostatych organdw Szkotly lub ich przedstawicieli z wnioskami dotyczacymi funkcjonowania i pracy
Szkoly lub z prosbg o udzielenie pomocy.
§22
1. Wszystkie organy Szkoty mogg informowac o swojej pracy i zamierzeniach poprzez:
1) umieszczanie ogtoszen w gablotach i na tablicy ogtoszeh znajdujacych sie na korytarzu i w
pokoju nauczycielskim,
2) zamieszczenie artykutu w gazetce szkolnej,
3) szkolny radiowezet,
4) wystagpienia podczas apeli szkolnych.
2. Postulaty, opinie i wnioski wystosowane w zwigzku z ust. 1 do danego organu Szkoly przez
pozostate organy Szkoly muszg zostac rozpatrzone.
§23
1. Wszystkie sprawy sporne pomiedzy organami Szkoly sg rozstrzygane na zebraniu Rady
Pedagogicznej, w ktérym uczestniczg z prawem gtosu przedstawiciele wszystkich zainteresowanych
organow.
2. Podczas zebrania, o ktorym mowa w ust. 1 wszystkie organy Szkoty majg prawo do swobodnego
przedstawiania swoich racji.
3. Przyjecie rozstrzygniecia kwestii spornych nastepuje drogg gtosowania jawnego zwyktg wiekszoscig
gtoséw.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§24
Szkota realizuje wszechstronne cele i zadania, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukornczenia
Szkoty,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci zawodowych niezbednych do uzyskania dokumentu
potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji zawodowych,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

4) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w
ustawie o systemie oswiaty,

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

6) programy nauczania sg konstruowane w oparciu 0 podstawy programowe ksztatcenia
ustalone dla poszczegoinych zawodow,

7) ksztaltuje pozadane postawy zgodnie z ogolnoludzkimi normami etyczno-moralnymi. takimi ja:
patriotyzm, uczciwos¢, prawosé, prawdomownosé, rzetelnosc, tolerancja itp., ujetymi w
programie wychowawczym Szkoty i corocznym planie dydaktyczno-wychowawczym i
opiekunczym Szkoty,

8) przygotowuje uczniéw do samorzadnosci i udziatu w zyciu Szkoty,

9) przygotowuje mtodziez do wejscia na rynek pracy,

10) organizuje edukacje kulturalng mtodziezy, zapewnia rozwdj kultury fizycznej i sportu,

11) zapewnia wszystkim uczniom opieke pedagogiczna,

12) umozliwia korzystanie z pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji,

13) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniom oraz realizowanie indywidualnych programéw
nauczania,

14) zapewnia kazdemu oddzialowi opieke wychowawcza.

8§25
1. Szkota umozliwia uczniom utrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej.
2. Szkota wprowadza w dziedzictwo Kkultury, sztuki regionalnej i narodowej postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej.



3. Szkofa umozliwia uczniom rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnieh poprzez organizowanie zaje¢
sportowo-rekreacyjnych.
§26
1. Oddziatywania wychowawcze szkoly intensyfikowane beda w wybranych odpowiednio do potrzeb
sferach zycia ucznia, uwzgledniajac nastepujace priorytety wychowawcze:
1) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,
2) personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w spotecznosci szkolnej,
3) ksztaltowanie etyki pracy.
2. Szkola realizuje zadania wychowawcze, uwzgledniajac poziom rozwoju psychofizycznego ucznia i
jego sytuacje rodzinna.
3. Szkota przyjmuje nastepujace cele ogolne oraz zadania do realizacji pracy wychowawczej:
1) poznanie gtebszych wartosci kulturowych i moralnych,
2) przygotowanie do zatozenia rodziny,
3) aktywne dziatanie na rzecz ochrony srodowiska naturalnego,
4) przygotowanie do zycia w demokratycznym kraju poprzez samorzadnos¢ klasowa, szkolng
lokalna,
5) uswiadomienie potrzeby dbania o zdrowie swoje i innych,
6) rozwijanie indywidualnych zainteresowan,
7) ksztaltowanie postawy patriotycznej i obywatelskiej, kultywowanie tradycji szkolnych,
regionalnych i narodowych,
8) przygotowanie do zycia w nowych warunkach spoteczno  ekonomicznych
w $rodowisku lokalnym, regionalnym i miedzynarodowym,
9) rozwijanie form wspotpracy z rodzicami i opiekunami.
4. Szczegotowe cele wychowawcze okresla program wychowawczy Szkoty.
§ 27
1. Program wychowawczy Szkoly uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.
2. W programie wychowawczym Szkota uwzglednia nastepujace zasady:
1) wychowanie i ksztatcenie powinno stanowi¢ w pracy Szkoty integralng catose,
2) podmiotem wychowania jest uczen, a punktem wyj$cia procesu wychowawczego potrzeby
rozwojowe ucznia.
§28
1. Program profilaktyki jest odrebnym dokumentem uzupetniajgcym program wychowawczy Szkoty.
Profilaktyka uzaleznien (alkohol, nikotyna, narkotyki lub ogélne srodki zmieniajace $wiadomosc¢) jest
realizowana poprzez:
1) prace wychowawczg wszystkich nauczycieli, zajecia psychoprofilaktyczne, nauke umiejetnosci
interpersonalnych, radzenia sobie ze stresem, z naporem grupy itp.,
2) wspoiprace z rodzing ucznia: pedagogizacja, informacja, wsparcie w sytuacji trudnej,
realizacja programéw promujgacych zdrowie,
3) rozpoznanie sytuacji materialnej ucznia, wspoétpraca z osrodkami pomocy spotecznej w
zakresie wsparcia materialnego ucznia i jego rodziny,
4) prace z uczniami niedostosowanymi spofecznie, zajecia socjoterapeutyczne i rozmowy
wychowawcze,
5) prace z uczniami zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym (nha poziomie wychowawczy
klasy).
2. Wychowawcy klas i pedagog szkolny sg odpowiedzialni za doradztwo oraz organizacje
wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
§29
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.
2. Zadania opiekuncze Szkoty to:
1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoly podczas zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote,
2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem  Szkoty
w trakcie wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych,
3) petnienie dyzuréw w Szkole.
3. Szkota otacza szczeg0lng opiekg uczniow rozpoczynajacych nauke oraz tych, ktérzy znalezli sie w
trudnych warunkach losowych lub rodzinnych.
4. Pomocy pedagogicznej uczniom udziela pedagog szkolny.



Rozdziat IV
Organizacja szkoty

§30

1. Rok szkolny dzieli sie na semestry. Terminy rozpoczecia, zakonczenia zaje¢, egzamindw, przerw
Swigtecznych, ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Podstawowg jednostkg Szkoly jest oddziat. Minimalna liczba uczniéw w jednym oddziale wynosi 34.
3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego Szkote, liczba uczniéw w oddziale
moze byc¢ nizsza od okreslonej w ust. 2.
4. Podziat oddziatu na zespoty moze byé dokonany w przypadkach:
1) nauki jezykéw obcych i informatyki (w klasach liczacych wiecej niz 24 uczniéw). Nauczanie jezykow
obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych z uwzglednieniem poziomu
umiejetnosci jezykowych ucznioéw,
2) wychowania fizycznego — zajecia powinny odbywac sie w zespotach liczacych od 12 do 26 oséb,
oddzielnie z dziewczetami i chtopcami.
4. Podstawowag formg pracy sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdiny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
6. Program obejmujacy podstawe ksztatcenia w danym zawodzie moze by¢ realizowany w modutach,
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ edukacyjnych.
7. Praktyczng nauke zawodu uczniowie bedg realizowac¢ w oparciu o pracownie komputerowe Zespotu
Szkot Licealnych w Moragu.
8. Zasady dziatalnosci pracowni komputerowej okresla regulamin pracowni.
9. Projekt organizacji Szkotly opracowuje dyrektor szkotly najpézniej do dnia 30 kwietnia danego roku
szkolnego. Projekt zatwierdza organ prowadzacy szkote najpdzniej do dnia 30 maja danego roku.
10. Arkusz organizacji Szkoty okresla szczeg6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w
danym roku szkolnym i zawiera:

1) liczbe oddziatéw, specjalnosci, przedmiotow nauczania, podziat oddzialéw na grupy,

2) iloé¢ zatrudnionych nauczycieli w petnym i niepeinym wymiarze czasu pracy,

3) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy,

4) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczeg6inych nauczycieli.

§31

Szkota na podstawie odrebnych przepiséw moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne i eksperymenty.
W przypadku wprowadzania takiej dziatalnosci jej organizacja zostanie okreslona w trybie zmiany do
statutu szkoty.

Rozdziat V
Organizacja biblioteki szkolnej

§32
1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracowniag  Szkoly, stuzacg realizacji  potrzeb
i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki moga korzystac¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty policealnej i rodzice.
3. Funkcje biblioteki:
1) sluzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli.
2) stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujgacych sie w
Szkole,
3) jest pracownig dydaktyczng, w ktérej zajecia prowadzg nauczyciel bibliotekarz oraz
nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.
4) pehni role osrodka informacji w Szkole dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
4. Organizacja biblioteki:
1) bezposredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
a zapewnia wilasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre, Srodki
finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,
b. zarzadza zbiorami biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika,



2) zbiory biblioteki szkolnej obejmuja;:

wydawnictwa informacyjne,

podreczniki dla nauczycieli,

podreczniki szkolne do ksiegozbioru podrecznego,

lektury podstawowe do nauczania jezyka polskiego i innych przedmiotéw,

lektury uzupetniajace do jezyka polskiego,

literature popularnonaukowg oraz naukowsa,

wybrane pozycje literatury pieknej,

wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

odpowiednig prase dla uczniéw i nauczycieli,

podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki

réznych przedmiotéw nauczania,

k. materiaty audiowizualne,

|. gazety codzienne oraz czasopisma spoteczno-kulturalne przechowuje sie w bibliotece
przez rok, czasopisma metodyczne przez piec lat; czasopisma metodyczne moga byc
przechowywane w pracowniach przedmiotowych,

- prasa i ksiegozhiér podreczny udostepniane sg w czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych,

TTSe@meo0oT

3) pracownicy.

a. bibliotekg szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz,
b. zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.

5. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza.
1) Praca pedagogiczna.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a. udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

b. indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

c. udzielania informaciji bibliotecznych,

d. prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspoétpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegélnych przedmiotow,

e. informowania nauczycieli i wychowawcow, na podstawie obserwacji pedagogicznej i
prowadzonej statystyki, 0 poziomie czytelnictwa w poszczegdinych klasach,

f. prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

8§33
1. W Szkole zatrudnia  sie nauczycieli oraz pracownikow  administracyjnych
i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

4. Formalny przydziat przedmiotdw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami, zespotami,
organizacjami i pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny Szkoty i
wykaz zadan dodatkowych.

5. Zadania nauczyciela:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

rzetelnie realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki ustalony w programie i planie
pracy Szkoty,

wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej;, wysuwa wnioski 0 jego
wzbogacenie lub modernizacje do organu kierowniczego Szkoty,

wspiera swojg postawa i dzialaniami rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci i
zainteresowania,

udziela pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie
ich potrzeb,

bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw zgodnie z
zasadami okreslonymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

informuje  rodzicbw ucznibw oraz wychowawce klasy i Dyrektora  Szkoty,
a takze Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,
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7) bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole i przez
instytucje wspomagajace Szkote,

8) prawidtowo prowadzi dokumentacje przedmiotu/ kota zainteresowan.

6. Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
i sSrodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) jesli prowadzi koto lub zesp6t — decyduje o tresci programu tego zespotu lub kota,

3) decyduje, zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, o ocenie biezacej, okresowej i
rocznej postepéw w nauce,

4) ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow,

5) ma prawo stawia¢ wniosek w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniéw.

7. Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziata,

2) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych,

3) stuzbowo przed wladzami Szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku lub pozaru,
c) zniszczenie lub strate elementdéw majatku i wyposazenia Szkoty przydzielonych mu
przez Dyrektora Szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
8. Zadania nauczyciela — wychowawcy:

1) programuje i organizuje proces wychowania w klasie zgodnie z programem wychowawczym i
planem pracy dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym Szkoty, w szczegolnosci:

a) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie,

b) ksztattuje postawy moralne i spoteczne zgodnie z warto$ciami zawartymi w programie
wychowawczym Szkoty,

c) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami a
spotecznoscig Szkoty,

d) przy pomocy atrakcyjnych celéw lub projektdéw, na ktérych skupia aktywno$c zespotu
— wdraza klase (zesp6t) do samowychowania i samorzadnosci,

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

3) scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, z klasowa radg rodzicow, informuje ich o
wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wigcza rodzicOw w programowe i
organizacyjne sprawy klasy,

4) prawidlowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (arkusze ocen, dziennik,
Swiadectwa szkolne).

9. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

1) wspotdecyduje z prezydium klasy, z rodzicami ucznibw o programie i planie dziatan
wychowawczych na dany rok szkolny lub diuzsze okresy,

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej
pracy wychowawczej od dyrektora szkoly i innych instytucji wspomagajacych szkote,

3) ustala projekt oceny z zachowania swoich wychowankow,

4) ma prawo ustanowi¢ (przy wspotpracy z prezydium klasy i szkolng radg rodzicéw) wiasne
formy nagradzania i motywowania wychowankéw,

5) ma prawo stawia¢ wniosek o rozwigzywanie problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych i
materialnych swoich uczniéw do specjalistycznych komarek szkoly, kierownictwa szkoty,
stuzby zdrowia i opieki spotecznej.

10. Zakres odpowiedzialnosci nauczyciela-wychowawcy. Oprécz odpowiedzialnosci natozonej na
kazdego nauczyciela odpowiada dodatkowo za:
1) osigganie celéw wychowawczych w swojej klasie — stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty,
2) integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicow wokdét programu wychowawczego klasy i
szkoty,
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich ucznibw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,
4) prawidtowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.
11. Zadania opiekunczo-wychowawcze nauczyciela:
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1) Zapewnienie opieki nad uczniami w czasie:
a. obowigzkowych zaje¢ szkolnych,
b. nadobowigzkowych zaje¢ szkolnych,
c. zaje¢ pozalekcyjnych.
2) W czasie zaje¢ prowadzonych poza terenem szkoly oraz wycieczek opieke sprawujg
nauczyciele, ktérym powierzono grupe ucznidéw. Opieka ta obejmuje czas od momentu zbidrki
i wyjazdu ze szkoly az do powrotu na miejsce zbiorki. W sklad zespotu opiekunéw moga
wchodzi¢ rodzice, jako uzupetnienie opieki pedagogiczne;.
3) Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za uczniébw w godzinach wyznaczonych organizacjg
pracy szkoly, a jezeli zajecia przediuzajg sie — az do momentu ich zakonczenia.
4) Nauczyciele przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych pelnig dyzury, wedtug
ustalonego harmonogramu w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ lekcyjnych.
5) Nauczyciel dyzurujacy zwraca uwage na:
a. poszanowanie mienia spotecznego i prywatnego,
b. kulture i bezpieczenstwo uczniéw,
c. zachowanie spokoju,
d. utrzymanie czystosci,
e. stosowanie sie uczniow do bezwzglednego zakazu palenia papieroséw, zazywania
substancji psychoaktywnych na terenie szkoty.
6) Prawidlowos¢ petnienia dyzuréw uwzgledniana bedzie przy ocenie pracy nauczyciela.
7) Zadania wychowawcy klasowego:
a. administrowanie sprawami klasy:
- prowadzenie dziennika lekcyjnego,
- prowadzenie arkuszy ocen,
- wypisywanie swiadectw,
- wypisywanie informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach nauczania;
b. organizowanie pracy z klasa;
- organizowanie Prezydium Klasy i czuwanie nad realizacjg podjetych przez
niego zadan,
- opracowanie tematyki godzin wychowawczych,
- pomoc w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych, wycieczek, zaje¢
rekreacyjnych oraz turystycznych,
- wdrazanie uczniow do samooceny — ustalenie z uczniami propozycji ocen
Ze sprawowania,
- analizowanie postepéw w nauce, organizowanie pomocy uczniom stabym i
opieka nad uczniami zdolnymi,
- informowanie uczniéw o aktualnych sprawach szkoty,
- wspoétpraca z klasowg Radg Rodzicow;
c. opieka nad uczniami:
- rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci fizycznych poszczegdlnych ucznidw,
- poznanie srodowiska rodzinnego i rowiesniczego ucznia,
- otoczenie szczegllng opieka miodziezy niedostosowanej spotecznie i
zagrozonej demoralizacja,
- pomoc uczniom w niepowodzeniach i ktopotach osobistych,
- ufatwienie uczniom wiasciwego organizowania czasu wolnego oraz
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
- troska o sieroty oraz ucznidéw z doméw dziecka i rodzin zastepczych,
- odbywanie grupowych i indywidualnych spotkan z rodzicami w celu
przekazania informaciji o wynikach w nauce i zachowaniu dzieci;
d. zadania koordynacyjne i integracyjne:
- wspoélpraca z nauczycielami poszczegélnych przedmiotéw i zaje¢
pozalekcyjnych oraz rodzicami w sprawach nauki i zachowan uczniéw,
- wspotpraca z opiekunami organizacji mtodziezowych, nauczycielami
prowadzacymi zajecia pozalekcyjne oraz wychowawcami internatu w zakresie
organizacji czasu wolnego i wiasciwej opieki,
- uczestniczenie w tworzeniu: planu rozwoju szkoty, szkolnego zestawu
programéw nauczania, programéw wychowawczych, Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania, programu rozwoju szkoty,
- ustalanie z Dyrektorem Szkoty form i tresci dziatan wychowawczych.
8) Dyrektor Szkoty powierza nauczycielom zadania wychowawcy w klasach rozpoczynajgcych nauke.
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12. Zadania nauczyciela — pedagoga szkolnego.
Do szczegélnych zadan nauczyciela — pedagoga nalezy:
1) w zakresie zadan ogdélnowychowawczych:

a.
b.
c.

d.
e.

f.

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw,

udzielanie uczniom pomocy w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia,

koordynowanie prac zespotu dokonujgcego badania dojrzato$ci szkolnej dzieci,
udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnoéci w
wychowaniu wlasnych dzieci,

wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

2) W zakresie profilaktyki wychowawczey:

a.

b.

C.

d.

e.

f.

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajgcych trudnosci w
realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

opracowywanie wnioskéw dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegoélnej opieki
i pomocy wychowawczej,

rozpoznawanie sposob6w spedzania czasu wolnego przez ucznidow
wymagajgcych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

stwarzanie uczniom, wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,
réznorodnych form spedzania czasu wolnego,

udzielanie  pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy
z uczniami sprawiajgcymi trudno$ci wychowawcze,

wspoOtpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspélnego oddziatywania
na uczniéw wymagajacych szczegodlnej opieki i pomocy wychowawczej.

3) W zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej:

a.

b.

C.

organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

organizowanie pomocy w zakresie wyrdwnywania i likwidowania mikrodefektow i
zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),

organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego.

4) W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a.

b.

C.

d.

udzielanie  uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢  psychicznych
nawarstwiajgcych sie na tle niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktéw rodzinnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom z trudnosciami w kontaktach réwiesniczych i
srodowiskowych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy.

5) W zakresie pomocy materialnej:

a.

d.

e.

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym
i osieroconym, przewlekle chorym, kalekim, uczniom z rodzin patologicznych,
wielodzietnych majacym szczego6lne trudnosci materialne,

dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy, internacie lub bursie szkolnej uczniom
wymagajacym szczegolnej opieki wychowawczej,

dbanie o zapewnienie wyzywienia uczniom z rodzin posiadajacych szczegolnie
trudne warunki materialne,

wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo
do odpowiednich sadéw dla nieletnich,

wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placéwek
opieki catkowitej.

6) Organizacja pracy nauczyciela — pedagoga szkolnego.

W celu realizacji zadan zawartych w pkt. 1 — 5 pedagog powinien:

a. posiadac roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze swojej szkoty i Srodowiska,

b. zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nim
ucznioéw i rodzicow,

c. wspotpracowaé na hiezaco z wladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarkg szkolng i radg rodzicéw w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemow
opiekunczo-wychowawczych,
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d. wspéildziata¢ ze wszystkimi instytucjami i organizacjami zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania,
e. sklada¢ okresowag informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujgcych u ucznidw szkoty,
f. starannie prowadzi¢ obowigzujgca dokumentacje na stanowisku pracy.
13. Organizacja pracy gtéwnej ksiegowej.
1) Do obowigzkow gtéwnej ksiegowej nalezy nadzér nad finansami Szkoly i prowadzenie
cato$ciowej dokumentacji finansowej zwigzanej z dziatalnoscig Szkoty.
2) Szczegotowe zadania gtéwnego ksiegowego zawarte sg w jego zakresie obowigzkow.
14. Organizacja pracy sekretarza Szkoty.
1) Do obowigzkéw sekretarza szkoty nalezy prowadzenie Kancelarii Szkoty.
2) Szczego6towe zadania sekretarza szkoty zawarte sg w zakresie jego obowigzkéw.
15. Organizacja pracy referenta administracyjnego.
1) Do obowigzkéw referenta administracyjnego nalezy prowadzenia dziennika korespondencii,
wydawanie zaswiadczeh oraz prowadzenie sprawozdawczosci zwigzanej ze sprawami
uczniowskimi.
2) Szczegobtowe zadania referenta administracyjnego okresla zakres jego obowigzkdw.
16. Organizacja pracy referenta ekonomicznego.
1) Do obowigzkéw referenta ekonomicznego nalezy sporzadzanie list ptac, prowadzenie kasy
oraz sprawozdawczo$¢ finansowa.
2) Szczegotowe zadania referenta ekonomicznego okresla zakres jego obowigzkdw.
17. Organizacja pracy starszego woznego.
1) Do obowigzkéw starszego woznego nalezy dbanie o ogolne bezpieczenstwo Szkoty i
czystos¢ posesji Szkoty oraz usuwanie awarii i drobnych usterek.
2) Szczegobtowe zadania starszego woznego okresla zakres jego obowigzkow.
18. Organizacja pracy robotnika do pracy lekkie;.
1) Do obowigzkéw robotnika do pracy lekkiej nalezy utrzymanie czystosci w Szkole oraz
dyzury w szatni szkolnej.
2) Szczegobtowe zadania robotnika do pracy lekkiej okresla zakres jego obowigzkéw.

Rozdziat VII
Prawa i obowi azki uczniéw. Nagrody i kary

§34
Uczen ma prawo do:

1) wiasdciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia Szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow w
nauce,

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,  ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11) wplywania na zycie szkolne przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajacych w szkole,

12) Uczen (rodzice ucznia) ma prawo w przypadku naruszenia jego praw do ztozenia na pismie

skargi (zazalenia) do Dyrektora Szkoty.
§35
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

2) zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

3) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwgj,
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4) dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkoty.
2. Szczegobtowy zakres obowigzkdéw ucznia Szkoty:

1) godnie reprezentowa¢ Szkole w kazdej sytuacji; zachowywac sie w sposob kulturalny, nie
narusza¢ norm wspotzycia spotecznego,

2) regularnie i punktualnie uczeszcza¢ na obowigzkowe zajecia szkolne jak réwniez na zajecia
nadobowigzkowe, do uczestniczenia w ktérych uczen sie zobowigzat. W razie nieobecnosci w
Szkole dostarcza¢ wychowawcy klasy w dniu powrotu do szkoty pisemne usprawiedliwienie, a
w przypadku przewidywanej diuzszej niezdolno$ci do uczestniczenia w zajeciach w ciggu kilku
dni, telefonicznie lub pisemnie poinformowaé o tym Szkote,

3) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem  swej wiedzy, opanowaé w
wyznaczonym przez nauczyciela terminie materiat dydaktyczny przewidywany programem
nauczania,

4) aktywnie wigczaé sie w realizacje celow i zadan stojagcych przed Szkola, byé
wspétodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spotecznosci uczniowskiej.

5) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegélnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych,

6) wspotdziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajgcych z dziatalnosci samorzadu
uczniowskiego i potrzeb srodowiska,

7) okazywa¢ szacunek  nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom Szkoty,
podporzadkowaé sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli, samorzadu klasowego,

8) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowigzkéw ucznia,
przestrzega¢ porzadku szkolnego, dbac¢ o tad i estetyke W pomieszczeniach i otoczeniu
Szkoty,

9) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac¢ stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom znecania sie fizycznego i psychicznego, szczegdlnie nad uczniami stabszymi,

10) szanowa¢, chroni¢, pomnaza¢ wiasng pracg mienie spoteczne, przeciwdziata¢ jego
dewastacji,

11) dbaé¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdéw, wystrzega¢ sie wszelkich szkodliwych
natogow,

12) przestrzegac¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru. Szanowac¢ poglady i przekonania
innych ludzi. Okazywaé¢ szacunek dorostym i kolegom,

13) poznawac, szanowac i chroni¢ przyrode,

14) uczestniczy¢ w pracy spotecznej na rzecz Szkoly.

§ 36

Uczen moze by¢ nagrodzony za osiggniecia w nauce i innych dziedzinach zycia Szkoty oraz za
zachowanie:

1) pochwatg udzielong przez wychowawce w obecnosci klasy,

2) pochwatg udzielong przez Dyrektora Szkoty na apelu szkolnym,

3) przyznaniem nagrody rzeczowej,

4) uczen Szkoly moze by¢ typowany do stypendium Prezesa Rady Ministrow, jezeli spetnia
wymagania zgodne z aktualnymi postanowieniami Rozporzadzenia Rady Ministréw.

8§37

1. Uczen moze by¢ ukarany za tamanie postanowien Statutu i Regulaminu Szkoty:

1) upomnieniem Dyrektora Szkoty,

2) nagang Dyrektora Szkoty,

3) skresleniem z listy uczniéw.
2. Kare wymieniong w ust.l pkt 3 wymierza Dyrektor Szkoty — na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego — w przypadku gdy uczen:

1) dopuscit sie kradziezy lub innych przestepstw,

2) spozywat alkohol lub przebywat pod jego wptywem na terenie Szkoty,

3) rozprowadzat lub uzywat srodki odurzajace,

4) stosowat przemoc fizyczng lub psychiczng zagrazajac zdrowiu lub zyciu innych,

5) odnosit sie wulgarnie w stosunku do kolegéw i nauczycieli, obrazajac ich godno$¢ osobista,

6) dopuscit sie dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia.
3. Decyzje o ukaraniu ucznia karami wymienionymi w ust. 1 podejmuje Dyrektor Szkoty.
4. W stosunku do ucznia nie moga by¢ stosowane dwie kary jednocze$nie.
5. Od udzielonej kary, uczen ma prawo odwola¢ sie do Dyrektora Szkoly w ciggu
7 dni od dnia powiadomienia. Dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzje po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;.
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6. Tryb odwotania od decyzji o skresleniu z listy uczniéw.

1) Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji o skres$leniu z listy uczniow, ktére w
formie pisemnej sktada za posrednictwem Dyrektora do organu sprawujgcego nhadzoér
pedagogiczny.

2) Na odwotanie od decyzji o skresleniu, Dyrektor Szkoty jest obowigzany
w ciggu 7 dni ponownie przeanalizowac¢ sprawe i udzieli¢ odpowiedzi na pismie.

3) Jezeli po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor Szkoty podtrzymuje decyzje o skresleniu
ucznia z listy, wéwczas w ciggu 7 dni cata dokumentacja dotyczaca sprawy zostaje przestana
przez Dyrektora Szkoty do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

4) Do momentu wyczerpania trybu odwotawczego uczen ma prawo
i obowigzek uczeszcza¢ na zajecia lekcyjne chyba, Zze decyzji o skredleniu nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

5) Tryb natychmiastowej wykonalnosci stosuje sie, gdy:

a) jestto niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) zagrozony jest interes szkoty,
C) zagrozony jest interes spoteczny.

Rozdziat VI
Zasady rekrutacji uczniow

§38
1. Dyrektor Szkoty powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjno - Kwalifikacyjng w sktadzie:
1) przewodniczacy,
2) cztonkowie - wyznaczeni nauczyciele.
2. Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna:
1) ustala liste kandydatéw zwolnionych z rozmowy kwalifikacyjnej na podstawie preferencji
okreslonych odrebnymi przepisami,
2) przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne zgodnie z zasadami okreslonymi zarzgdzeniem
MEN.
a) sporzadza protokot postepowania kwalifikacyjnego.
3. Decyzje o przyjeciu ucznia do klasy pierwszej podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie
przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego.
4. Dyrektor Szkoly moze odstgpi¢ od przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, jesli liczba
kandydatow jest mniejsza od liczby miejsc.

Rozdziat IX
Wewn atrzszkolny system oceniania

§39
Szczego6lowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw zawarte sg w odrebnym
regulaminie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.
840
1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania oraz formutowaniu oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) biezace i systematyczne obserwowanie postepow ucznia w nauce,
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych zdolnosciach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. System ten zapewnia:
1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia,
2) ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy,
3) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny,
4) Kksztalttowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie sie nimi we
wilasnym dziataniu,
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5)
6)

7

nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan,

dostarczanie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom informacji o
poziomie osiggania zatozonych celéw ksztatcenia,

budowanie przez Szkote, przy wspotpracy z rodzicami, programoéw oddziatywan adekwatnych
do rozpoznanych potrzeb.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)

3)
4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i
rodzicéw (prawnych opiekunéw),

biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych przez
Szkote oraz zaliczanie niektérych zaje¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru)
i warunki ich poprawiania: szczegélowe wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele
poszczegoblinych przedmiotéw,

5. Formy i metody sprawdzania osiggnie¢ i postepéw w nauce:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

odpowiedzi ustne,

dyskusje punktowane,

praca samodzielna,

praca w grupach,

praca pozalekcyjna (olimpiady, konkursy, kota zainteresowan itp.),

prace pisemne (zadania domowe, wypracowania, referaty, sprawdziany, testy, prace klasowe
itp.),

testowanie umiejetnosci,

¢wiczenia praktyczne,

pokaz,

10) projekt,

11) prezentacje grupowe lub indywidualne,

12) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

13) wytwory pracy wiasnej ucznia (prace literackie, rekodzieta, itp.).
6. Ocenianie zachowania:

1)

2)

3)

ocena zachowania ucznia wyraza opinie Szkoty o spetianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych osob,
ocena zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
ocene zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opinie nauczycieli, pracownikow
Szkoty i biorgc pod uwage samoocene oraz opinie kolegdéw, nie pézniej jednak niz na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Rozdziat X
Postanowienia ko ncowe

§41

1. Szkota funkcjonuje w formie jednostki budzetowej.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg odrebne
przepisy.

§ 42

1. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:
1) pieczec¢ urzedowa o tresci:

Technikum Nr 2 w Mor agu

2) piecze¢ podiuzna o tresci:

Zespot Szkoét Licealnych
w Mor agu
Technikum Nr 2 w Mor agu
ul. 11 Listopada 7, 14-300 Mor ag
tel. / fax. (089) 757-40-12

2. Pieczeci urzedowej Szkota uzywa zgodnie z odrebnymi przepisami.
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