Or.S0.0135 -15/04

Zarzadzenie Nr 15/2004
Starosty Ostrédzkiego
z dnia 5 maja 2004r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Starostwie Powiatowym w Ostrodzie.

Na podstawie art 1042 §2, art. 104° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z
1998r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§1

W zatgczniku do zarzadzenia Nr 19/03 Starosty Ostrodzkiego z dnia 30 maja 2003r. w sprawie
Regulaminu Pracy w Starostwie Powiatowym w Ostrédzie, wprowadzam nastepujgce zmiany:
1) tytut rozdziatu Il otrzymuje brzmienie"

» Rozdziat Il Prawa i obowigzki pracodawcy"

2)w §5:

a) po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

»2al przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegoélnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy"

b) po pkt 12 dodaje sie pkt 13, 14, 15 w brzmieniu:

»13/ zapozna¢ pracownika w ciggu 7 dni od dnia zatrudnienia z tekstem przepiséw dotyczacych
réwnego traktowania w zatrudnieniu,
14/ informowac pracownikow o mozliwosci zatrudnienia w petnym i niepetnym wymiarze czasie pracy,
a pracownikow zatrudnionych na czas okre$lony

o wolnych miejscach pracy,
15/ przeciwdziata¢ mobbingowi,"

3) po § 5 dodaje sie § 5a:
» § 5 a. Pracodawca ma prawo do dziatan nie naruszajgcych zasady rownego traktowania a
polegajgcych na:
1/ niezatrudnianiu pracownika, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej
wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane

pracownikom,
2/ stosowaniu srodkow, ktore réznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,
3/ ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji

zawodowych - z uwzglednieniem kryterium stazu pracy."

4) tytut rozdziatu 1l otrzymuije brzmienie:
» Rozdziat Ill. Prawa i obowigzki pracownikow".

5) po § 6 dodaje sie § 6a w brzmieniu:

» § 6a.

1. Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkow.

2. Pracownicy majg prawo do:

1/ godziwego wynagrodzenia za prace,

2/ odpoczynku,

3/ réwnego traktowania w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,



awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych."

6) w §13:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
», 1 Czas pracy pracownikéw nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien i 8 godzin na dobe w
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym 2 miesiecznym
okresie rozliczeniowym z zastrzezeniem § 14."
b) po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
» 3. Kazde swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela
obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

7)w § 14 w ust. 1 dodaje sie zdanie drugie w brzmieniu:
» W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24
godzin."

8)w §15:

a) w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2/ na stanowisku sprzataczki

- od poniedziatku do piatku od 11%° do 19%
b) skresla sie ust. 2.

9) w § 21 w ust. 2 skresla sie wyrazy , lub dodatkowym dniu wolnym od pracy".

10) w § 22 skresla sie ustepy od 2 do 5 oraz oznaczenie ustepu 1.

11) § 23 otrzymuje brzmienie:

» § 23. Ewidencje czasu pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych prowadzi sie w
Wydziale Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich."

12) skresla sie § 36.

13) w §41 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

» 3. W przypadku dopuszczenia za zgodg pracownika do uzywania wlasnej odziezy i obuwia

roboczego, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajgcej ich aktualne
ceny."

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikom.



