UCHWALA Nr XLVIII/287/2006
Rady Powiatu w Ostrédzie
z dnia 16 marca 2006r.

w sprawie ustalenia najni  zszego wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Pow iatu Ostrodzkiego oraz
uzgodnienia w tych jednostkach wa  rto sci jednego punktu w ztotych.

Na podstawie § 2 pkt 2 oraz § 3 ust.4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz.U. Nr 146, poz. 1222 z p6zn.zm.)
Rada Powiatu uchwala, co nast epuje:

§1
1. Pracownikom Zarzadu Drég Powiatowych w Ostrédzie ustala sie najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 600 zt i uzgadnia sie,
W porozumieniu z pracodawca, wartos¢ jednego punktu w kwocie 5,20 zt.

2. Pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrodzie ustala sie najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabel
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 700 zt i uzgadnia sie,
W porozumieniu z pracodawca, warto$¢ jednego punktu w kwocie 4,50 zt.

3. Pracownikom Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
w Ostrddzie ustala sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii
zaszeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie 750 zt i uzgadnia sie, w porozumieniu z pracodawca,
wartos¢ jednego punktu w kwocie 4,75 zi.

4. Pracownikom Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrddzie ustala sie
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania,
okreslone w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
770 zti uzgadnia sie, w porozumieniu z pracodawca, warto$¢ jednego punktu
w kwocie 4 zt.

5. Pracownikom Domu Pomocy Spotecznej w Szyldaku ustala sie najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabel
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 660 zt i uzgadnia sie,
W porozumieniu z pracodawca, warto$¢ jednego punktu w kwocie 4 zt.

6. Pracownikom Domu Dziecka w Morggu ustala sie najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 750 zt i uzgadnia sie, w porozumieniu
z pracodawca, wartos¢ jednego punktu w kwocie 4 zi.

7. Pracownikom Swietlicy Terapeutycznej w Ostrédzie ustala sie najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabel
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 700 zt i uzgadnia sie,
W porozumieniu z pracodawca, wartos¢ jednego punktu w kwocie 4zt.
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Pracownikom Bursy Szkolnej w Ostrodzie ustala sie najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 700 zt i uzgadnia sie, w porozumieniu
z pracodawca, wartos¢ jednego punktu w kwocie 4 zi.

Pracownikom Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrodzie ustala sie najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabel
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 800 zt i uzgadnia sie,
W porozumieniu z pracodawca, warto$¢ jednego punktu w kwocie 5 zt.

Pracownikom Liceum Ogdlnoksztalcagcego w Ostrédzie ustala sie najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 750 zt i uzgadnia sie,
W porozumieniu z pracodawca, wartos¢ jednego punktu w kwocie 4 zi.

Pracownikom Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Morggu ustala sie najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabel
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 700 zt i uzgadnia sie,
W porozumieniu z pracodawca, warto$¢ jednego punktu w kwocie 4 zt.

Pracownikom Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ostrodzie ustala sie
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania,
okreslone w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
750 zt i uzgadnia sie, w porozumieniu z pracodawcag, wartos¢ jednego punktu

w kwocie 4 zt.

Pracownikom Rodzinnego Domu Dziecka w Grabinku ustala sie najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 700 zt i uzgadnia sie,
W porozumieniu z pracodawca, wartos¢ jednego punktu w kwocie 3,50 zt.

Pracownikom Rodzinnego Domu Dziecka w Ostrédzie ustala sie najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabel
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 700 zt i uzgadnia sie,
W porozumieniu z pracodawca, warto$¢ jednego punktu w kwocie 3,50 zt.

Pracownikom Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Mitakowie ustala sie
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania,
okreslone w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie

750 zt i uzgadnia sie, w porozumieniu z pracodawcag, wartos¢ jednego punktu

w kwocie 4zt.

Pracownikom Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Ostrodzie ustala sie
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania,
okreslone w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie

750 zt i uzgadnia sie, w porozumieniu z pracodawca, warto$¢ jednego punktu

w kwocie 4zt.

Pracownikom Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Szymanowie ustala
sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania,
okreslone w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie

720 zti uzgadnia sie, w porozumieniu z pracodawca, warto$¢ jednego punktu

w kwocie 4,50 zt.



18. Pracownikom Zespotu Szkét Zawodowych im. St. Staszica w Ostrédzie ustala sie
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania,
okreslone w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
750 zt i uzgadnia sie, w porozumieniu z pracodawcag, wartos¢ jednego punktu
w kwocie 4 zi.

19. Pracownikom Zespotu Szkot Zawodowych im. S. Pettfi w Ostrodzie ustala sie
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania,
okreslone w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
735 zt i uzgadnia sie, w porozumieniu z pracodawcag, wartos¢ jednego punktu
w kwocie 4,38 zt.

20. Pracownikom Zespotu Szkoét Zawodowych i Ogolnoksztatcacych w Moragu ustala sie
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania,
okreslone w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
700 zt i uzgadnia sie, w porozumieniu z pracodawca, warto$¢ jednego punktu
w kwocie 4 zt.

21. Pracownikom Zespotu Szkét Licealnych w Morggu ustala sie najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabel
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 750 zt i uzgadnia sie,
W porozumieniu z pracodawca, warto$¢ jednego punktu w kwocie 4,50 zt.

22. Pracownikom Zespotu Szkét Rolniczych w Ostrédzie ustala sie najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 750 zt i uzgadnia sie,
W porozumieniu z pracodawca, wartos¢ jednego punktu w kwocie 4 zi.

23. Pracownikom Zespotu Szkot Agro-Ekonomicznych w Dobrocinie ustala sie najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabel
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 780 zt i uzgadnia sie,
W porozumieniu z pracodawca, warto$¢ jednego punktu w kwocie 4 zt.

24. Pracownikom Zespotu Szk6t w Saminie ustala sie najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 700 zt i uzgadnia sie, w porozumieniu
z pracodawca, wartos¢ jednego punktu w kwocie 4 zt.

§2
Uchwaly nie stosuje sie do dyrektora (kierownika), zastepcy dyrektora (kierownika),
gtéwnego ksiegowego jednostki, zaktadu budzetowego i gospodarstwa pomocniczego,
ktorych wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny okresla tabela stanowigca zatgcznik
Nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222 z pézn.zm.)

§3
Traci moc uchwata Nr VII/39/03 Rady Powiatu w Ostrédzie z dnia 29 kwietnia 2003r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Powiatu Ostrodzkiego oraz uzgodnienia w tych jednostkach wartosci
jednego punktu w ztotych, zmieniona uchwatami: Nr XIX/125/2004 z dnia 22 kwietnia 2004r.
i Nr XXXIV/220/2005 z dnia 26 kwietnia 2005r.

§4
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacg od 1 kwietnia 2006r.



UZASADNIENIE
do uchwaty Nr XLVI11/287/2006 w sprawie ustalenian  ajni zszego wynagrodzenia
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyj nych Powiatu Ostrédzkiego
oraz uzgodnienia w tych jednostkach warto  $ci jednego punktu w zlotych

W zwigzku ze zmiang rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego, jednostki zwrocity sie z wnioskami do Rady Powiatu
0 ustalenie najnizszego wynagrodzenia oraz uzgodnienie wartosci jednego punktu w ztotych,
poniewaz aktualne tabele zaszeregowania nie pozwalajg na podniesienie wynagrodzen.

Srodki przewidziane w planach finansowych na regulacje wynagrodzen wynosza 1,5%
funduszu plac.



