UCHWALA Nr XXXIV/218/2005
Rady Powiatu w Ostrodzie
z dnia 26 kwietnia 2005r.

w sprawie zatozenia dwuletniego Uzupetniajacego Liceum Ogolnoksztatcacego
w Zespole Szkot Zawodowych im. Sandora Petéfi w Ostrodzie.

Na podstawie art.12 pkt 8 lit ,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn.zm.), art.5 ust 5a w zwigzku z
art.2 pkt 2 lic ,c” oraz art.58 ust.1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn.zm.)

Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1

Zaktada sie z dniem 1 wrzesnia 2005r. dwuletnie Uzupetniajgce Liceum
Ogoblnoksztatcace w Ostrddzie, dla absolwentéw zasadniczej szkoty zawodowej,
ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

§ 2

Szkole nadaje sie statut stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Szkota wchodzi¢ bedzie w sktad Zespotu Szkét Zawodowych im. Sandora Petéfi
w Ostrddzie i dziata w formie jednostki budzetowej.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Ostrddzie.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 wrzesnia
2005r.



UZASADNIENIE
do uchwaty w sprawie zatozenia dwuletniego Uzupetniajacego Liceum
Ogolnoksztatcacego w Zespole Szkét Zawodowych im. Sandora Petéfi w
Ostrédzie

Reforma ustroju szkolnego wprowadzita do systemu o$wiaty nowe typy szkot
ponadgimnazjalnych. Jedng z takich szkot, zgodnie z art. 9 ust.1 pkt 3 lit ,e” ustawy z
dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z
pdzn.zm.) jest dwuletnie uzupetniajace liceum ogolnoksztatcgce dla absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Utworzenie uzupetniajgcego liceum ogélnoksztatcgcego w Zespole Szkot
Zawodowych im. Sandora Petéfi w Ostrodzie, wptynie na rozszerzenie oferty
edukacyjnej szkoty, a przede wszystkim umozliwi absolwentom szkoty zasadniczej
uzupetnienie wyksztatcenia i uzyskanie swiadectwa dojrzatosci.



Zatgcznik

do uchwaty Nr XXXIV/218/2005
Rady Powiatu w Ostrédzie

z dnia 26 kwietnia 2005r.

STATUT
Uzupetniajacego Liceum Ogolnoksztatcacego Nr i
w Ostrodzie
w Zespole Szkot Zawodowych im. Sandora Petofi w Ostrodzie

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

1. Nazwa szkoty brzmi:

Zespot Szkoét Zawodowych im. Sandora Petéfi w Ostrodzie
Uzupetniajgce Liceum Ogdlnoksztatcace Nr Il w Ostrédzie,
zwane dalej ,Szkotgq”.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Zawodowych im. Sandora Petdfi w Ostrodzie.

3. Szkota miesci sie w Ostrodzie, przy ul. Sportowej 2.

4. Typ szkoty: dwuletnie uzupetniajgce liceum ogolnoksztatcgce dla absolwentéw zasadniczej
szkoty zawodowej, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

§2

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Ostrodzki.
2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Warminsko-Mazurski Kurator

—_

Oswiaty.
Rozdziat lll
Cele i zadania szkoty
§3
Celem szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia.
§4
1. Zadania szkoty:
1) zapewnienie uczniom rozwoju w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami

psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglagdowej
i wyznaniowej. W realizacji tego zadania Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a takze zobowigzania wynikajagce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz
Konwenciji o Prawach Dziecka,

2) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci obywatelskiej, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania
narodowego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i
Swiata,

3) umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
uczniéw,

4) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz petnego bezpieczenstwa w Szkole

i w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote

5) zapewnienie uczniom mozliwosci udzialu w roznorodnych formach zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia,



6) umozliwianie uczniom aktywnego i $wiadomego udziatu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i
kulturalnych,

7) zapewnienie warunkéw do rozwijania kondyciji fizycznej i dbatosci o wiasne zdrowie,

8) zapoznanie ucznidw z prawami cztowieka w zakresie rozumienia tych praw i umiejetnosci ich
egzekwowania,

9) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsréd mitodziezy oraz ksztattowanie wiasciwej
postawy uczniéw wobec problemdw ochrony srodowiska,

10) ksztattowanie i utrwalanie pozytywnego stosunku uczniow do obowigzkéw, w tym
rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancii,
sprawiedliwosci i wolnosci.

§5
1. Szkota umozliwia uczniom:
1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sie w mowie i w piSmie z wykorzystaniem
ré6znorodnych srodkéw wyrazu,
2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajgcym
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci,
3) zdobycie wiedzy og6lnej i umiejetnosci zwigzanych z podjeciem studidow wyzszych Ilub
kontynuowaniem nauki w szkole policealne;
4) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,
5) nauke traktowania zdobytych wiadomosci jako wartosci poznawczej samej w sobie, w sposob
integralny prowadzacy do lepszego poznania $wiata, ludzi i siebie,
6) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i
Swiatowej,
2. Szkota tworzy warunki do nabywania przez uczniéw nastepujacych umiejetnosci:
1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki oraz przyjmowania za nig odpowiedzialnosci,
2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia i
uwzgledniania pogladéw innych ludzi,
3) poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym i przygotowywania do publicznych wystgpien,
4) efektywnego wspoétdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji,
5) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktdw i problemow
spotecznych,
5) rozwigzywania problemow w twoérczy sposob,
6) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z roéznych zrdédet. efektywnego
postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,
7) rozwijania sprawnosci umystowej,
8) rozwijania osobistych zainteresowan.

§6
1.Szkofa realizuje zadania wychowawcze, uwzgledniajac poziom rozwoju psychofizycznego ucznia i
jego sytuacje rodzinna.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udziela pedagog szkolny.
3. Szkota otacza szczeg6Ing opiekg ucznidow rozpoczynajacych nauke oraz tych, ktorzy znalezli sie w
trudnych warunkach losowych lub rodzinnych.

§7

1. Zadania z zakresu profilaktyki uzaleznien (alkohol, nikotyna, narkotyki lub ogélne srodki zmieniajace
Swiadomos$¢) szkota realizuje poprzez:
1) prace wychowawczg wszystkich nauczycieli, zajecia psychoprofilaktyczne, nauke umiejetnosci
interpersonalnych, radzenia sobie ze stresem, z naporem grupy itp.,



2) wspbtprace z rodzing ucznia: pedagogizacja, informacja, wsparcie w sytuacji trudnej,
realizacja programéw promujacych zdrowie,

3) rozpoznanie sytuacji materialnej ucznia, wspdtpraca z osrodkami pomocy spotecznej w
zakresie wsparcia materialnego ucznia i jego rodziny,

4) prace z uczniami niedostosowanymi spotecznie, zajecia socjoterapeutyczne i rozmowy
wychowawcze,

5) prace z uczniami zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym (na poziomie wychowawczym
klasy).

2. Wychowawcy klas i pedagog szkolny sg odpowiedzialni za doradziwo oraz organizacje
wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom w zakresie
uzaleznien.

3. Szczego6towe zadania Szkoty z zakresu profilaktyki uzaleznien okresla Program profilaktyki
uzaleznien, stanowigcy oddzielny dokument Szkoty.

Rozdziat Il
Organy szkoty

§8
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Uzupetniajacego Liceum Ogolnoksztatcgcego Nr Il w Ostrédzie, zwany dalej
Dyrektorem Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
§9
1. Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami uczacymi sie w Szkole.
3. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoty, a w szczegdélnosci:

1)  tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty,

2) ksztattuje tworczg atmosfere pracy w Szkole i wiasciwe stosunki pracownicze,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

4) przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekty planéw pracy Szkoty,

5)  kieruje realizacjg plandéw pracy Szkoty oraz sktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z
ich realizacji,

6) ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacje pracy Szkoty, w tym

zwiaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

7)  przydziela nauczycielom czynnosci obowigzkowe i nadobowigzkowe,

8) przedktada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,

9) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,

10) opracowuje i realizuje plan finansowy Szkoty, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,

11) wstrzymuje wykonanie niezgodnych z przepisami prawa uchwat Rady Pedagogicznej i
powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny,

12) wspdtpracuje z Samorzadem Uczniowskim,

13) sprawuje nadzor pedagogicznych na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, w tym
systematycznie hospituje lekcje i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli i prowadzi
dokumentacije hospitaciji,

14) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania ucznidw do Szkoty, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatow,

15) podejmuje decyzje w sprawach skreslenia z listy ucznibw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

16) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o karne przeniesienie do innej Szkoty ucznia
realizujagcego obowigzek nauki,

17) organizuje w Szkole warunki do prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej,



) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli,
19) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,
) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,
) decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
22) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw, zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, po zapewnieniu ku temu odpowiednich warunkéw,
23) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami, a w szczegoInosci:
a) zasiegania opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,
b) ustalania zasad i kryteriow oceny wynikdw pracy nauczyciela dla okreslenia
procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,
c) ustalania regulamindéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikdéw szkoty oraz
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
24) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem,
25) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonuje zadania dotyczace
planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,
26) egzekwuje przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w Szkole porzadku oraz
dbatosci o czystosc i estetyke Szkoty,
) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza Szkoty,
) organizuje wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
29) organizuje i nadzoruje kancelarie Szkoty,
) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidiowe
wykorzystanie drukow szkolnych,
31) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac remontowo-konserwacyjnych,
32) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.
4. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych
nauczycielom.
5. Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania zmierzajace do zazegnania konfliktéw w sytuacjach
konfliktowych powstatych na terenie Szkoty — o ile sam nie jest strong konfliktu. W przypadku
wyczerpania wszelkich mozliwosci polubownego rozstrzygniecia sporu decyzje w konfliktowej sprawie
podejmuje Dyrektor Szkoty, jesli miesci sie to w jego kompetencjach lub przekazuje sprawe do
rozstrzygniecia wtasciwemu organowi nadrzednemu.
6. W sytuacjach konfliktowych, w ktérych strong jest Dyrektor Szkoty, a nie ma mozliwosci
porozumienia stron, dziatalno$¢ mediacyjng moze podja¢ wytoniona przez Rade Pedagogiczng
trzyosobowa komisja.
§10
1. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. dydaktycznych.
2. Stanowisko wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.
3. Zakres obowigzkow wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.
4. Dyrektor Szkoty moze upowazni¢ wicedyrektora do realizacji zadan zastrzezonych na podstawie
odrebnych przepiséw do wytacznej kompetencji dyrektora.
5. O podziale obowigzkdw, o ktérym mowa w ust. 4 Dyrektor Szkoty informuje Rade Pedagogiczna.
§ 11
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole,
4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
§12
1. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j.
3. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
czionkéw o terminie i porzadku spotkania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach zebran mogq uczestniczy¢
zapraszani w jej imieniu przez przewodniczacego:
1) przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkowych,
2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego lub organizacji mtodziezowych,



3) przedstawiciele pracownikéw administracyjnych Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej rozpoczyna sie od przypomnienia wnioskéw z ostatniego zebrania.
§13

1. Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje sie przed rozpoczeciem roku szkolnego i po zakonczeniu

semestralnych zaje¢ edukacyjnych

2. Zebrania Rady Pedagogicznej z wyjatkiem zebran, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢

organizowane z inicjatywy:

1) Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu prowadzacego Szkote,

3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§14
1. Podstawowym dokumentem zebran Rady Pedagogicznej jest ksiega protokotéw, prowadzona
wedtug ogolnie przyjetych zasad.
2. Z kazdego zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza sie protokét z zataczona listg obecnosci.
3. Protokét podpisuje przewodniczacy Rady Pedagogicznej i protokolant. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej moga po zapoznaniu sie z tredcig protokotu zgtaszaé ewentualne poprawki do
protokotu przewodniczgcemu Rady Pedagogicznej. Brak zgtoszenia poprawek oznacza akceptacje
protokotu.

§15
1. Wszyscy czionkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do uczestnictwa w zebraniach i
realizowania uchwat Rady, nawet wtedy, gdy zgtosili do nich swe zastrzezenia.
2. Wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica obrad. Z posiedzen Rady nie
wolno nikomu przekazywac¢ zadnych informacji poza uznanymi przez przewodniczacego rady za
komunikaty.

§16
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,
zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzania w Szkole innowac;ji i eksperymentéw,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,
opiniowanie:

a) organizacji pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b) projektu planu finansowego Szkoty,

c) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczehn i innych
wyréznien,

d) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

e) propozycji dyrektora dotyczacych kandydatéw do powierzenia funkcji kierowniczych w
Szkole.

2. Dyrektor Szkoty moze wstrzymac¢ wykonanie niezgodnych z prawem uchwat Rady Pedagogicznej

podjetych w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 —w trybie okreslonym w ustawie o systemie o$wiaty.
§17

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian.

2. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o odwotanie z funkgciji

Dyrektora Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

LgsLepz

§18
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
2 jej cztonkdw.
§19
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
§ 20
1. Organem Samorzgdu Uczniowskiego jest Rada Samorzadu.
2. Rade Samorzadu wytaniajg na ogélnym zebraniu przedstawiciele rad klasowych.



3. Przedstawiciele rad klasowych, w liczbie po dwoch z kazdej klasy, wybierani sa przez zespoty
klasowe sposrod rad klasowych wybieranych przez wszystkich uczniow danej klasy na caty cykl
ksztatcenia.
4. Przedstawiciele rad klasowych po wytonieniu Rady Samorzadu uchwalajg regulamin dziatalnosci
Samorzadu Uczniowskiego.
5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego jest przyjmowany w drodze gtosowania.
§ 21
1. Samorzad Uczniowski, poprzez Rade Samorzadu, moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci tych, ktére
dotycza realizacji podstawowych praw ucznia:
1) prawa do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
prawa do opiniowania regulaminéw szkoty, w tym wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
prawa do wyrazania opinii przy ocenianiu nauczyciela przez Dyrektora Szkoty,
prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
prawa do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty,
8) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
2. Samorzad Uczniowski opracowuje roczny plan pracy.
3. Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego,
4. Samorzad Uczniowski prowadzi ksiege protokotow zebran.
§ 22
1. Kazdy organ Szkoty ma swobode dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
2. Kazdy organ Szkoty ma prawo, na pismie lub ustnie poprzez wyznaczonego przedstawiciela,
przedstawi¢ swoje stanowisko w sprawach istotnych dla funkcjonowania szkoty odpowiednio:
1) podczas zebrania Rady Pedagogicznej,
2) podczas zebrania Samorzadu Uczniowskiego.
§ 23
Dyrektor Szkoty, dziatajac zgodnie ze swoimi kompetencjami, porozumiewa sie z pozostatymi
organami Szkoty w nastepujacy sposob:
1) wydajac ustne polecenia,
2) wydajac pisemne zarzadzenia, zapisywane w ksiedze zarzadzen i przedktadajac je
odpowiednim organom Szkoty do zapoznania si¢ i realizacji,
3) zwotujac i prowadzgc zebrania Rady Pedagogicznej,
4) uczestniczac, na zaproszenie Samorzadu Uczniowskiego, w jego posiedzeniach,
5) spotykajac sie bezposrednio z przedstawicielami organéw Szkoty, gdy zaistnieje taka
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potrzeba.
§24
Rada Pedagogiczna w zakresie wspotdziatania z innymi organami Szkoty, w ramach swoich
kompetencji:

1) podejmuje uchwaly dotyczace spraw ucznidw, funkcjonowania Szkoty, opracowywania
dokumentow  wewnetrznych  Szkoly, regulaminéw, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

2)  przekazuje swoje uchwaly i zarzgdzenia wewnetrzne Dyrektora Szkoty poprzez nauczycieli
wychowawcow:

a) dotyczace uczniow — zespotowi klasowemu podczas godziny z wychowawca,
b) dotyczace rodzicéw — rodzicom podczas zebrania rodzicow,
3) moze zaprosi¢ na swoje posiedzenie przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego, w celu
oméwienia spraw istotnych dla uczniéw.
§25

1. Samorzad Uczniowski w zakresie wspotpracy z innymi organami Szkoty moze zwr6ci¢ sie do
pozostatych organéw Szkoty poprzez przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego lub swojego
opiekuna z prosbg o pomoc lub rozpatrzenie wnioskédw we wszystkich kwestiach dotyczacych
funkcjonowania Szkoty i przestrzegania obowigzujacych regulaminéw,



2. Poszczegélni cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego moga indywidualnie zwraca¢ sie do
pozostatych organéw Szkoty lub ich przedstawicieli z wnioskami dotyczacymi funkcjonowania i pracy
Szkoty, lub z prosbg o udzielenie pomocy.
§ 26

1. Wszystkie organy Szkoty moga informowac o swojej pracy i zamierzeniach poprzez:

1) umieszczanie ogtoszen w gablotach i na tablicy ogtoszeh znajdujacych sie na korytarzu i w

pokoju nauczycielskim,

2) zamieszczenie artykutu w gazetce szkolnej,

3) szkolny radiowezet,

4) wystgpienia podczas apeli szkolnych.
2. Postulaty, opinie i wnioski wystosowane w zwigzku z ust. 1 do danego organu Szkoty przez
pozostate organy Szkoty muszg zostac¢ rozpatrzone.

§ 27

1. Wszystkie sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty sg rozstrzygane na zebraniu Rady
Pedagogicznej, w ktérym uczestniczg z prawem gtosu przedstawiciele wszystkich zainteresowanych
organdw.
2. Podczas zebrania, o ktérym mowa w ust. 1 wszystkie organy Szkoty majg prawo do swobodnego
przedstawiania swoich raciji.
3. Przyjecie rozstrzygniecia kwestii spornych nastepuje drogg gtosowania jawnego zwyktg wiekszoscig
gtosow.

Rozdziat IV
Organizacja szkoty

§ 28
1. Rok szkolny dzieli si¢ na semestry. Terminy rozpoczecia, zakonczenia zajeé, egzamindw, przerw
Swiatecznych, ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Podstawowa jednostkg Szkoty jest oddziat, w ktérym prowadzone sg zajecia edukacyjne
stanowigce realizacje  podstawy programowej, ustalonej dla uzupetniajgcego liceum
ogolnoksztatcacego na podstawie odrebnych przepiséw.
3. Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
§29
1. Szczego6towg organizacje Szkoty, w tym nauczania, wychowania i opieki, w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.
2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje dyrektor szkoty najpdzniej do dnia 30 kwietnia danego roku
szkolnego. Projekt zatwierdza organ prowadzacy szkote najpozniej do dnia 30 maja danego roku.
3. Arkusz organizacji Szkoty zawiera:
1) liczbe oddziatéw, specjalnosci, przedmiotdow nauczania, podziat oddziatéw na grupy,
2) liczbe zatrudnionych nauczycieli w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,
3) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy,

4) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli.

§ 30
1. Organizacje obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny pracy uczniéw i nauczycieli.
2. W przypadku absencji nauczyciela Dyrekior Szkoty w miare mozliwosci organizuje zajecia
dydaktyczne z innymi nauczycielem.

§ 31
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan ucznidbw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§ 32
1. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych, technologii informacyjnej,
w oddziatach, a takze w zespotach miedzyoddziatowych liczacych wiecej niz 24 uczniéw.
2. W przypadku, gdy Szkofa liczy¢ bedzie nie wigcej niz dwa oddzialy w kazdej klasie, zajecia z
jezykéw obcych oraz z przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym



moga by¢ prowadzone w zespotach, w tym w zespotach miedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7
uczniow.
§ 33
Szkota na podstawie odrebnych przepiséw moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne i eksperymenty.
W przypadku wprowadzania takiej dziatalnosci jej organizacja zostanie okreslona w trybie zmiany do
statutu szkoty.
§ 34
W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym
przez Dyrektora Szkoty, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
§35
Dla realizacji celow statutowych szkoty posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) archiwum,
biblioteke, czytelnie, pracownie multimedialna,
gabinety przedmiotowe, pracownie komputerowe, laboratoria jezykowe,
sale gimnastyczna,
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
szatnie.
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§ 36
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty.
§37
1. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie Szkoty,
2) nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty.
2. Biblioteka stuzy do realizacji zadan dydaktycznych szkoty, wspiera proces edukacji ucznidow.
§ 38
Zbiory biblioteki stanowia:
1) wydawnictwa informacyjne,
programy szkolne,
lektury obowigzkowe i uzupetniajace,
literatura popularno-naukowa,
wybrane pozycje literatury pieknej,
wydawnictwa albumowe,
informatory egzaminu dojrzatosci,
filmy dydaktyczne na nosnikach VHS, CD,
multimedialne programy edukacyjne.
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§ 39
1. Nauczyciele bibliotekarze pracujg wedtug ustalonych zasad w godzinach umozliwiajgcych
uprawnionym osobom swobodne korzystanie z biblioteki.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do udostepniania zbioréw,
udzielania informacji, prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
analizowania czytelnictwa uczniéw wspolnie z wychowawcami, prowadzenia réznorodnych form
upowszechniania ksigzki i czytelnictwa.
3. W ramach prac organizacyjno-technicznych nauczyciel bibliotekarz gromadzi i opracowuje zbiory
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, dokonuje selekcji zbioréw, organizuje warsztat informacyjny
(wydziela ksiegozbidr podreczny, prowadzi katalogi, kartoteki zagadnien i teczki tematyczne).

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 40
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.
§ 41
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za jakosc¢ i
wyniki tej pracy.
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.



3. Nauczyciel uczy zgodnie z przygotowanymi przez siebie (w konsultacji z zespotami
przedmiotowymi)  planami  wynikowymi  zawierajagcymi  podstawe programowg i
uwzgledniajacymi standardy wymagan egzaminacyjnych.

1. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) rytmicznego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw i ich oceniania zgodnie
z Przedmiotowym System Oceniania, zwanym dalej PSO i Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania, zwanym dalej WSO,

2) systematycznego diagnozowania przyrostu wiedzy i umiejetnosci na poszczeg6inych
etapach edukacyjnych,

3) wykorzystywania wynikow poszczegolnych diagnoz i badan w pracy edukacyjnej,

4) przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, maturalnych, poprawkowych, w
oparciu o ustalone przez Dyrektora Szkoty harmonogramy i WSO,

5) wspierania indywidualnego rozwoju ucznia pomaga w przezwycigzaniu niepowodzen
szkolnych

6) petnienia dyzurow w czasie przerw zgodnie z planem dyzuréw i ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo mtodziezy,

7) wzbogacania swojego warsztatu pracy o pomoce naukowe i dydaktyczne,

8) realizowania zaje¢ i czynnosci zwigzanych z samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

9) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej
miedzy innymi poprzez obowigzkowy i czynny udziat w pracy zespotow
przedmiotowych, posiedzeniach  szkoleniowych rad pedagogicznych oraz
wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli.

2. Nauczyciel kazdego przedmiotu w danej klasie formutuje wymagania edukacyjne i ustala kryteria
oceniania, kierujac sie zasadg wktadu pracy, obiektywizmem i wymogami WSO.
3. Nauczyciel prowadzi nastepujacq dokumentacje pedagogiczna;
1) dziennik lekcyjny,
2) arkusz ocen stuchaczy,
3) plany pracy.

§ 43
1. Zadaniem nauczyciela jest dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.
2. Nauczyciel — opiekun gabinetu, odpowiada stuzbowo za powierzone jego opiece mienie. Wszelkie
usterki i zauwazone braki zgtasza niezwitocznie na pismie kierownikowi administracyjnemu szkoty.
3. Przekazywanie sprzetu powinno odbywaé sie w drodze stuzbowej (protokdt przekazania).
4. Likwidacja zniszczonego sprzetu moze by¢ dokonywana wytacznie przez powotang do tego celu
komisje. Aktualny stan majatkowy w gabinecie odzwierciedla ksiega inwentarzowa.

§ 44
1. Zadaniem nauczyciela — wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w
szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw i sporow w oddziale.

2. Wychowawca klasy:

1) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami rézne formy zycia zespotowego jednostki i integrujace
zespot,

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w zakresie oddziatywan dydaktycznych,

4) wspotpracuje z wicedyrektorem do spraw opiekunczo-wychowawczych i pedagogiem
szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowanga pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci,

5) sprawuje w miare mozliwosci swe obowigzki przez caty cykl ksztatcenia.

6) zgtasza swoje propozycje do rocznego planu pracy szkoly Radzie Pedagogicznej
podsumowujgcej semestr.

3. Wychowawca klasy ponadto:
1) prowadzi dokumentacje oddziatu,
rozlicza osobiscie ucznidéw z frekwencji, uwzgledniajac zasady zwalniania uczniéw z zajec,
oblicza frekwencje klasy do 5 dnia kazdego miesiaca,
organizuje, kontroluje i ocenia petnienie dyzuréw przez klase,
wystepuje z wnioskami o nagrode,
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6) udziela kar porzadkowych (upomnienie), wnioskuje o udzielenie kolejnej, wyzszej kary przez
Dyrektora.
§45

1. W Szkole istniejg nastepujace state zespoty nauczycielskie:
1) zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia w poszczegoinych oddziatach;
2) zespoty przedmiotowe:
a/ zespot humanistyczny,
b/ zespdt nauczycieli jezykdw obcych nowozytnych,
¢/ zesp6t matematyczno-fizyczno-informatyczny,
d/ zespol nauczycieli historii i wiedzy o spoteczenstwie,
e/ zespot biologiczno-chemiczny;
3) zespoty do prowadzenia wewnetrznego badania jakosci pracy szkoty w réznych obszarach jej
pracy.

2. Pracqg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu (lider).
§ 46
1. Zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego,
2) ustalenie zestawu programéw nauczania przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w
zakresie rozszerzonym,
3) opiniowanie innowacji,
4) realizowanie $ciezek edukacyjnych.
2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:
1) ustalenie dla poszczegdlnych oddziatéw zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogolnego,
2) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci, nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programoéw nauczania,
3) wspdlne opracowanie szczegétowych wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania uczniéw
oraz sposobdéw badania wynikéw nauczania,
5) organizowanie wewnatrz szkoty doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
6) metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupetnieniu ich
wyposazenia,
8) wspdlne opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.
47

Organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli okresla Szkolny Regulamin Doskonalenia
Zawodowego, opracowany na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdziat VII.
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA.
NAGRODY | KARY

§ 48
Uczen ma prawo do:

1) ksztafcenia sie,

2) przejawiania wiasnej inicjatywy w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty,

3) do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami
oraz PSO,

4) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie wyjasnien i
odpowiedzi,

5) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

6) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

8) wptywania na zycie szkoty oraz dziatalnos¢ w Samorzgdzie Uczniéw i zrzeszania sie w
organizacjach dziatajacych w szkole,



9) do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych,

10) do jawnej umotywowanej, przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i
umiejetnosci; oceny z poszczegodlnych przedmiotdéw otrzymuje wytacznie do wiadomosci,

11) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci,

12) ochrony sfery zycia prywatnego, ochrony prawnej,

13) ochrony przez wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub zaniedbania,
ztego traktowania lub wyzysku,

14) ubiegania sie o indywidualne nauczanie w przypadku, gdy z powodu stanu zdrowia lub trwale
jest niezdolny do nauki w warunkach szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami,

15) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzaniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,
uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych lub wyréwnawczych.

§ 49
Uczen jest zobowigzany:

1) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbac o honor i tradycje szkoty,
wspoéttworzy¢ je autorytet i pozytywny wizerunek,

2) godnie i kulturalnie zachowac sie w szkole i poza nig, dba¢ o piekno mowy ojczystej.

3) okazywaé szacunek nauczycielom, oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowac sie
zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego; spory rozstrzyga sie tylko na zasadach
okreslonych w Statucie.
przestrzegac¢ zasad wspotzycia spotecznego a szczegolnie:
okazywac szacunek nauczycielom i kolegom,
przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
szanowac poglady i przekonania innych ludzi,
szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ osobista drugiego cztowieka, zachowaé¢ w tajemnicy
korespondencje i dyskusje w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, ze
szkodzitoby to ogoétowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

9) naprawia¢ wyrzadzong przez siebie krzywde,

10) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdow,

11) troszczy¢ sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, stara¢ sie o utrzymanie czystosci i

porzadku na terenie szkoty,

12) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie,

13) zachowywac sie w kazdej sytuacji w sposob godny Polaka,

14) dba¢ o honor szkoty i godnie jg reprezentowac; szanowac i wzbogacac jej tradycje,
przestrzega¢ przyjetych ceremoniatbw, zawsze pamieta¢ o przynaleznosci do jej
spotecznosci,

15) aktywnie uczestniczy¢ w kazdej lekcji i by¢ do niej wiasciwie przygotowanym.

§ 50
1. Kazda nieobecnos$¢ ucznia w szkole lub spoéznianie na lekcje i inne zajecia winny by¢
usprawiedliwione.
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2. Zwolni¢ ucznia z przedmiotowej lekcji moze tylko nauczyciel danego przedmiotu. Z kilku lekcji i
catego dnia zwalnia wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty. W przypadku wyjazdu za granice,
wychowawca klasy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
3. Przed kazda lekcjg uczniowie obowigzani sg przebywac przed witasciwg pracownig przedmiotows i
oczekiwa¢ na przybycie nauczyciela. W przypadku absencji nauczyciela uczniowie uczestniczg w
zajeciach zgodnie z planem zastepstw. W pozostatych przypadkach uczniowie o nieobecnosci
nauczyciela powiadamiajg wicedyrektora Szkoty.
§ 51
Szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymuja nagrody: ksigzki lub dyplomy, przyznawane przez
Rade Pedagogiczng za:
1) rzetelng nauke i wyniki w niej uzyskane ($rednia ocen powyzej 4,75),
2) wzorowg postawe.
§ 52
Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy:
a) ustnym,
b) pisemnym z wpisem do dziennika,



2)

3)

4)

upomnieniem wicedyrektora:
a) ustnym,
b) pisemnym wpisem do dziennika,
nagang Dyrektora Szkoty:
a) ustna,
b) lub pisemng z wpisem do dziennika,
usunieciem ze Szkoty w skrajnych przypadkach, o ktérych mowa w § 53.
3

Przypadki, w ktérych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora Szkoty do
skreslenia z listy uczniow:

1)

oLLer

nieusprawiedliwione opuszczenie powyzej 50 godzin zaje¢ dydaktycznych,
wulgarne, niegodne zachowanie ucznia,
posiadanie lub zazywanie na terenie szkoty narkotykow,
bycie pod wptywem alkoholu,
tamanie prawa, stwarzajac zagrozenie bezpieczenstwa pozostatych uczniow,
przemoc fizyczna i psychiczna wobec innych.

§ 54

1. Tryb odwotywania sie ucznia od natozonej kary:

1)
2)

Uczen ma prawo odwotania sie od decyzji o wymienionej karze w § 52, pkt 1 — 3 przez
wychowawce klasy do Dyrektora Szkoty,

Uczen ma prawo odwotania sie od decyzji o wymierzonej karze wymienionej w § 52, pkt 4
przez Dyrektora Szkoty do Warminsko - Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie.

2. Kary wymienione w § 52, pkt 1 - 3 moga by¢ anulowane lub darowane na pisemny wniosek
Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat VI )
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§55
Warunkiem ubiegania sie o przyjecie na semestr pierwszy Uzupetniajacego Liceum
Ogodlnoksztatcacego Nr Il w Ostrodzie jest ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowe;.
Stuchacz ubiegajacy sie o przyjecie do Szkoty powinien dostarczyé nastepujace dokumenty:
1) podanie i wypetniony kwestionariusz (druki dostepne w sekretariacie
szkoty),
2) 3 zdjecia podpisane na odwrocie,
3) swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowe;j.
O przyjeciu na semestr pierwszy decyduje Dyrektor Szkoty, na podstawie ustalern powotane;j
przez siebie szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej.
Dyrektor Szkoty moze przeprowadzi¢ dodatkowg rekrutacje w przypadku nie dokonania
petnego naboru do szkoty.
Dyrektor Szkoty decyduje o przyjeciu uczniow na semestr pierwszy w przypadku gdy:
1) uczen powraca z zagranicy,
2) zmienia miejsce zamieszkania,
3) liczba kandydatéw do klasy pierwszej jest mniejsza lub roéwna liczbie
miejsc, ktérymi dysponuje szkota,
4) w przypadku, gdy nie zostata powotana szkolna komisja rekrutacyjno-
kwalifikacyjna.
Dyrektor Szkoty moze przedtuzy¢ termin skfadania podan o przyjecie do szkoty, jezeli liczba
kandydatow jest mniejsza niz liczba miejsc.
Z posiedzenia komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej sporzadza sie protokot.
Podstawg przyjecia ucznia na semestr programowo wyzszy jest Swiadectwo szkolne, odpis z
arkusza ocen lub wpis w indeksie potwierdzajacy ukonczenie semestru programowo nizszego.
Na semestr programowo wyzszy przyjmuje sie ucznidw, ktérzy zdali egzaminy eksternistyczne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowigcych podbudowe semestru programowo
Wyzszego.



Rozdziat IX
Wewnatrzszkolny System Oceniania

Zasady ogolne

§ 56

1. Ocenie podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
4. Oceniania wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach w
tym zakresie,

1) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

3) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolinych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych,

2) ocenianie biezace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali i form przyjetych w szkole,

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Oceny dzielg sie na:

1) biezace (czastkowe),

2) semestralne oceny klasyfikacyjne,

3) koncowe oceny klasyfikacyjne i ustalone sg w stopniach wedtug skali okreslonej w statucie
szkoty.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych semestralnych i
koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zasady formutowania wymagan edukacyjnych i ustalania kryteriow oceniania

§ 57

1. Wymagania edukacyjne sa wykazem zamierzonych osiagnie¢ i kompetencji uczniéw na
poszczegblnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumiec¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu ksztatcenia.

2. Wymagania edukacyjne oraz kryteria ocen opracowujg nauczyciele w formie opisu czynnosci
ucznia, na bazie obowigzujacych podstaw programowych i realizowanych programéw
nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3. W szkole przyjmuje sie nastepujacy sposéb doboru elementow tresci nauczania na
poszczegolne poziomy wymagan edukacyjnych:



WYMAGANIA

KRYTERIA DOBORU

Konieczne (K)

Obejmuja ok. 50% wymagan podstawowych; sg to wiadomosci i umiejetnosci,
kiére pozwalajag wykonywa¢ proste =zadania z zycia codziennego
(zawodowego).

Podstawowe (P)

Obejmuja elementy tresci o charakterze elementarnym, mozliwe do
opanowania przez przecigtnego ucznia. Sg najbardziej przystepne,
najprostsze, najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo i najbardziej
niezawodne, niezbedne na danym etapie ksztatcenia oraz na wyzszych
etapach, bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia.

Rozszerzajace (R)

Obejmujg elementy tresci umiarkowanie przystepne, bardziej ztozone i mniej
typowe, w pewnym stopniu hipotetyczne, przydatne, ale nie niezbedne na
danym etapie ksztatcenia, przydatne, ale nie niezbedne na wyzszych etapach
ksztalcenia, posrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci ucznia.
Wymagania rozszerzajagce obejmujg czynnosci wspierajgce tematy
podstawowe rozwijane na wyzszym etapie ksztatcenia. W nastepnej klasie
moga by¢ zaliczone do tresci podstawowych.

Dopetniajace (D)

Obejmujg elementy tresci trudne do opanowania, najbardziej ztozone i
unikatowe, twércze naukowo i oryginalne, wyspecjalizowane ponad potrzeby
gtownego kierunku nauki szkolnej na danym etapie i na wyzszych etapach
ksztatcenia, odlegte od bezposredniej uzytecznosci w zyciu pozaszkolnym. To
umiejetnosci ztozone, o charakterze problemowym.

Wykraczajgce (W)

Obejmujg tresci programowe, bardzo trudne do opanowania, tworcze
naukowo, unikatowe.

Wymagania moga by¢ zestawione w postaci wykazu lub tabeli. Zakres tresci obejmuje od kilku lekcji
do jednego dziatu programowego.
4. Uczen, ktéry spetnia okreslone wymagania edukacyjne uzyskuje odpowiednig ocene:

spetnienie  wymagan koniecznych uprawnia ucznia do oceny
dopuszczajacej,

2) spetnienie wymagan koniecznych i podstawowych uprawnia ucznia do
oceny dostatecznej,
3) spetnienie wymagan koniecznych, podstawowych, rozszerzajgcych
uprawnia ucznia do oceny dobrej,
4) spetnienie wymagan koniecznych, podstawowych, rozszerzajacych i
dopetniajacych uprawnia ucznia do oceny bardzo dobrej,
5) spetnienie wymagan koniecznych, podstawowych, rozszerzajacych,
dopetniajacych i wykraczajacych uprawnia ucznia do oceny celujacej.
Zakres wymagan Stopien
Konieczne Podstawowe Rozszerzajace Dopetniajgce
- - - - niedostateczny (1)
+ - - - dopuszczajacy (2)
+ + - - dostateczny (3)
N + + - dobry (4)
+ + + + bardzo dobry (5)
Wymagania wykraczajgce celujacy (6)

Sprawdzanie osiagnie¢ i postepdw uczniow
§ 58

Formy i metody sprawdzania osiggniec i postepdw uczniow:

2o£8R

test kompetencji dotyczacy przedmiotéw kontynuowanych w zasadniczej
szkole zawodowej — diagnoza ,na wejsciu”,

odpowiedz ustna,

dyskusja,

zadanie domowe,

wypracowanie,

sprawdzian (obejmujacy niewielkg partie materiatu i trwa nie dtuzej niz 15
minut),




7) praca klasowa (obejmuje wiekszg partie materiatu i trwa co najmniej 1
godzine lekcyjna),

8) praca klasowa sumatywna (obejmuje dziat programowy i trwa co najmniej 1.
godzine lekcyjna),

9) test,

10) referat,

11) praca w grupach,

12) praca samodzielna,

13) testowanie sprawnosci fizycznej,

14) ¢wiczenia laboratoryjne,

15) ¢wiczenia praktyczne,

16) pokaz,

17) prezentacje |ndyW|duaIne i grupowe,

18) projekty, opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

19) wytwory pracy wtasnej ucznia,

20) obserwacja stuchacza, rozmowa z uczniem,

21) sprawdzian wykonania pracy domowej,

22) aktywnos¢ na zajeciach.

§59
1. Sprawdzanie osiagnie¢ i postepdw ucznidéw cechuje:
1) obiektywizm,
2) indywidualizacja,
3) konsekwencja,
4) systematycznosc,
5) jawnosc.

§ 60

1. Punktem wyjscia do analizy postepow ucznia jest test kompetencji ucznia przeprowadzony na
poczatku roku szkolnego w pierwszym semestrze;
2. Kazdy dziat programowy konczy sie pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa).
3. Praca klasowe zapowiadane sg co najmniej na tydziern wczesniej.
4. Kazda prace klasowa poprzedza lekcja powtérzeniowa z podaniem oceny i zakresem wymagan
edukacyjnych, np. zasady punktacji.
5. Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji moze dobywac sie bez zapowiedzi.
6. Sprawdzian nie moze trwac dtuzej niz 15 minut.
7. Termin oddawania prac pisemnych do 14 dni.
8.Uczen za nieobecnos¢ na pracy kontrolnej wymienionej w ust. 5 nie moze otrzymac¢ oceny
niedostatecznej,
9.Uczniowie przed kazdg praca kontrolng sg informowani przez nauczyciela o kryteriach oceniania.
10.Na ocene nie ma wptywu charakter pisma.
11.Uczen moze by¢ w semestrze 2 razy, lub 1 raz (gdy jest 1 godzina tygodniowo) nieprzygotowany
do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zgtosi¢ przez zajeciami.
Nauczycieli odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wptywu na ocene koncowa.
12.Zgtoszone przez ucznia nie przygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pocigga za sobg
wpisanie oceny niedostatecznej;
13.Prawo do zgtoszenia nie przygotowania do lekcji zostaje zawieszone w styczniu i czerwcu;
14.Najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja semestralng nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie
prac klasowych.
§ 61

Czestotliwos¢ sprawdzania osiggniec i postepow uczniow:
1) jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu w dzienniku, w
momencie zapowiedzi),
2) tygodniowo moga odby¢ sie maksymalnie trzy prace klasowe,
3) ustalone terminy prac klasowych sg obowigzujace,

4) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp. termin nalezy

ponownie uzgodnic z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).



Zasady i formy poprawiania osiagnie¢ (korygowanie niepowodzen) uczniow

§ 62

1. Po kazdej pracy klasowej (z przedmiotdw maturalnych), dokonuje sie analizy osiggnie¢
edukowanych uczniéw; z innych przedmiotow w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego.

2. Uczniowie, u ktérych stwierdzono braki, mogg je uzupetni¢ wykonujac dodatkowe zadania
domowe.

3. Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze jg w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

4. Uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng z pracy pisemnej tylko jeden raz, o formie i o
terminie decyduje nauczyciel.

5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci wg
zasad okreslonych w Statucie Szkoty.

6. Uczniowie majacy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga korzysta¢ z
indywidualnych konsultacji.

7. Uczen, ktéry poprawia ocene niedostateczng, moze otrzyma¢ ocene wyzszg niz

dopuszczajaca.
§ 63
1. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana semestralng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych.
2. W przypadku przewidywanej niedostatecznej oceny semestralnej klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych:

1) ocene wyzszg moze uzyskac stuchacz, ktérego frekwencja na zajeciach wynosi powyzej 50%,

2) uczen zdaje jeden test, obejmujacy zakres tresci nauczania z catego roku szkolnego w formie
pisemnej lub ustnej,

3) termin zdawania testu wyznacza nauczyciel do czasu klasyfikacji semestralne;.

3. W przypadku przewidywanej oceny semestralnej klasyfikacyjnej innej niz dostateczna:

1) ocene wyzszg moze uzyskac uczen, ktérego frekwencja na zajeciach jest wyzsza niz 80% lub
uczen, ktory nie miat mozliwosci na biezaco poprawiania ocen ze wzgledu na diugg
usprawiedliwiong nieobecnosc,

2) uczen poprawia niekorzystne wyniki z prac wskazanych przez nauczyciela w formie pisemnej
lub ustnej,

3) termin wyznacza nauczyciel w tygodniu, w ktérym poinformowat ucznia przewidywanej ocenie.

4. Wszystkie dziatania ucznia podejmowane w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, odbywajg sie w czasie poza zajeciami lekcyjnymi.

Sposoby dokumentowania osiagniec i postepdw uczniow

§ 64
1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktdrych
dokumentuje sig osiggniecia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.
2. Dopuszcza sie w ocenach czgstkowych stosowanie znakéw ,+” , ,-”.
3. Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:
1) nieobecnos¢ — ,nb”,
2) nieprzygotowanie — ,np.”,
3) ucieczka —,uc”.
4. Oproécz znaku cyfrowego w dzienniku umieszcza sie informacje dodatkowe, takie jak:
1) zakres materiatu,
2) data,
3) forma oceniania.
5. Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

Warunki i sposoby informowania uczniéw o ich postepach i trudnosciach w nauce

§ 65
Oceny sg jawne dla ucznia.
Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

N —
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10.

11.

12.

13.

14.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, sg przechowywane przez nauczyciela do
konca semestru. Na wniosek ucznia, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest jemu udostepniana.

W pracach pisemnych ucznia nauczyciel zobowigzany jest do zaznaczania btedéw np. przez
podkreslenie.

Na wniosek ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

Na miesigc przed semestralnym i rocznym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowaé
ucznia ustnie o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i odnotowac to w dzienniku.

Klasyfikowanie

§ 66

Uczen jest klasyfikowany po kazdym semestrze.
Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigazkowe zajecia edukacyjne. Nauczyciele i
wychowawca klasy przedstawiajg oceny klasyfikacyjne na klasyfikacyjnym zebraniu
plenarnym Rady Pedagogicznej, ktéra nastepnie podejmuje uchwate w sprawie zatwierdzania
wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw po kazdym semestrze.
Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wystawiona zgodnie z ustalonym WSO, nie moze
by¢ uchylona lub zmieniona decyzjg administracyjna.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z informatyki
lub technologii informacyjnej. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z informatyki lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”.
Dyrektor Szkoty na podstawie pisemnego wniosku ucznia oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia stuchacza z wada stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowg z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w
danym typie szkoty.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieocbecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem informatyki,
technologii informacyjnej, gdzie egzamin ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z uczniem.
Jezeli uczen z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.
Uczen ma prawo okresli¢ stopien wymagan edukacyjnych (K,P,R,D) obejmujacych pytania
egzaminacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

3) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.



15. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci, w przypadku ustalenia jej niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej
oceny.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

Warunki i tryb zmiany semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

§ 67

1. Uczen moze zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych semestralnych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia, w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia uzgadnia si¢ z uczniem.

4. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 wchodza;:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4, pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty.

6. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢é
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) skfad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene.
Protokdét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

Egzamin poprawkowy i promowanie

§ 68
1. Uczen szkoty moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 15 wrzesnia.

wmn



Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki sktada
sie z czesci pisemnej i czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy
zdaje sie w formie ustne;.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza;:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktéry mowa w ust. 5, pkt 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy a zatwierdza przewodniczacy
komisiji.
Pytanie egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla poziomu podstawowego.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapi do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji i powtarza semestr.
Uczniowi szkoty powtarzajgcemu semestr przed uptywem trzech lat od daty przerwania nauki
zalicza sie te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktdrych uzyskat poprzednio semestralng
ocene klasyfikacyjng wyzszg od oceny niedostatecznej i zwalnia sie go z obowiazku
uczeszczania na te zajecia.

Uczniowi, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczeg6lnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania zalicza sie te zajecia i zwalnia z obowigzku uczeszczania na
nie.

W przypadku okreslonym w ust. 12 i 13 w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
,Zwolniony” oraz podstawe prawng zwolnienia.

Uczen otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy Uzupetniajgace Liceum Ogélnoksztatcace Nr Il w Ostrodzie, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, na ktérg skiadajg sie semestralne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w semestrze programowo najnizszym oraz semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w semestrach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

Po ukonczeniu Szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia Uzupetniajacego Liceum
Ogolnoksztatcacego Nr Il w Ostrédzie.

Rozdziat XI
Postanowienia koncowe

§ 69

1. Dla uczniéw uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania Szkota moze zorganizowac¢ internat
i stotéwke.
2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 35, z zastrzezeniem ust.



3. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej obejmujacej wychowankdéw niepetnosprawnych
odpowiada liczbie uczniow w oddziale specjalnym.
4. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawczg w
internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.
5. Za zgoda organu prowadzacego Szkote w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce — opiekuna
nocnego.
§70
1. Szkota funkcjonuje w formie jednostki budzetowe;.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
§71

1. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:
1) piecze¢ urzedowa o tresci:

Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztatcace Nr Il w Ostrédzie;
2) piecze¢ podtuzna o tresci:

Zespot Szkot Zawodowych im. Sandora Petéfi
w Ostrodzie
Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztatcace Nr Il w Ostrodzie
ul. Sportowa 1, 14-100 Ostroda
tel. / faX....coueen.

2. Pieczeci urzedowej Szkota uzywa zgodnie z odrebnymi przepisami.



