Uchwata Nr XXXIV/217/2005
Rady Powiatu w Ostrodzie
z dnia 26 kwietnia 2005r.

w sprawie zatozenia Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Mitakowie

Na podstawie art. 12, pkt 8, lit. i) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.), art. 5 ust. 5a w zwigzku z art.
2 pkt 2 lit. c oraz art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.
u. z 2004r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) Rada Powiatu w Ostrodzie uchwala, co
nastepuje:

§ 1

Zaktada sie z dniem 1 wrzed$nia 2005r. Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy
w Mitakowie dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym oraz dla
ucznidow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie
Swiadectwa potwierdzajacego przysposobienie do pracy, zwang dalej szkota.

§2

Szkole nadaje sie statut stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

1. Szkota pod wzgledem organizacyjno-prawnym wchodzi¢ bedzie w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Mitakowie.
2. Szkota dziata w formie jednostki budzetowej.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu w Ostrodzie.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia
2005r.



Uzasadnienie
do uchwaty Nr XXXIV/217/2005 Rady Powiatu w Ostrodzie w sprawie zatozenia Szkoty
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Specjalnym Osrodku Szkolno -
Wychowawczym w Mitakowie

Szkotfa Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Mitakowie znajdzie sie w strukturze
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Mitakowie.

Zatozenie szkoty przysposabiajacej do pracy wynika z duzego zainteresowania
uczniéw oraz ich rodzicow mozliwoscig pobierania nauki w tego typu szkole.

Rozszerzenie oferty edukacyjnej przez SOS-W w Mitakowie pozwoli dzieciom
i miodziezy uposledzonym w stopniu umiarkowanym Ilub z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi uzyskac przygotowanie do pracy, potwierdzone swiadectwem szkolnym, co w
dalszej perspektywie zwiekszy szanse na utozenie dorostego zycia.



Zalgcznik do uchwaty

Nr XXXIV/217/2005

Rady Powiatu w Ostrédzie
z dnia 26 kwietnia 2005r.

STATUT
Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Mitakowie

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne.

§1
1. Petna nazwa szkoty brzmi:
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Mitakowie,
zwana dalej ,Szkotg".
2. Typ szkoly: trzyletnia szkota specjalna przysposabiajgca do pracy dla ucznidow z
uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym oraz dla ucznibw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, ktorej
ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajacego przysposobienie do pracy,
3. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Mitakowie wchodzi w skfad Specjalnego
Osrodka

Szkolno - Wychowawczego w Mitakowie, zwanego dalej ,Osrodkiem".
4. Szkota miesci sie w Mitakowie, przy ul. Olsztynskiej 9a.

§2

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Ostrodzki, natomiast nadz6r pedagogiczny sprawuje
Warminsko- Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

§3
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Tres¢ pieczeci urzedowej Szkoty brzmi:
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Mitakowie,
z zastrzezeniem ust. 4.
3. Szkota uzywa pieczeci:

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Mitakowie

14-310 Mitakowo ul. Olsztynska 9a, tel./fax 0-89 758 7406
REGON.......ccocmrrmnrnmnrsmnnsnens NIP...ee s ,

z zastrzezeniem ust. 4.



—_

4. W nazwie Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Mitakowie umieszczonej na tablicy
urzedowej, na swiadectwie oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie swiadectwo i legitymacje
szkolng pomija sie okreslenie "specjalna”.

§4

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacije zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat Ii
Cele i zadania szkoty.
§5
1. Zadania szkoty:
1) zapewnienie uczniom rozwoju w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami

psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej
i wyznaniowej. W realizacji tego zadania Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka,

2) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz petnego bezpieczenstwa w Szkole
i w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

3) stworzenie warunkéw i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych oraz
zaradnosci zyciowej uczniow,

4) stworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom dokonywania wtasciwego wyboru kierunkow
przysztej pracy lub aktywnosci zawodowej,

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych realizacje przysposobienia do pracy oraz wykorzystanie
opanowanych umiejetnosci praktycznych,

6) zapewnienie uczniom udziatu w réznorodnych zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwoj,

7) nawigzywanie kontaktéw z instytucjami i zaktadami pracy, w ktérych uczniowie mogliby realizowaé
zajecia praktyczne lub uzyskac w przysztosci zatrudnienie,

8) tworzenie warunkéw do podejmowania przez ucznibw samodzielnych inicjatyw i odpowiedzialnego
decydowania,

9) podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie ucznidéw, a takze umiejetnosci
czytania i pisania (w miare mozliwosci) oraz umiejetno$ci matematycznych, przydatnych w dorostym
zyciu,



10) ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w srodowisku, jako potencjalnego pracownika, klienta,
uzytkownika,

11) umozliwianie uczniom udziatu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz
zapewnienie mozliwosci korzystania z r6znorodnych form spedzania wolnego czasu, rozwijania
zainteresowan i kreatywnosci,

12) zapewnienie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troskliwosci o wiasne zdrowie,

13) zapoznawanie ucznidw z prawami cziowieka oraz rozumienia swoich praw i umiejetnosci ich
egzekwowania,

14) zapoznawanie ucznidbw z organizacjg zycia spotecznego i podstawowymi zasadami
funkcjonowania panstwa,

15) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz instytucjami promujgcymi
aktywizacje zawodowa 0séb niepetnosprawnych.

2. Szkota przygotowuje mtodziez uposledzong umystowo w stopniu umiarkowanym oraz

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi do samodzielnego (na miare ich mozliwosci rozwojowych),
aktywnego, dorostego zycia oraz do petnienia réznych rol spotecznych, a w szczegolnosci:

1) wykazywania prawidtowej postawy wobec pracy w aspekcie motywacji, kompetenciji i wykonania,
2) podejmowania roli pracownika i wykonywania prostych czynnosci w warunkach pracy,

3) postugiwania sie prostymi narzedziami, maszynami i urzadzeniami w sposob prawidtowy

i z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,

4) wykazywania umiejetnosci poszukiwania pracy w tym korzystanie z réznorodnych zrédet informacii,
5) aktywnego uczestnictwa w r6znych formach zycia spotecznego,

6) osiggania maksymalnej zaradnosci i niezaleznosci zyciowej, w tym samodzielnego zafatwiania
roznych spraw osobistych w instytucjach i urzedach,

7) poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory i podejmowane decyzje,

8) wykazywania umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu wolnego,

9) utrwalania i rozwijania dotychczasowych umiejetnosci i wiadomosci oraz zainteresowan,
doskonalenia sprawnosci fizyczne;.

§6

1. Szkota przygotowuje do wykonywania pracy wielokierunkowo z uwzglednieniem zainteresowan
i predyspozycji uczniébw oraz mozliwosci, jakie stwarza srodowisko spoteczno-kulturowe ucznia oraz
baza materialno - dydaktyczna Szkoty.

2. Szkota moze przygotowywac uczniow do pracy w nastepujacych dziedzinach:

1) dekoratorstwo, pamiatkarstwo (odlewy gipsowe, malowanie na szkle, elementy bukieciarstwa,
ozdoby ze skory itp.),

2) prace stolarskie,

3) elementy ogrodnictwa - pielegnacja terenéw zielonych, zbiér warzyw i owocow,

4) gospodarstwo domowe,

5) prace naprawcze i konserwatorskie,

6) elementy krawiectwa, dziewiarstwa, hafciarstwa i tkactwa,

7) wikliniarstwo,

8) ceramika,



9) mycie samochodéw,

10) hodowla zwierzat (pomoc w obstudze koni),

11) zadania biurowe (obstuga ksero, przyjmowanie telefonéw).

2.Dyrektor Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami moze okreslic inne dziedziny, w ktdrych szkota
bedzie przygotowywac do pracy.

3. Szkota przysposabia do pracy miodziez uposledzong umystowo w stopniu umiarkowanym oraz
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, zakwalifikowang do ksztaicenia specjalnego na podstawie
odrebnych przepiséw.

§7

1. W realizacji celow i zadan szkoty wspotuczestniczg rodzice uczniéw poprzez udziat w zebraniach
szkolnych, klasowych, indywidualne kontakty z wychowawca klasy i nauczycielami uczacymi w Szkole
oraz prace w Radzie Rodzicow.

2. Szczegotowe cele i zadania wychowawcze Szkoly okreslajg: Program Wychowawczy i Program
Profilaktyczny Szkoty, bedace zatacznikami do Statutu Osrodka.

Rozdziat Ill
Organy szkoty.
§ 8
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§9

1. Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz, przefozonym stuzbowym wszystkich

pracownikéw Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor Szkoty sprawuije opieke nad uczniami uczacymi sie w Szkole.

3. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie

pracy Szkoty, a w szczegdlnosci:

tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty,

ksztattuje twoércza atmosfere pracy w Szkole i wtasciwe stosunki pracownicze,

wspotdziata z gming w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego wspoétdziatania,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projekty plandw pracy Szkoty,

kieruje realizacjg planéw pracy Szkoty oraz skiada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie

z ich realizacji,

7) ustala, po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacje pracy Szkoty, w tym

zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych,

) przydziela nauczycielom czynnosci obowigzkowe i nadobowigzkowe,

9) przedklada do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

10) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

11) opracowuje i realizuje plan finansowy Szkoly, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkét, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng

12) wstrzymuje wykonanie niezgodnych z przepisami prawa uchwat Rady Pedagogiczne;
i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

oL



13) sprawuje nadzér pedagogicznych na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, w tym
systematycznie hospituje lekcje i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli i prowadzi
dokumentacje hospitacji,

14) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania ucznibw do Szkoly, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatow,

15) podejmuje decyzje w sprawach skreslenia z listy uczniébw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

16) wystepuje do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o karne przeniesienie do innej Szkoty ucznia
realizujacego obowigzek nauki,

17) organizuje w Szkole warunki do prawidiowe] realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej,

18) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli,

) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,

20) realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

) decyduje w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

22) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw, zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, po zapewnieniu ku temu odpowiednich warunkoéw,

23) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami, a w szczegdéInosci:

a) zasiegania opinii w sprawach organizaciji pracy szkoty,

b) ustalania zasad i kryteriow oceny wynikéw pracy nauczyciela dla okreslenia
procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,

c) ustalania regulaminéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty oraz
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

24) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem,

25) zapewnia odpowiedni stan bezpieczehstwa i higieny pracy, wykonuje zadania dotyczace
planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

26) egzekwuje przestrzegania przez ucznidw i pracownikow ustalonego w Szkole porzadku oraz
dbatosci o czystosc i estetyke Szkoty,

) sprawuje nadzo6r nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza Szkoty,
) organizuje wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

29) organizuje i nadzoruje kancelarig Szkoty,

) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowe
wykorzystanie drukéw szkolnych,

31) organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prac remontowo-konserwacyjnych,

32) organizuje okresowe inwentaryzacje majgtku szkolnego.

4. Dyrektor Szkoly sprawuje bezposredni nadzér nad prawidiowg realizacjg zadan zleconych
nauczycielom.

5. W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor Szkoty moze zleci¢ wykonywanie zadan okreslonych
w ust. 3 nauczycielom zajmujacym inne stanowiska kierownicze w Szkole, za wyjatkiem tych zadan,
ktére w ustawie Karta Nauczyciela sg zastrzezone do wytacznej kompetenciji dyrektora szkoty.

§ 10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole,

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 11
1. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie komisjach,

zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem posiedzen i w miare biezacych potrzeb.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.



3. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuije i prowadzi Przewodniczacy Rady Pedagogicznej.
4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
czlonkow o terminie i porzadku spotkania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

§12

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:
1) Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
2) organu prowadzacego Szkote,
3) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

§13

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,

a0

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzania w Szkole innowacji i eksperymentéw,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

opiniowanie:

organizacji pracy Szkoty, w tym zwitaszcza tygodniowego rozkfadu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

projektu planu finansowego Szkoty,

wnioskéw dyrektora o0 przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczeh i innych
wyréznien,

propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

propozyciji dyrektora dotyczacych kandydatow do powierzenia funkcji kierowniczych w
Szkole.

2. Dyrektor Szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie niezgodnych z prawem uchwat Rady Pedagogicznej
podjetych w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 - w trybie okreslonym w ustawie o systemie oswiaty.

§14

1. Rada Pedagogiczna przygotowuije projekt statutu Szkoty albo jego zmian.

2. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o odwotanie z funkgcii
Dyrektora Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do Dyrekiora Szkoty z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

§ 15

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej V2 jej

cztonkdw.

§ 16

Nauczyciele i inne osoby uczestniczace w zebraniu Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do
nieujawniania spraw poruszanych w trakcie zebrania, mogacych naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§17

1. Rade Rodzicdéw stanowig przedstawiciele wszystkich rodzicéw.

2. Kompetencje Rady Rodzicéw okresla Statut Osrodka.



Rozdziat IV
Organizacja nauczania i wychowania

§18

1. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki wdanym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez Dyrekiora najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ
prowadzacy Szkote do 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegoélnosci: liczbe pracownikéw Szkoty, w tym
liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogoing liczbe godzin przedmiotow i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, liczbe godzin zaje¢ nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan
i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanie ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote, oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§19

1. Nauka w Szkole trwa nie krocej niz 3 lata, zgodnie z ramowym planem nauczania.

2. Organizacje kazdego roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniow, ktérzy uczg sie
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

4. W Szkole organizuje sie oddziaty przysposabiajgce do pracy dla uczniéw uposledzonych umystowo
w stopniu umiarkowanym i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

5. W oddziatach przysposabiajacych do pracy prowadzi sie zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego
oraz przysposobienia do pracy stanowigce realizacje Podstawy programowej ksztatcenia uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi w szkotach przysposabiajacych do pracy.

6. Program przysposobienia do pracy opracowuje zespo6t nauczycieli z uwzglednieniem wybranych
tresci ksztatcenia zawartych w Podstawie programowej ksztatcenia uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym oraz ucznibw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
w szkotach przysposabiajgcych do pracy.

7. Przysposobienie do pracy bedzie organizowane na terenie Szkoty i poza Szkota.

§ 20

1. Liczba ucznidéw w oddziatach przysposabiajacych do pracy powinna wynosi¢ od 6 do 8.

2. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale szkoty wystepuja niepetnosprawnosci
sprzezone, liczbe ucznidow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba ucznibw w oddziatach
moze by¢ nizsza.

4. Szkota organizuje zajecia edukacyjne przysposabiajace do pracy w grupach klasowych lub
miedzyoddziatowych powstatych w wyniku klasyfikacji mtodziezy zgodnie z ich mozliwosciami
psychofizycznymi i zainteresowaniami.

§ 21
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno- wychowawczg w formie:

1) zaje¢ dydaktycznych,
2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjne- kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych



oraz innych o charakterze terapeutycznym,

3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,

4) porad, konsultacji i warsztatéw dla uczniéw, rodzicow oraz dla nauczycieli,

5) zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot zainteresowan i organizacji mtodziezowych,

6) zajec przysposabiajgcych do pracy w pracowniach szkolnych, na terenie Os$rodka i poza nim.

§ 22

1. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w systemie klasowo- lekcyjnym, gdzie godzina lekcyjna trwa
45 minut, przerwy 10 minut i jedna dluga przerwa 15-20 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie diuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajec.

2. Ksztalcenie ogdlne obejmuje nauczanie przedmiotow ogolnych zgodnych z ramowym planem
nauczania dla szkoty przysposabiajacej do pracy.

3. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze moga by¢ realizowane poza systemem klasowo - lekcyjnym,

jezeli tresci tych zaje¢ przyczyniajg sie do wzbogacenia tresci i metod dydaktycznych, np. w formie
wycieczek przedmiotowych, tematycznych, krajoznawczych.

4. Zajecia edukacyjne, w szczegolnosci wychowania fizycznego, kota zainteresowan i inne zajecia
nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych

i miedzyszkolnych.

5. Szkota moze wykorzystywaé elementy planéw i programéw nauczania szkoty specjalnej lub
elementy planéw i programy nauczania szkoty ogolnodostepnej, adoptowanych do mozliwosci
psychofizycznych  miodziezy  uposledzonej umystowo w  stopniu  umiarkowanym  oraz
niepetnosprawnosciami sprzezonymi na podstawie odrebnych przepisow.

6. Szkota organizuje, w miare mozliwosci finansowych, zajecia dodatkowe, pozalekcyjne
uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe i zainteresowania ucznidw.

7. Szkota organizuje, w miare mozliwosci finansowych, zajecia dla ucznibw z dysfunkcjg narzadu
ruchu w formie zaje¢ rehabilitacji ruchowej .

§23

1. Szkota prowadzi zajecia rewalidacyjne okreslone w Statucie Osrodka.

2. Kwalifikacji uczniéw na zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze dokonuje zespot nauczycieli.

3. Kwalifikacji ucznibw na zajecia specjalistyczne: logopedie, hipoterapie, rehabilitacje ruchowag i
gimnastyke korekcyjng dokonuje nauczyciel specjalista prowadzacy okreslone formy zaje¢ na terenie
szkoty, przy wspotudziale psychologa badz lekarza.

4. Objecie ucznia zajeciami rewalidacyjnymi z zakresu hipoterapii wymaga zgody rodzicow.

8§24

1. Dla pogtebienia wiadomosci ucznidéw, rozwoju ich zainteresowan i uzdolnien dla przygotowania ich
do udziatlu w zyciu spotecznym i wdrazania do spedzania wolnego czasu w sposéb kulturalny, szkota
moze organizowac i prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne.

2. Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga zgody rodzicéw.

3. Doboru zaje¢ pozalekcyjnych dokonuje Rada Pedagogiczna w zaleznosci od potrzeb.

§25

1. Przysposobienie do pracy jest organizowane w formie zaje¢ praktycznych w szkolnych pracowniach
technicznych i symulacyjnych na terenie Osrodka i poza nim.

2. Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznibw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
potrzebnych do podjecia roli pracownika i wykonywania prostych czynnosci w warunkach pracy.

3. Program przysposobienia do pracy opracowuje zespot nauczycieli, z uwzglednieniem wybranych
tresci  ksztatcenia zawartych w Podstawie programowej ksztatcenia uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym oraz ucznibw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w
szkotach przysposabiajacych do pracy, dostosowujgc je do okreslonego profilu.



§ 26

1. Zajecia przysposabiajgce do pracy prowadzone sg w grupach.

2. Liczba ucznibw w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania oraz uwzgledniac
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania sie
zajec praktycznych.

3. Grupa nie powinna liczy¢ wiecej, niz 5 ucznidw.

4. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty wraz z zespotem nauczycieli.

§ 27

Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw okresla Wewnatrzszkolny System
Oceniania, stanowigcy zatgcznik do Statutu Osrodka.

§ 28

1. Szkotfa prowadzi biblioteke specjalistyczna.

2. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ nauczyciele, wychowawcy, inni pracownicy Osrodka oraz uczniowie i

ich rodzice.

4. Pomieszczenie biblioteki powinno umozliwiac:

- gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

- wypozyczanie zbioréw poza biblioteke.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych.

6. Szczego6towa organizacije pracy biblioteki i korzystania ze zbioréw okresla wewnetrzny regulamin biblioteki.

§29
Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, kidrzy z przyczyn losowych, rodzinnych lub
rozwojowych, potrzebuja wsparcia, poprzez:
a) zapewnienie positkdw,
b) objecie szczegdlng opieka ze strony wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,
¢) wspotprace z osrodkami pomocy spotecznej,
d) wspotprace z poradnig psychologiczno- pedagogiczna.
§ 30

1. Uczniowie Szkoty moga korzystac¢ ze Swietlicy szkolnej.

2. W celu zapewnienia opieki nad mtodziezg dojezdzajacg godziny pracy wychowawcéw swietlicy
dostosowuije sie do potrzeb mtodziezy.

3. Zajecia wychowawczo- opiekuncze w swietlicy prowadzi nauczyciel swietlicy.
§ 31

Szczego6towq organizacje internatu okresla Regulamin Internatu - zatacznik do Statutu Osrodka.



Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

§ 32

1 .W Szkole zatrudnia sie pracownikdw:

1) pedagogicznych (nauczycieli),

2) ekonomiczno- administracyjnych,

3) obstugi.

2. Pracownicy Szkoty sg zobowigzani do wspotdziatania przy realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych.

§ 33
1. Zadania i obowigzki nauczycieli:
1) realizacja programdéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach (grupach) wg
jego najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy

szkoty,

2) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole oraz
organizowanych przez szkofe,

3) state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych i podejmowanie doskonalenia zawodowego w
dostepnych formach.

2. Szczegodtowe zadania nauczycieli okresla Statut Osrodka
§34
Nauczyciele majg prawo do:

1) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, jednakze wymagajg one akceptacii
Dyrektora Szkoty oraz zatwierdzenia przez Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu.,

2) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniéw,
3) oceniania uczniow zgodnie z ich postepami i zachowaniem.

2. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:
1) poziom wynikbw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow,

2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w Szkole i na zajeciach organizowanych poza
Szkotg oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie,

3) za powierzone gabinety i pomoce dydaktyczne.
§35

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
danym oddziale.

2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,



aw szczegolnosci:
1) prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji szkolnej:
a/ dziennika lekcyjnego,
b/ arkuszy ocen,
¢/ teczki osobowej ucznia,
2) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami nauczajacymi w danej klasie w celu osiggniecia jak
najlepszych wynikow dydaktyczno- wychowawczych,
4) korzystanie z porad i pomocy pedagoga i psychologa szkolnego,
5) dbanie o wysoka frekwencje zespotu klasowego,
6) analizowanie przyczyn absencji i podejmowanie dziatan jg zmniejszajacych,
7) czynne wigczenie ucznibw oraz rodzicow do prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty,
Srodowiska,
8) uczestniczenie wraz z mtodziezg w r6znorodnych formach zycia Szkoty,
9) dbanie wraz z uczniami o wyglad i estetyke przydzielonej sali, pracowni, rejonu Szkoty,
10) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet i mienie Szkoty.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie¢ danym oddziatem przez caty okres nauki w Szkole.

1. Pracownikow ekonomiczno-administracyjnych oraz obstugi zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem
0golnych przepiséw prawa pracy, Dyrektor Szkoty.

2. Zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

3. Wynagrodzenie pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych oraz obstugi ustala Dyrektor Szkoty na
podstawie odrebnych przepisow.

Rozdziat VIiI
Uczniowie szkoty.
Zasady rekrutacji uczniow.

§ 36

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochroneg i poszanowanie
jego godnosci,

3) Kkorzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w
nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) Kkorzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

2. W przypadku naruszenia okreslonych w Statucie praw rodzice/ opiekunowie prawni ucznia majg
prawo do ztozenia na pismie skargi (zazalenia) do Dyrektora Szkoty.

3. W odpowiedzi na ztozong skarge, o ktérej mowa w ust. 2 Dyrektor Szkoty ma obowiazek
niezwtocznego wyjasnienia sytuacji, w ktérej mogto dojs¢ do naruszenia praw ucznia. O sposobie
zatatwienia sprawy Dyrektor Szkoty pisemnie zawiadamia rodzicéw/ opiekundw prawnych ucznia.

§ 37

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwtaszcza:



1) godnie reprezentowac Szkote w kazdej sytuacji; zachowywac sie w sposob kulturalny, nie
naruszac¢ norm wspotzycia spotecznego,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

3) regularnie i punktualnie uczeszczaé na obowigzkowe zajecia szkolne, jak rowniez na zajecia
nadobowigzkowe, do uczestniczenia w ktorych uczen sie zobowigzat. W razie nieobecnosci w
Szkole dostarcza¢ wychowawcy klasy w dniu powrotu do szkoty pisemne usprawiedliwienie, a
w przypadku przewidywanej dtuzszej niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach w ciggu kilku
dni, telefonicznie lub pisemnie poinformowaé o tym Szkote,

4) aktywnie wigczac sie w realizacje celéw i zadan stojacych przed Szkota,

5) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli

6) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty,

7) przestrzegac porzadku szkolnego, dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu
Szkoty,

8) dbac o wtasne zdrowie, zycie, higiene oraz rozwaj,

9) wystrzegac sie wszelkich szkodliwych natogdéw (palenia papieroséw, picia alkoholu, brania
narkotykéw),

10) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkoty,

11) poznawaé, szanowac i chroni¢ przyrode,

12) uczestniczy¢ w pracy spotecznej na rzecz Szkoty pod kierunkiem nauczyciela.

§ 38

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony:

1) za szczegolne osiggniecia w nhauce i sporcie,

2) za godne reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach,
3) za aktywny udziat w zyciu szkoty,

4) za wzorowe zachowanie.

2. Nagroda dla ucznia jest:

1) pochwata udzielona przez nauczyciela,

2) pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty,

3) pochwata udzielona wobec wszystkich wychowankdw Osrodka,

4) list pochwalny skierowany do rodzicéw/ opiekunéw prawnych ucznia,
5) dyplom uznania,

6) nagroda rzeczowa.

§ 39
1. Za tamanie postanowien Statutu Szkoty lub Regulaminu Szkoty uczen moze zosta¢ ukarany.

2. Karg dla ucznia jest:
1) upomnienie udzielone przez nauczyciela,
2) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty,
3) nagana udzielona wobec wszystkich wychowankdéw Osrodka przez Dyrektora Szkoty,
4) informacja o ztamaniu regulaminu skierowana do rodzicéw/ prawnych opiekundw ucznia,
5) czasowe zawieszenie prawa do udziatu w reprezentowaniu Szkoty na zewnatrz, udziatu w wycieczkach i
imprezach organizowanych przez Szkote,
6) skreslenie z listy uczniow.
3. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu z listy ucznidow, w przypadku gdy uczen:
1) dopuscit sie kradziezy lub innych przestepstw,
2) spozywat alkohol lub przebywat pod jego wptywem na terenie Szkoty,
3) rozprowadzat lub uzywat srodki odurzajace,
4) stosowat przemoc fizyczna lub psychiczng zagrazajgc zdrowiu lub zyciu innych,
5) odnosit sie wulgarnie w stosunku do kolegdéw i nauczycieli, obrazajac ich godno$¢ osobista,
6) dopuscit sie dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia.



§ 40

1. Kara powinna by¢ adekwatna do przewinienia i nie moze uwtacza¢ godnosci ucznia.

2. Pisemne odwotanie od natozonej na ucznia kary, rodzice/ opiekunowie prawni, pedagog lub
psycholog moga ztozy¢ do:

1) Dyrektora Szkoty w ciagu 7 dni od daty powiadomienia o ukaraniu,

2) Warminsko - Mazurskiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od daty powiadomienia o ukaraniu.

3. Dyrektor Szkoty lub Rada Pedagogiczna w ciggu 7 dni od daty ztozenia odwotania
powiadamia skfadajacych odwotanie o sposobie jego rozpatrzenia i podjetej decyz;ji.

§ 41
O przyznaniu uczniowi nagrody lub zastosowaniu wobec niego kary w kazdym przypadku
Szkota zawiadamia rodzicow/ opiekunéw prawnych ucznia.

§ 42

1. Do szkoly moga uczeszcza¢ uczniowie od 15 roku zycia do jej ukonczenia, ale nie diuzej niz do
ukonczenia przez nich 24 lat.

2. Szkota przyjmuje absolwentéw gimnazjéw specjalnych, kiérzy posiadajg skierowanie do ksztatcenia
specjalnego wydane przez organ prowadzacy.

3. Do klasy pierwszej szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy przyjmowani sg - na wniosek
rodzicéw (opiekunéw prawnych) - kandydaci posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztaicenia
specjalnego, wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrebnych przepisdw.

4. Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 42
Nie przyjmuije sie ponownie do Szkoty uczniéw skreslonych z listy uczniéw.
§43
Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow okresla Statut Osrodka.
Rozdziat IX
Postanowienia korncowe

§44

1. Szkota funkcjonuje w formie jednostki budzetowe;.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.



