Uchwata Nr XXIV/158/2004
Rady Powiatu w Ostrodzie
z dnia 2 wrze $nia 2004r.

w sprawie zato zenia O srodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.

Na podstawie art. 5 ust. 5a w zwigzku z art. 2 pkt 3a oraz art. 58 ust. 11 6
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie osSwiaty (Dz. U z 1996r. Nr 67, poz. 329 z
pozn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co nast epuje:

§1
Zaklada sie z dniem 1 wrzes$nia 2004r. Os$rodek Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego w Zespole Szkét Zawodowych im. S. Petdfi w Ostrodzie, zwany dalej
os$rodkiem.

§2
Osrodkowi nadaje sie statut stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Osrodek pod wzgledem organizacyjno-prawnym wchodzi¢ bedzie w skfad Zespotu
Szkot Zawodowych im. S. Petofi w Ostrodzie.

§4
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Ostrédzie.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia
2004r.



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XXIV/158/2004 Rady Powiatu w Ostrédz ie z dnia 2 wrze $nia
2004r.
w sprawie zato zenia O srodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego

Do zadan os$rodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego, zgodnie z 8 5
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003r. w
sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu dziatania publicznych placowek
ksztalcenia ustawicznego i publicznych placéwek ksztalcenia praktycznego, w tym
publicznych o$rodkéw doksztalcania i doskonalenia zawodowego nalezy:
- doksztatcanie miodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki
zawodu i uczeszczajacych do oddziatbw wielozawodowych w zasadniczych
szkotach zawodowych — w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych,
- doksztatcanie miodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki
zawodéw i nie uczeszczajgcych do oddziatbw wielozawodowych
w zasadniczych szkotach zawodowych w zakresie teoretycznej nauki zawodu
w celu przygotowania do egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego lub
czeladnika,
- doskonalenie zawodowe 0s6b dorostych w zakresie wynikajgcym z potrzeb
lokalnego rynku pracy.
Powyzsze zadania obecnie realizowane sg przez Zespol Szkot Zawodowych im.
S. Petofi w Ostrédzie.

Zatozenie Os$rodka Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego przy Zespole
Szkoét Zawodowych im. S. Petofi w Ostrodzie bedzie usankcjonowaniem
organizacyjnym i prawnym realizowanych zadan.



Zalacznik

do Uchwaty Nr XXIV/158/2004
Rady Powiatu w Ostrddzie

z dnia 2 wrz&nia 2004r.

STATUT

Zespot Szkot Zawodowych im. S. Petdfi
w Ostrodzie

Osrodek Doksztatcania
| Doskonalenia Zawodowego
w Ostrodzie
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Rozdziat |
Informacje o placowce.

§1

1. Placowka nosi nazgv,Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego w

Ostrodzie " zwany dalej w skrocie (OD i DZ) ludrodkiem.

Osrodek wchodzi w skiad Zespotu Szkot Zawodowych im. SanBetéfi.

OD i DZ jest placéwkpubliczry w rozumieniu ustawy z dnia 7.1X.1991r.0 systemie

oswiaty pracugcs jako jednostka bugtowa.

4. Organem prowadzym jest Powiat Ostrédzki, a organem nadzoru pedagogicznego
jest Warmasko - Mazurski Kurator @viaty w Olsztynie.

5. Siedzilp OD i DZ jest budynek Zespotu Szkoét Zawodowych przgyusportowej 1
w Ostrédzie.

w

Rozdziat Il
Cele i zadania.

§2

1. OD i DZ prowadzi doksztalcanie mtodocianych pracownikéwz oealizuje zadania z
zakresu doskonalenia zawodowego osob dorostych.

2. OD i DZ umaliwia teoretyczne przygotowanie miodocianych dozefia egzaminéw z
nauki zawodu (czeladniczych) poprzez organizkaysow doksztalcania zawodowego.

3. Do zada OD i DZ naley:

1) doksztalcanie miodocianych zatrudnionych u pracodawcéw w rehki zawodu i
uczszczajcych  do oddziatbw  wielozawodowych w zasadniczych — satot
zawodowych — w zakresie teoretycznych przedmiotéwodawych.

2) doksztalcanie pracownikdw miodocianych zatrudnionych u pracddewe celu nauki
zawodu i nie uceszczajcych do oddzialtdbw wielozawodowych w zasadniczych
szkotach zawodowych w zakresie teoretycznej nauki dawar celu przygotowania do
egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika

3) doskonalenie zawodowe o0s6b dorostych w zakresinikajcym z potrzeb lokalnego
rynku pracy.

Rozdziat 11l
Organy placowki.

§3
1. Organami OD i DZs$
1) Kierownik osrodka
2) Rada pedagogicznarodka
3) Samorzd stuchaczy.
2.Wszystkie organy dziataj podejmuj decyzje w granicach swoich kompetenciji.
§4
1. Do kompetencji dyrektora natle
1) kierowanie dziatalnaia placowki,
2) reprezentowanie OD i DZ na zextrz,
3) dysponowanigsrodkami okrélonymi w planie finansowym @wodka i ponoszenie
odpowiedzialnéci za ich prawidtowe wykorzystanie,



4) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodam@zsigi grodka,
2. Dyrektor, na wniosek rady pedagogiczngpdka, mae skrgli¢ uczestnika kursu z listy w
przypadku nieprzestrzegania postan@wi@liejszego statutu.
3. Dyrektorjest pracodawg dla zatrudnionych w OD i DZ pracownikéw, w szczegétmo
decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania pracownikow pedagogicznych ,
3) przyznawania nagrod i wymierzania kar polkowych pracownikom,
4) wystpowania z wnioskami w sprawach odznagagagrod i innych wyrinien
dla pracownikéw.
4. Dyrektor szkoty powotuje Kierownika OD i DZ do nadzonrganizacji pracy.

§5
Do kompetencji kierownika o srodka nale zy:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do pracownikéw pedagolgicz
zatrudnionych w placéwce,
2) realizowanie uchwat rad pedagogicznyghodka, podjtych w ramach ich
kompetencji stanowcych,
3) sprawowanie opieki nad stuchaczami / uczniami,
4) przewodniczenie radom pedagogicznym,
5) tworzenie planow pracy i sktadanie sprawdzagodnie z odidbnymi przepisami.
6) organizacja stanowiska pracy i przydziatu ohpkdw,

§6
1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym. W jej sktaddzgh
1) kierownik OD i DZ jako przewodnigzy;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w OD i DZ.

2. W zebraniach rady pedagogicznej myolgrac udziat z gtosem doradczym przedstawiciele
organu prowadcego i organu nadzoru pedagogicznego, oraz inne osoby zaproszone
przez przewodnicgrego.

3. Zebrania Rady pedagogicznej odbyyvsig:

1)na pocztek i na koniec roku szkolnego

2)na koniec kadego turnusu — rada klasyfikacyjna

3)w sytuacjach wyjtkowych i koniecznych.
4. Do kompetencji stanogaych rady pedagogicznej naje

1)zatwierdzenie planéw pracy OD i DZ;

2) podejmowanie uchwat w sprawach klasyfikacji i promocji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentaagegicznych;

4) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie OD;i DZ

5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy stuchaczy.
5. Rada pedagogiczna:

1) opiniuje organizag¢jpracy grodka

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznaniermatzé, nagrod i innych wyrgnien,
6. Uchwaly rady pedagogicznej, podejmowane zwyktwiekszacia gloséw, w obecriei,

co najmniej potowy jej czionkow.

Zebrania radygprotokotowane.

8. Nauczyciele g zobowazani do zachowania tajemnicy w sprawach poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére magaruszé dobro osobiste stuchaczy lub ich
rodzicoéw, a take nauczycieli i innych pracownikéw OD i DZ.

~



§7

1. Samorzd stuchaczy tworgstuchacze danego turnusu.
2. Samorzd maze przedstawiaradzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opine w

wszystkich sprawachsmdka, a w szczegoélsoi dotyczicych realizacji podstawowych
praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawaniagSz programem nauczania, z jegostig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny ppEtw W nauce,

3) prawo do organizacjycia szkolnego umdiwiajace rozwijanie i zaspokajanie
zainteresowastuchaczy,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalso kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i zhewosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§8
Zasady dziatania, rozwizywania sporoéw i porozumiewania $i ze soly
organow Osrodka :

1. Kazdy organ QGrodka ma swobagldziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

2.

3.

kompetencii.

Kazdy organ ma prawo przedsta@vewoje stanowisko w sprawach istotnych dla
funkcjonowania Grodka.

Wszystkie postulaty, opinie, wnioski wystosowane przezgregolne organystbdka g
przedstawiane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i poddawaow/giou; przygcie ich

do realizacji nagpuje zwykh wiekszacia glosow.

Wszystkie sprawy sporng sozstrzygane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, podczas
ktérego g obecni, z prawem glosu, przedstawiciele wszystkiche@aowanych

organdw; organy €odka mag prawo swobodnego przedstawiania swoich racji; ptagj
rozstrzygngcia kwestii spornych nagiuje drog, glosowania zwykt wiekszascia gtosow.

Rozdziat IV
Organizacja pracy OD i DZ.

§9

1. Organizacja ksztaicenia i wychowania wsr@lku Doksztatcania i Doskonalenia

Zawodowego przebiega na zasadach przewidzianych dla mioglobiauczniéw
zasadniczej szkoty zawodowej, zgodnie z ola@ujacymi programami nauczania.

2. OD i DZ realizuje zadania caty rok szkolny.
3. Kierownik grodka na podstawie skierowao ktérych mowa w8 10 sporadza plan

4.

doksztalcania miodocianych na dany rok szkolny, w terma@oe30 kwietnia danego
roku.
Plan, o ktbrym mowa w ust. 3 zawiera:

1) liczbe miodocianych, dla ktérych ma bprowadzone doksztalcanie;
2) wykaz zawodow, w ktérych ma byprowadzone doksztatcanie miodocianych
3) zakres doksztalcania



5. Plan, o ktorym mowa w ust. 3 , zatwierdza organ prow@dzosrodek, po
zasegnieciu opinii organu sprawagego nadzor pedagogiczny , w terminie do 31 maja
kazdego roku.

6. SzczegOlow organizagi w danym roku szkolnym okl arkusz organizacyjny
opracowany przez kierownika srodka, z uwzgidnieniem szkolnego planu nauczania
do dnia 30 kwietnia kalego roku i przedstawiony do zatwierdzenia organowi
prowadzcemu do 31 maja danego roku.

7. W arkuszu organizacyjnym smdka zamieszcza ¢siw szczegolngri: liczbe
pracownikow érodka, liczle godzin zaj¢ edukacyjnych oraz liczbgodzin zaj¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizagjiodka kierownik érodka |,
ustala rozkiad zeg , okrelajacy organizag zap¢ edukacyjnych.
9. Kierownik okrela zakres zadai odpowiedzialnéci pracownikow.

10. Nauczyciele otrzymgjwynagrodzenia zgodne z zasadami wynagrodzenia nauczycieli
szkot i placowek publicznych.
11. Nauczyciele prowadz prag dydaktyczi, wychowawcz zgodnie z ustaleniami
zawartymi w ustawie Karta Nauczyciela.

§10
1. Miodociani g przyjmowani do érodka na podstawie skierowania wydanegrez:
1)szkok — w przypadku miodocianych doksztadgajch s¢ w zasadniczych szkotach
zawodowych;
2)pracodawec— w przypadku miodocianych nie wszczajcych do zasadniczych szkét
zawodowych.
2. Skierowanie, o ktbrym mowa w ust. 1 zawiera:
1) imie i nazwisko mtodocianego oraz datmiejsce urodzenia;
2) nazwe szkoty lub pracodawcy kiemgego miodocianego na doksztalcanie w
osrodku;
3) okreslenie zawodu oraz zakresu doksztaicania
3. Skierowania, o ktorych mowa w ust. 1 skfadads grodka w terminie okrigonym
przez dyrektora placowki koordyagpg;.

§11
1. Doksztalcanie miodocianych wrodku odbywa si w formie turnusow ,
z zastrzeeniem § 12.
2.Turnusy organizuje sidla mtodocianych doksztalgaych s¢ w zakresie tego samego
zawodu albo w zakresie zawoddw pokrewnych.
3.W szczegollnych przypadkach turnusy mbg organizowane dla mtodocianych
doksztalcajcych s¢ w zakresie rinych zawodow.
4.Doksztalcanie miodocianych w formie turnusu realizigieve wymiarze odpowiednim
do zakresu doksztalcania, na ktére zostat skierowaloglociany, z uwzgbtnieniem
programu nauczania dla danego zawodu lub progredaudgo podstaw
przeprowadzania egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanegazeladnika lub
egzaminu potwierdzagego kwalifikacje zawodowe.
5. Liczba uczestnikdw turnusu powinna wyga najmniej 20.
6.W wyjatkowych wypadkach dopuszczeg $iczbe uczestnikdw turnusu mniejszazrao.
7.Zagcia ze stuchaczamsmdka odbyway sie 4-5 dni w tygodniu zgodnie z tygodniowym
wymiarem godzin wg obowzujacego planu nauczania.
8.Czas trwania jednostki dydaktycznej wynosi 45 minut.



8§12

1.W szczegolnych przypadkach kierownikradka w porozumieniu z koordynatorem

wojewodzkim mae zorganizowa doksztatcanie w formie konsultacji indywidualnych.

2.Liczba godzin konsultacji, o ktérych mowa w ust.lyn@si co najmniej 20% ogdlnej
liczby godzin przewidzianych na doksztalcanie realizowarhermie turnusu.
§ 13

1. Po zakfczeniu turnusu miodociany otrzymujeswedczenie .

2. Zawiadczenie, o ktbrym mowa w ust. 1, zawieragimnazwisko mtodocianego oraz ¢at
i miejsce jego urodzenia, okienie zawodu i zakresu odbytego ksztaicenia, ocenyz zaj
edukacyjnych oraz ocenz zachowania.

3.0ceny kacowe wpisuje s do arkusza ocen prowadzonego przez szkdb ktorej

uczszcza miodociany.

§ 14

1.Gsrodek w realizacji swoich zadakorzysta z pracowni, laboratoriéw i innych komoérek
organizacyjnych szkoty.

2. Miodociani korzystajz biblioteki szkolnej na zasadach adtoaych w statucie szkoty.

§ 15
1. Organizacja pracy internatu:
1) uczestnicy kurséwstddka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowegoarpagwo w
czasie turnusu do zamieszkania w internacie na zasadacilonkel w regulaminie
internatu.
2)liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej niezenprzekrocz§ 35.
3)tygodniowy wymiar zagf opiekwczych | wychowawczych z jedna geup
wychowawcz w internacie wynosi 49 godzin zegarowych.

2. Uczestnik kursu ma prawo do:

a) funkcjonowania w poczuciu bezpietigeva;

b) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

c) swobody wyraania myli i przekona;

d) rozwijania zainteresowiazdolngci i talentéw;

e) obiektywnej oceny wiadonsoi i umiegtnosci oraz zachowania;
f) korzystania z pomieszcie urzadzen OD i DZ.

3. Uczestnik kursu, mieszkaniec internatu podlega nadzorowi wyahowi dyrektora, lub

innych pracownikéw upowaionych do opieki i sprawowania nadzoru.

4. Nieprzestrzeganie regulaminu internatu przez miésbka -uczestnikOw turnusu

powoduje obnienie oceny z zachowania wystawionej n&zadczeniu ukaczenia kursu, a

w razacych przypadkach usuwuie z internatu lub skigenie z listy kursantow.

5. Mieszkacy internatu pokrywaj petne koszty zakwaterowania i syyvienia w kwotach

ustalonych przez dyrektora placowki.

§ 16
1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchasmdka:
1) Ocenianie ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jegoagsie¢ edukacyjnych i pogpach w nauce,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczywmieioformacji o posipach,

trudnasciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod cypralydaktyczno-

wychowawczej.

2) Zakresowi oceniania podlega:
a) ocenianie bigice i klasyfikacja kacowa z poszczegdlnych przedmiotow nauczania,



b) ustalenie oceny zachowania,
c) ustalenie ocen z przeprowadzonych egzamindéw klasyijikgth i poprawkowych.
3) Zasady oceniania:

a) nauczyciele na pogtku kazdego turnusu informgj ucznibw o wymaganiach

edukacyjnych wynikagcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz

sposobach sprawdzaniagggiie¢ edukacyjnych ucznidw.

b) oceny g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnychlamiew).

c) na prdébe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel zobarany jest uzasadhiwystawior,

ocerg.

4) Dostosowanie wymafa

a) nauczyciel jest obowaany, na podstawie opinii publicznej poradni

psychologiczno - pedagogicznej lub innej publicznej poradecjapstycznej, dostosowa

wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktésegerdzono trudrei

W uczeniu si

5) Obowdzujaca w agrodku skala ocen (stopni):

a) kaacowych:
- Stopienr celupcy ( cel.), 6
- Stopier bardzo dobry ( bdb.), 5
- Stopier dobry ( db.), 4
- Stopier dostateczny ( dst.), 3
- Stopier dopuszczagy ( dop.), 2
- Stopier niedostateczny ( ndst.), 1,(jest og@egatywn).

b) castkowych:
- Stopieelupcy ( cel.), 6
- Stopier bardzo dobry ( bdb.), 5
- Stopier dobry ( db.), 4
- Stopier dostateczny ( dst.), 3
- Stopier dopuszczagy ( dop.), 2

- Stogieniedostateczny (ndst.), 1, (jest og@egatywn).
6) Ustala i nastpujace kryteria ocen (stopni) koowych:

a) Stopien celujacy — otrzymuje ucze ktéry posiada wiedz i
umiegtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania przedmiotu,
samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, potrafijagnic
zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji, prezentuje poprawny, gezyk,
swobo@& wypowiedzi; osiga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych itp. na szczebluwdgmekim lub
centralnym.
b) Stopien bardzo dobry — otrzymuje ucz@ ktory opanowat petny zakres
wiedzy i umiegtnosci, okrelony programem nauczania, prezentuje
umiegtnos¢ logicznego wgqzania wiadoméci ze sol, potrafi wyjanic¢
zjawiska bez ingerencji nauczyciela, prezentuje poprawwlyistezyk,
potrafi zastosowaposiadan wiedz do rozwazywania zada i problemow
w nowych sytuacjach.
c) Stopien dobry - w zakresie pozwalgym na rozumienie WKSzaci
relacji mdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu, potrafi $myga
zjawiska przy cgsciowej inspiracji nauczyciela, poprawnie stosuje
wiadomaci, rozwhzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne.
d) Stopien dostateczny- otrzymuje ucze, ktéry opanowat podstawowe
tresci programowe w zakresie umlaviajacym posgpy w dalszym uczeniu



Sie tego przedmiotu, rozwzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
srednim stopniu trudrniei przy pomocy nauczyciela.
e) Stopien dopuszczajcy - otrzymuje ucze, ktdéry w ograniczonym
zakresie opanowat wiadom i umiegtnosci, a braki nie przekéaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ¢gu dalsze] nauki, rozwzuje zadania typowe o
niewielkim stopniu trudngei (czesto przy pomocy nauczyciela.
f) Stopien niedostateczny - otrzymuje ucze, ktory nie opanowat
niezlekdnego minimum podstawowych wiadofnd i umiegtnosci
okreslonych programem nauczania z przedmiotow w danym turnusie, a
braki w wiadomeéciach uniemaliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, nie jest w stanie nawet przy pomocy naucaycetwazac
zadania o elementarnym stopniu trugkio
7) Formami sprawdzenia wiadogad i umiegtnosci uczniow §:
a) kartkowka
- krotka forma sprawdzenia wiedzy (do 20 minut) obejmajmaksymalnie trzy ostatnie
tematy,
- hauczyciel nie ma oboyaku zapowiadéakartkowki,
- na prébe ucznia nauczyciel jest zobazany ustnie umotywowaocer.
b) praca klasowa
— diwzsza (1 lub 2 godz.) forma sprawdzenia wiedzy obejoaugzs¢ dziatu, dziat lub dwa,
- nauczyciel uprzedza o kontroli co najmniej na tyflzezed sprawdzianem oraz okee
wymagania i kryteria oceny;
- prae klasow poprzedza lekcja powtdrzeniowa ;
- poprawiona praca klasowa jest zwracana uczniowi dockw§godni od czasu jej
przeprowadzenia (termin e by przedhzony o czas nieobeckn nauczyciela lub klasy w
szkole ;
8§17
1. Ocena zachowania powinna uverlyliac w szczegolngci:
a) funkcjonowanie ucznia wodowisku szkolnym,
b) respektowanie zasad wspyitia spotecznego i norm etycznych,
c) postawobec obowjzkéw szkolnych i stosunek do nauki,
d) zaangaowanie wzycie asrodka,
e) postaw wobec uzalenien,
f) higiere osobis4, stroj i wyghd ucznia,
g) postaw wobec mienia frodka i cudzej wtasni,
h)kulture osobisy,
i) frekwencg.
2. Zachowanie ucznia ustalg svedtug nasipujacej skali:
a) wzorowe— maze otrzyma ucze, ktory przyktadnie spetnia wymagania zawarte vidire
oceny i mae by wzorem do ndadowania dla innych uczniow.
b) dobre - moze otrzyma& ucze, ktory wypetia podstawowe wymagania zawarte wcire
oceny, wyrG@nia st w realizacji niektorych jej elementéw, zdargajmu s¢ drobne
uchybienia regulaminowe, pojedyncze amiénia i nie usprawiedliwione nieobecoo
C) poprawne- moze otrzyma uczei, ktory spetnia warunki zawarte w §o@ oceny, zdarzaj
mu sk liczne uchybienia wymaganiom regulaminowym i uwagi o zhachowaniu.
d) nieodpowiednie -otrzymuje uczg, ktory razaco uchybia wymaganiom, a w szczegd@lrio
przejawia lekcewacy stosunek do obowzkéw szkolnych, popetnia chuligskie wybryki,
naraa na niebezpiecastwo innych, przejawia gacy brak kultury osobistej.



3. Uczé moze by skrelony z listy uczestnikdw kursu, gdyodki zaradcze zastosowane
przez drodek nie przyniosty pozytywnego skutku, lub na terenie szkptgywa alkohol,
zazywa narkotyki, popetnia chuligakie wybryki zagraajace bezpieczestwu spotecznemu,
stosuje przemoc fizyczanlub psychicza wobec innych, celowo niszczy mienie spofeczne.
Skrelenie nasgpuje decyzj dyrektora na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§18

Egzaminy klasyfikacyjne:
1) uczeé jest klasyfikowany, jeeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw
obowrzkowych.
2) uczaé nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich pmeédéw nauczania,
jezeli z powodu cigtej lub bardzo ogstej nieobecrszi — powyej 50% ilasci godzin na
zagciach lekcyjnych nie ma podstaw do ustalenia ocengdwe;.
3) uczeé nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobetnonoze zdawa egzamin
klasyfikacyjny w innych przypadkach musi nasmie ubiegé si o dopuszczenie do
egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskagod: Rady Pedagogicznej.
4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotfana kiseawnika grodka.
W jej skiad wchodg

-kierownik asrodka — jako przewodnigzy komisiji,

- hauczyciel przedmiotu — jako egzamowj

- nauczyciel prowagy takie same lub pokrewne geip edukacyjne - jako
cztonek komisji
5) z przeprowadzonego egzaminu spdea s¢ protokét oraz daicza s¢ pisemne prace
ucznia i zwgzta informacg o jego ustnych odpowiedziach.
6) egzamin klasyfikacyjny odbywaesiv terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.
(nie p&niej niz do kaica roku szkolnego)
7) uczeé, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje z tego przednocer
niedostateczn
8) ucze nie klasyfikowany nie kaczy kursu.
9ucze, ktoéry z przyczyn losowych nie przygit do egzaminu Kklasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie na@ do niego przyspi¢ w dodatkowym terminie okéenym przez
kierownika grodka .

§19

Egzaminy poprawkowe:
1) uczeé, ktory w wyniku kaicowej klasyfikacji uzyskat ocenniedostateczny z jednego
przedmiotu mee zdawa egzamin poprawkowy.
2) w wyjatkowych przypadkach, wynikgych z udokumentowanych przyczyn losowych lub
obiektywnych, znanych wychowawcy, Rada Pedagogicznge myrazé zgodt na egzamin
poprawkowy z drugiego przedmiotu.
3) uczé (lub jego rodzice czy prawni opiekunowie), w terminie pé&niej niz na dzié
przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej, przedstaa pimie wok
zdawania egzaminu poprawkowego.
4) termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty.
5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przezktdya szkoty (jak w
przypadku egzaminu klasyfikacyjnego).
6) nauczyciel prowadzy dane zagcia mae by zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasry, prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W taliejaci
dyrektor szkoty powotuje jako oselegzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie
same zgjcia edukacyjne.
7) egzamin poprawkowy skiadg s 2 czsci : pisemnej i ustnej,



8) czas trwania @&ci pisemnej egzaminu poprawkowego ustaansi 45 min. a g&ci ustnej
na 20 min | 15 min na przygotowanie sio odpowiedzi ustne;.
9)pytania ¢wiczenia) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdaavpdniczacy
komisiji.
10)w czsci pisemnej uczerozwizuje trzy zadania egzaminacyjne.
11)czs¢ ustna skiada siz trzech pyta problemowych lub zadado rozwazania zawartych
na kartce egzaminacyjnej, kidstuchacz otrzymuje w drodze losowania.
12)zamiana wylosowanej kartki jest niedozwolona. Stuchaczowystuguje 15 min. na
przygotowanie gido odpowiedzi.
13) tre&¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie poprawkowym ustnym powinna olbegn
materiat nauczania przedmiotu przewidziany w danym turnusie.
14) ucza, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego niéday kursu.
15) ucza, ktory z udokumentowanych losowych przyczyn nie mogt pgpystio egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, za@rzysipi¢ do niego w terminie innym,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Rozdziat V

Zakres zadan nauczycieli.
§20

1. Zasady zatrudniania nauczycieli ctagy odrebne przepisy.

2. Nauczyciel prowadzi praaydaktyczno-wychowawaz opiekuwncza oraz jest
odpowiedzialny za jalk&g i wyniki tej pracy i bezpieczsstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

W szczegolngci:

1) ponosi odpowiedzialo za bezpieczestwo i zdrowie stuchaczy,

2) dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dba o pomoce dydaktyczne-wychowawcze igpszkoty,

4) wspiera rozwoj psychofizyczny stuchaczy, rozwijazdoIngci i zainteresowania,

5) jest bezstronny i obiektywny w ocenie stuchaczy oraavapdliwie traktuje wszystkich
stuchaczy,

6) udziela pomocy w przezwyezianiu niepowodzeszkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb stuchaczy,

7) doskonali umietnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

Rozdziat VI
Zasady rekrutacji na szkolenie kursowe.

§21
Rekrutacg na szkolenie kursowe przeprowadzara podstawie skierowiavystawianych
uczestnikom przez osoby prawne lub fizyczne.

Rozdziat VII
Prawa i obowiazki uczestnikow kursu.

§ 22
1. Uczestnicy kursow maprawo do:
1) uczestnictwa w zgjiach edukacyjnych,
2) uzyskania petnej wiedzy programowej z danego przednmaticzania,
3) obiektywizmu w ocenie wiadorm,



4) informacji o programach nauczania i obggujacych podecznikach,
5) dosgpu | mazliwosci korzystania z kggozbioru biblioteki szkolnej,
6) dodatkowych nieodptatnych konsultacji przedmiotowych vierag/stipienia
trudnasci  w opanowaniu materiatu programowego danego przedmiotu maacza
7) przysipienia i ziozenia egzamindéw zgodnie z oklenymi przepisami.
2. Stuchacze majobowgzek:
1) systematycznego wszczania na zegia edukacyjne,
2) aktywnego uczestnictwa w gapch,
3) napisania i oddania w ustalonym przez nauczyciafarter jednej pracy kontrolnej w
semestrze z kdego przedmiotu (szkota zaoczna),
4) przysjpienia do egzaminu semestralnego lubhdawego i ztlaenia go z wynikiem
pozytywnym (szkota zaoczna),
5) kulturalnego zachowania wobec nauczycieli i stughacz
3. Stuchacze, uczniowie placowki za wybitneaggiecia w nauce i postayv spotecza mog
otrzym& nastpujace nagrody:
1) pochwata dyrektora,
2) list gratulacyjny dyrektora lub dyplom,
3) nagrody kaizkowe lub rzeczowe,
4) list gratulacyjny starosty.
4. Sluchacz, uczeza nie przestrzeganie statutu Od i DZ podlega karze.
Kapg dla stuchacza jest:
1) upomnienie nauczyciela,
2) upomnienie dyrektora,
3) skralenie z listy stuchaczy.
5. Skrdlenie z listy stuchaczy, uczniéw ngstije w formie decyzji administracyjnej
dyrektora szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
6.Stuchacz, uczema prawo odwotasie w ciggu 7 dni od powiadomienia o ukaraniu:
1) od kary udzielonej przez nauczyciela do dyrektora szkoty,
2) w przypadku kar udzielanych przez dyrektora do rady pedagopiczne
3) w wypadku skréenia z listy stuchaczy, uczniow do organu spragego nadzor
pedagogiczny.

Rozdziat VIII
Dokumentacja.

§ 23
1. OD i DZ prowadzi dokumentacprzebiegu nauczania dlazkkego turnusu zgodnie z
obowhzujacymi przepisami.
2.Szkota prowadzi dokumentac;j
1) pracownicg akta osobowe pracownikow, ewidegicgasu pracy,
2)finansowo — kgiowa.
Rozdziat IX

Postanowienia kacowe.

§ 24
1. Obszaryycia OD i DZ, ktérych nie reguluje niniejszy statut moija szczegodtowe
regulaminy szkoty.
2. Dziatalnd¢ gospodarcza, finansowa i materiatowa OD i DZ regulowesta
odrebnymi przepisami.



3. Zmian w statucie OD i DZ dokonuje w formie anekd®ada pedagogiczna placéwki.
4. Placowka tywa pieczci nastpujacej tr&ci:

ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH
IM. SANDORA PETOFI
OSRODEK DOKSZTALCANIA | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W OSTRODZIE
UL. SPORTOWA 1, 14-100 OSTRODA
TEL. 646-37-53

5. Stempel gsywany OD i DZ:
ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH

IM. SANDORA PETOFI
W OSTRODZIE



