Uchwata Nr XXIV/157/2004
Rady Powiatu w Ostrodzie
z dnia 2 wrze $nia 2004r.

w sprawie zato zenia Szkoty Specjalnej Przysposabiaj qcej do Pracy
w Szymanowie dla uczniow z upo $ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla  uczniéw
Z niepetnosprawno $ciami sprz ezonymi, ktérej uko Aczenie umo zliwia
uzyskanie $wiadectwa potwierdzaj acego przysposobienie do pracy.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 5 ust. 5a w zwigzku
z art. 2 pkt 2 lit. ¢, art. 18 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2003r. Nr 15, poz. 148 z p6zn.zm.) oraz art. 58 ust. 1 i 6 ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z pdzn.
zm.) Rada Powiatu uchwala, co nast epuje:

§1

Zaklada sie z dniem 1 wrzes$nia 2004r. Szkote Specjalng Przysposabiajacg do Pracy
w Szymanowie dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dla ucznibw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktorej
ukonczenie umozliwia uzyskanie $Swiadectwa potwierdzajgcego przysposobienie
do pracy, zwang dalej szkota.

§2
Szkole nadaje sie statut stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§3
1. Szkota pod wzgledem organizacyjno-prawnym wchodzi¢ bedzie w skiad
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Szymanowie.
2. Szkota dziata w formie jednostki budzetowe;.
§4
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Ostrédzie.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia
2004r.



Uzasadnienie
do uchwaty Nr XXIV/157/2004 Rady Powiatu w Ostrédzie  w sprawie zato zenia
Szkoty Specjalnej Przysposabiaj acej do Pracy w Szymanowie dla uczniow
Z upo sledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znaczn ym oraz dla
ucznidw z niepetnosprawno $ciami sprz ezonymi, ktérej uko Aczenie umo zliwia
uzyskanie $wiadectwa potwierdzaj gcego przysposobienie do pracy
z dnia 2 wrze $nia 2004r.

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Szymanowie znajdzie sie
w strukturze Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego w Szymanowie.

Istnieje duze zainteresowanie uczniéw i ich rodzicow mozliwoscig pobierania
nauki w tego typu szkole.

Rozszerzenie oferty edukacyjnej przez SOS-W w Szymanowie pozwoli
dzieciom i miodziezy upos$ledzonym w stopniu umiarkowanym, znacznym lub z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi uzyskac przygotowanie do pracy, potwierdzone
Swiadectwem szkolnym, co w dalszej perspektywie zwiekszy szanse na ufozenie
dorostego zycia.

Powstanie szkoty poprawi wynik finansowy osrodka, gdyz nastgpi zwiekszenie
czesci oswiatowej subwencji ogélnej oraz nastgpi roztozenie jednostkowych kosztow
statych osrodka na wiekszg liczbe wychowankow.



Zalacznik

do Uchwaty Nr XXIV/157/2004
Rady Powiatu w Ostrédzie

z dnia 2 wrzénia 2004r.

STATUT

Specjalny O srodek Szkolno-Wychowawczy
w Szymanowie

Szkota Specjalna Przysposabigca do Pracy
w Szymanowie



Spis rozdziatlow:

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne.

Rozdziat Il. Cele i zadania szkoty.

Rozdziat Ill. Organy szkoty.

Rozdziat IV. Organizacja nauczania i wychowania.

Rozdziat V. Organizacja opieki i wychowania w internacie.

Rozdziat VI. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

Rozdziat VII. Zasady rekrutacji uczniow.

Rozdziat VIII. Uczniowie szkoty.




Rozdziat |.
Postanowienia ogolne.

§1
1. Petna nazwa szkoty brzmi:
Specjalny @odek Szkolno- Wychowawczy w Szymanowie
Szkota Specjalna Przysposalkyjap do Pracy
dla uczniow z upéledzeniem umystowym umiarkowanym i znacznym
oraz dla uczniow z niepetnosprawoiami sprzezonymi.
2. Szkota Specjalna Przysposadaj do Pracy wchodzi w sklad Specjalnego
Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Szymanowie.
3. W nazwie Szkoty Specjalnej Przysposafmiej do Pracy umieszczonej na
tablicy urzdowej, naswiadectwie oraz na piegziach, ktérymi opatruje si
swiadectwo i legitymagj szkolrs, pomija s¢ okreslenie , specjalna” oraz
okreslenie rodzaju niepetnosprawge uczniow.

§2
Organem prowadgym szko¢ jest Powiat Ostrodzki, natomiast nadzor
pedagogiczny sprawuje Wanisko- Mazurski Kurator €viaty w Olsztynie.

§3
Szkota uywa pieczci urzzdowej zgodnie z ogbnymi przepisami. Pieez
urzedowa jest wspodlna dla wszystkich szkot wehgyzh w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Szymanowie:

Specjalny Gsrodek Szkolno- Wychowawczy
w Szynuavie

2. Szkota uywa pieczci:

Specjalny Dodek Szkolno- Wychowawczy
Szkota Przysposaljap do Pracy

wySranowie
14-300 Mag tel./fax 0-89 757 4569
REGON. ..o NIP e,
84
1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacggodnie z odibnymi

przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty dkag odrebne przepisy.



Rozdziat 1|
Cele i zadania szkoty.
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1. Szkota przygotowuje miodzie upciledzorn umystowo w stopniu

umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprasgrmoni sprzzonymi do

samodzielnego ( na mirich mazliwosci rozwojowych), aktywnego,

dorostego zycia oraz do pelnienia #dych rél spotecznych, a w

szczegolnéci:

wykazywania prawidtowej postawy wobec pracy w aspekcie wauty,

kompetencji i wykonania,

podejmowania roli pracownika i wykonywania prostych czyone wa-

runkach pracy,

- postugiwania giprostymi nargdziami, maszynami i ugglzeniami w spo-
sOb prawidtowy i z zachowaniem zasad bezpiestre,

- wykazywania umiegnosci poszukiwania pracy w tym korzystanie z+0
norodnycterodet informaciji,

- aktywnego uczestnictwa wadych formachzycia spotecznego,

- oshgania maksymalnej zaradiw i niezalenosci zyciowej, w tym samo-
dzielnego zatatwiania zdych spraw osobistych w instytucjach i ¢gach,

- poczucia odpowiedzial§oi za samodzielnie dokonywane wybory i po-
dejmowane decyzje,

- wykazywania umigfnosci samodzielnego organizowania wypoczynku
I czasu wolnego,

- utrwalania i rozwijania dotychczasowych urgiepsci i wiadomaci oraz
zainteresowa, doskonalenia sprawga fizycznej.

2. Szkota przygotowuje do wykonywania pracy wielokierunkowo
z uwzgkdnieniem zainteresowa predyspozycji uczniéw oraz mlwosci,
jakie stwarzarodowisko spoteczno-kulturowe ucznia oraz baza materialno -
dydaktyczna szkoty.

3. Szkota mae przygotowywé ucznibw do pracy w nagiujacych
dziedzinach:

- dekoratorstwo, pamikarstwo ( odlewy gipsowe, malowanie na szkle,
elementy bukieciarstwa, ozdoby ze skory itp. ),

- prace stolarskie,

- elementy ogrodnictwa — pignacja terendéw zielonych, zbiér warzyw
i owocow,

- gospodarstwo domowe,

- prace naprawcze i konserwatorskie,

- elementy krawiectwa, dziewiarstwa, hafciarstwa i tkagtw

- wikliniarstwo,

- ceramika,



mycie samochodow,

hodowla zwierzt ( pomoc w obstudze koni),

zadania biurowe ( obstuga ksero, przyjmowanie telefonéw).

. Zadania szkoty :

tworzenie warunkéw zapewmalych uczniom komfort psychiczny,
tworzenie warunkow i sytuacji sprzyjaych doskonaleniu umignaosci sa-
moobstugowych oraz zaradcozyciowej,

tworzenie warunkow unatiwiajacych uczniom dokonywania wdeiwego
wyboru kierunkéw przysziej pracy lub aktywéoozawodowej,
podejmowanie dzialaumazliwiajacych realizag przysposobienia do pracy
oraz wykorzystanie opanowanych urdtiepsci praktycznych,

zapewnienie uczniom udziatu wzrrodnych zajciach rewalidacyjnych,
wspieragcych ich rozwgj,

nawizywanie kontaktow z instytucjami i zaktadami pracy, w kébry
uczniowie mogliby realizoweazagcia praktyczne lub uzyskav przyszitgci
zatrudnienie,

tworzenie warunkéw do podejmowania przez uczniow samodzielniga-i
tyw 1 odpowiedzialnego decydowania,

podtrzymywanie i rozwijanie umignosci komunikowania si ucznioéw, a
talkze umiegtnosci czytania i pisania (w miamazliwosci) oraz umiegtnosci
matematycznych, przydatnych w dorostgyaiu,

ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznidradowisku, jako potencjal-
nego pracownika, klientazytkownika,

umazliwianie uczniom udziatu w aktualnych wydarzeniach spoteczmych
kulturalnych oraz zapewnienie aligvosci korzystania z rinorodnych form
sgdzania wolnego czasu, rozwijania zainteresowaeatywndgci,
tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i trogkléci o wia-
sne zdrowie,

zapoznawanie uczniéw z prawami cztowieka oraz rozumievo&ck praw

I umiegtnosci ich egzekwowania,

zapoznawanie uczniéw z organizggycia spotecznego i podstawowymi za-
sadami funkcjonowania fstwa,

nawgzywanie kontaktu z lokalnymiscodkami wsparcia oraz instytucjami
promujcymi aktywizacg zawodow 0séb niepetnosprawnych.

. W realizacji celéw i zada szkoly wspétuczestnigz rodzice uczniéw
poprzez udziat w zebraniach szkolnych, klasowych, indywigukbntakty z
wychowawg klasy i nauczycielami uazymi w szkole oraz pracw Radzie
Rodzicow.

. Szkota przysposabia do pracy miodzigpcsledzors umystowo w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprasgi@mi sprzzonymi,
zakwalifikowara do ksztaicenia specjalnego na podstawie ¢lmarch
przepisow.



7. Dyrektor szkoty zgodnie z oglonymi przepisami mge wprowadzi inne
profile, w ktorych szkota ¢xizie prowadz ksztatcenie.

8. Wewmtrzszkolny system oceniania stanowiazahik do Statutu SOSW w
Szymanowie.

9. Szczegolowe cele i zadania wychowawcze szkoty stdfpe Program
Wychowawczy i Profilaktyczny Szkoty ¢bdace zadcznikiem do Statutu
SOSW w Szymanowie.

Rozdziat 11|
Organy szkoty.

86

1. Organami szkotyss

A. Dyrektor szkoty,

B. Rada Pedagogiczna,

C. Rada Rodzicow.
2. Zadania i kompetencje dyrektora szkoty glae&tatut Qrodka.
3.Nauczyciele prowadey prag dydaktyczno- wychowaw@zi opiekucza
w szkole wchodz w sktad Rady Pedagogiczne§rodka.
4.Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznejstki®tatut Qrodka.
5.Rad Rodzicéw stanowi przedstawiciele wszystkich rodzicow. Kompetencje
Rady Rodzicow okrda Statut Qrodka.

Rozdziat IV
Organizacja nauczania i wychowania

§7
1. Nauka w szkole trwa nie krécejznB lata, zgodnie z ramowym planem
nauczania.
2. Organizag kazdego roku szkolnego okilaja odrebne przepisy.
3. Podstawow jednostlg organizacyjn szkoty jest oddziat ziamny z uczniow,
ktorzy ucz sk wszystkich obowjzkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych
szkolnym planem nauczania.
4. W szkole organizuje gioddzialy przysposabigge do pracy dla uczniow
upcsledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym i z
niepetnosprawnieiami sprzzonymi.
5. W oddziatach przysposabagjych do pracy prowadzi¢izagcia w ramach
ksztalcenia ogolnego oraz przysposobienia do pracy stac®wiealizag
Podstawy programowej ksztalcenia uczniow z slgarzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym i znacznym oraz ucznidbw z niepetnospraoiami
sprzzonymi w szkotach przysposaldaych do pracy.



6. Program przysposobienia do pracy opracowuje zespot nauczycieli
uwzgkdnieniem wybranych téei ksztaicenia zawartych w Podstawie
programowej ksztailcenia uczniow z ¢fealzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym | znacznym oraz ucznibw z niepetnospraciami
sprzzonymi w szkotach przysposaldaych do pracy.
7. Przysposobienie do pracydzie organizowane na terenie szkoty i poza
szkoh.
§8
1. Liczba ucznibw w oddziatach przysposahigich do pracy powinna
wynosk od 6 do 8.
2. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale yszkot
wystepuja niepetnosprawnei sprzzone, liczle ucznibw w oddziale mma
obnizy¢ 0 2.
3.W uzasadnionych przypadkach, za zgoatganu prowadgego, liczba
uczniéw w oddziatach nme by nizsza.
4. Szkofa organizuje zgjia edukacyjne przysposalyeg¢ do pracy w grupach
klasowych lub ngdzyoddzialowych powstatych w wyniku klasyfikacji
miodziezy zgodnie z ich  mdiwosciami  psychofizycznymi |
zainteresowaniami.
§9
1. Szkota prowadzi dziatalsé dydaktyczno- wychowawaaw formie:
a) zag¢ dydaktycznych,
b) zag¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,
c) zag¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,
d) porad, konsultacji i warsztatow dla ucznidéw, rodzicéw oraz dla
nauczycieli,
e) zag¢ pozalekcyjnych w formie k&t zainteresofivai organizaci
miodziezowych,
f) zag¢ przysposabiarych do pracy w pracowniach szkolnych, na terenie
Osrodka i poza nim.

§10
1. Zagcia dydaktyczne prowadzong & systemie klasowo- lekcyjnym, gdzie
godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy- 10 minut i jedna diugarpra- 20
minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza mowadzenie zag
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dBrzym jednak m 60 minut,
zachowujc tygodniowy czas ze¢ ustalony w tygodniowym rozkitadzie z4j
0 ktorym mowa w 8 4.
2. Ksztalcenie ogdlne obejmuje nauczanie przedmiotéw ogoélngotingch z
ramowym planem nauczania dla szkoty przysposateapo pracy.
3. Zagcia dydaktyczno- wychowawcze mp@y¢ realizowane poza systemem
klasowo- lekcyjnym, jeeli tresci tych zag¢ przyczyniaj sie do wzbogacenia



tresci i metod dydaktycznych, np. wycieczki przedmiotowe, temawyczn
krajoznawcze.

4. Zagcia edukacyjne, w szczegokw wychowania fizycznego, kofa
zainteresowd i inne zagcia nadobowgzkowe, mog by¢ prowadzone w
grupach oddziatowych, rulzyoddziatowych i midzyszkolnych.

5. Szkota mee wykorzystywa elementy planow i programdéw nauczania
szkoly specjalnej lub elementy planéw i programy nauczarikohs
ogolnodostpnej, adoptowanych do mwvosci psychofizycznych miodzisy
upcsledzonej umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz
niepetnosprawrkziami sprzzonymi na podstawie oglonych przepisow.

6. Szkota organizuje, w migarmazliwosci finansowych, zaggcia dodatkowe,
pozalekcyjne uwzgbniajpce potrzeby rozwojowe i zainteresowania uczniow.
7. Szkota organizuje, w miamazliwosci finansowych, zagia dla uczniow z
dysfunkcp narzdu ruchu w formie zag rehabilitacji ruchowej i hipoterapii.

§11
1. Szkota prowadzi zggia rewalidacyjne ok&one w Statucie €odka.
2. Kwalifikacji ucznibw na zgcia dydaktyczno- wyréwnawcze dokonuje
zespot nauczycieli.
3. Kwalifikacji uczniow na zagcia specjalistyczne: logopedi hipoterapg,
rehabilitacg ruchowg i gimnastyk korekcyjra dokonuje nauczyciel specjalista
prowadacy okre&lone formy zaj¢ na terenie szkoly, przy wspoétudziale
psychologa #dz lekarza.
4. Obgcie ucznia zaciami rewalidacyjnymi z zakresu hipoterapii wymaga
zgody rodzicow.

§12
1. Dla pog¢bienia wiadoméci uczniow, rozwoju ich zainteresowauzdolniea
dla przygotowania ich do udziatuxzyciu spotecznym i wdrania do spdzania
wolnego czasu w sposob kulturalny, szkotazenmrganizowé i prowadzé
zagcia pozalekcyjne.
2. Udziat uczniow w zepiach pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicow.
3. Doboru za¢ pozalekcyjnych dokonuje Rada Pedagogiczna wzmedei od
potrzeb.

§13
1. Przysposobienie do pracy jest organizowane w formig pagktycznych w
szkolnych pracowniach technicznych i symulacyjnych na teresredka i
poza nim.
2. Zagcia praktyczne organizujeesilla uczniow w celu opanowania przez nich
umiegtnaosci potrzebnych do poggia roli pracownika i wykonywania prostych
czynnaci w warunkach pracy.



3. Program przysposobienia do pracy opracowuje zespét nauczyzieli,
uwzgkdnieniem wybranych téei ksztaicenia zawartych w Podstawie
programowej ksztailcenia uczniow z ¢fealzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidbw z niepetnospragami
sprzzonymi w szkotach przysposaliaych do pracy, dostosovag je do
okreslonego profilu.

§ 14
1. Zajecia przysposabiage do pracy prowadzone @ grupach.
2. Liczba ucznidw w grupie powinna umiisvia¢ realizacg programu nauczania
oraz uwzgtdnia¢ przepisy bezpiechstwa i higieny pracy oraz warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania zagc¢ praktycznych.
a.Grupa nie powinna licgywigcej, niz 5 ucznidw.
3. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty avra
zespotem nauczyciel.
8§15

1. Szkota prowadzi bibliotekspecjalistycza.
2.Biblioteka stay realizacji zadd dydaktyczno- wychowawczych i
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
3. Z biblioteki mog korzyst& nauczyciele, wychowawcy, inni pracownicy
Osrodka oraz uczniowie i ich rodzice.
4. Pomieszczenie biblioteki powinno ughwiac:

- gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

- wypozyczanie zbioréw poza bibliotek
5. Godziny pracy biblioteki unmiwiaja dostp do jej zbioréw podczas zdj
lekcyjnych.
6. Szczegodtow organizagy pracy biblioteki i korzystania ze zbiorow okiee
wewretrzny regulamin.

§ 16

1. Szkofa organizuje opieki pomoc uczniom, ktérzy z przyczyn losowych,
rodzinnych lub rozwojowych, potrzelauvsparcia poprzez:

a) zapewnienie positkow,

b) objecie szczegollp opiekqy ze strony wychowawcy klasy, pedagoga,

psychologa,
c) wspotprae z asrodkami pomocy spotecznej,
d) wspotprae z poradmi psychologiczno- pedagogiczn

§ 17
W celu zapewnienia opieki nad miodzie dojezdzajaca, godziny pracy
wychowawcowswietlicy dostosowuje sido potrzeb miodziey.



§18
1. Szczegolow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okréla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora
najp&niej do 30 kwietnia kadego roku, z uwzgtnieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowyemopl
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organigakgpty zatwierdza
organ prowadxy szkoté do 30 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza @i szczegolngri: liczbe
pracownikéw szkoty, w tym liczb pracownikdw zajmujcych stanowiska
kierownicze, ogola liczbe godzin przedmiotow i innych obowzkowych zagc
edukacyjnych, liczd godzin za¢ nadobowazkowych, w tym kot
zainteresowd i innych zag¢ pozalekcyjnych, finansowanie zérodkow
przydzielonych przez organ prowady szko¢, oraz liczle godzin zag¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty kidyrez
uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zag¢ okreslajacy organizag obowhzkowych i nadobowzkowych
zag¢ edukacyjnych.

Rozdziat V
Organizacja opieki i wychowania w internacie.

§19
Szczegotow organizag internatu okréla Regulamin Internatu — z@iznik do
Statutu Grodka.

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§ 20
1.W szkole zatrudniagpracownikow:
a) pedagogicznych,
b) ekonomiczno- administracyjnych,
c) obstugi.
2. Pracownicy szkolyaszobownzani do wspoétdziatania przy realizacji zada
opiekwczo-wychowawczych.

§21
Zadania nauczycieli i specjalistow (psycholog, pedagoggopeda,
hipoterapeuta) okééa Statut Grodka.



§ 22
1. Uczniowie mog korzysta& zeswietlicy szkolne,j.
2. Zagcia wychowawczo- opiekicze w swietlicy prowadzi nauczyciel
swietlicy.
3. Nauczycielswietlicy wypetnia zadania zgodnie z przydzialem czyano
prowadzi dziennik.

§ 23
Czas i organizacje sthy zdrowia w szkole okiaja odrebne przepisy.

§ 24
1. Dyrektor szkoty powierza kdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczcych w danym oddziale.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychoweyaad
uczniami, a w szczegolsoi:
a) prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji szkolnej:
- dziennika lekcyjnego,
- arkuszy ocen,
- teczki osobowej ucznia,
b) wspoétdziatanie z rodzicami i nauczycielami naugzgni w danej klasie
w celu osigniecia jak najlepszych  wynikdbw dydaktyczno-
wychowawczych,
c) korzystanie z porad i pomocy pedagoga i psychologa szkolnego,
d) dbanie o wysok frekwencg zespotu klasowego,
e) analizowanie przyczyn absencji | podejmowanie dsialga
zmniejszajcych,
f) czynne wiczenie ucznidéw oraz rodzicéw do prac spoteczuaigacznych
na rzecz klasy, szkotgrodowiska,
g) uczestniczenie wraz z mtodzigw réznorodnych formachycia szkoty,
h) dbanie wraz z uczniami o wygl | estetyk przydzielonej sali, pracowni,
rejonu,
I) ponoszenie odpowiedzialfm materialnej za powierzony sgtzi mienie
szkoty.

3. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel - wychowawca opiekowat danym oddziatem przez caty okres
w szkole.



1.

Rozdziat VII

Zasady rekrutacji uczniéw.

§ 25
Do szkoty mog uczszcza uczniowie od 15 rokuycia do jej ukaczenia,

ale nie dtaej niz do ukmczenia przez nich 24 lat.
2. Szkotfa przyjmuje absolwentow gimnazjéw specjalnych.

§ 26

Nie przyjmuje s¢ ponownie do szkoty uczniow sktenych z listy uczniéw.

=

Rozdziat VIII

Uczniowie szkoty

§ 27
Uczniami szkoty jest mtodziew wieku od 15 do 24 rokgycia.
Uczniami szkoly g absolwenci gimnazjum, ktérzy otrzymali skierowanie od
organu prowadcego placowk.
Do Kklasy pierwszej szkoly specjalnej przysposabig do pracy
przyjmowani § — na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) —kandydaci
posiadajcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez
zespot orzekapy dziatajcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, podstawie
odrebnych przepisow.

§ 28

Prawa i obowgzki uczniow szkoty okrda Statut Grodka.

§ 29

1.Uczeh maze zosté nagrodzony:

a) za szczegolne aginiecia w nauce i sporcie,

b) za godne reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach,
c) za aktywny udziat vzyciu szkoty,

d) za wzorowe zachowanie.

2. Uczer maze by ukarany za:

a) nieprzestrzeganie regulaminu uczniowskiego,
b) agres¢ stowrmy i fizyczng.
¢) udziat w r@nych formach przegpczaci.



§ 30
Nagrod dla ucznia jest:
a) pochwata udzielona przez nauczyciela,
b)pochwata udzielona przez dyrekcj
c) pochwata udzielona wobec wszystkich wychowankow,

d) list pochwalny skierowany do rodzicow,
e) dyplom uznania,
f) nagroda rzeczowa.

§31
1.Kar dla ucznia jest:
- upomnienie udzielone przez nauczyciela,
- upomnienie lub nagana udzielona przez dykgkcj
- hagana udzielona wobec wszystkich uczniéw,
- informacja o ztamaniu regulaminu skierowana do rodzicow lukkapiiw,
- czasowe zawieszenie prawa do udziatu w reprezentowaniy sekakwatrz,
wycieczkach, imprezach organizowanych przez gzkot
-skreslenie z listy uczniow.
2.Skralenia z listy uczniow dokonuje dyrekto¢rodka na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej.

§ 32
1.Kara powinna byyadekwatna do przewinienia nie peouwtacza godndgci
ucznia.
2.0 przyznaniu nagrody lub zastosowaniu kary dyreldmrdika informuje
rodzicow / opiekunéw dziecka.
3.Pisemne odwotanie od naémej na ucznia kary, rodzice / opiekunowie,
pedagog lub psycholog mggtozy¢ do:
a)dyrektora érodka w cagu 7 dni od daty powiadomienia o ukaraniu,
b)Warmnsko — Mazurskiego Kuratoras@iaty w cagu 14 dni od daty
powiadomienia o ukaraniu.
4.Dyrektor grodka lub rada pedagogiczna vagu 7 dni powiadamia
sktadapcych odwotanie o sposobie jego rozpatrzenia i gegfecyzji.

§ 33
Nauczyciel informuje rodzicoéw o przyznanej nagrodzie, wyréniu oraz karze.






