Uchwata Nr XX/127/2004
Rady Powiatu w Ostrédzie
z dnia 27 maja 2004r.

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢é oraz
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia,
a takze wysokos$ci i zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.) oraz §§ 3 — 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkdéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegélnych
przypadkdw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455 z pézn. zm.) Rada Powiatu w Ostrédzie uchwala, co
nastepuje:

§1

W regulaminie stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr XXI/151/2000 Rady Powiatu
w Ostrddzie z dnia 28 wrze$nia 2000r. w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajgcego
wysoko$§¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkbw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skfadnikéw
wynagrodzenia, a takze wysokoSci i zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, zmienionej uchwatami: Nr XXI1/160/2000 z dnia 14 listopada 2000r. i Nr
XXI1/167/2000 z dnia 19 grudnia 2000r., wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 2 w punktach 3 i 4 na koncu zdania po wyrazach ,,poz. 455” dodaje si¢ wyrazy:
»Z pézn. zm.”;

2) § 4 otrzymuje brzmienie:

8 4

1. W kazdej szkole i placéwce, dla ktérej Powiat Ostrédzki jest organem prowadzacym
tworzy sie fundusz na dodatki motywacyjne w wysokosci 3% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela na kazdy etat kalkulacyjny nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorom Starosta
Ostrodzki po zaopiniowaniu przez Zarzad Powiatu w Ostrodzie.

3. Warunkiem nabycia prawa do dodatku motywacyjnego jest przepracowanie w danej
szkole lub placédwce minimum 6 miesiecy, jesli jest to pierwsza praca w zawodzie
nauczyciela.

4. Dyrektor szkoty, ustalajgc wysokosS¢ dodatku motywacyjnego, jest zobowigzany do
przestrzegania szczeg6towych warunkdéw przyznawania dodatku, uwzgledniajac
specyfike szkoty wynikajacya z jej wizji, programu i typu.

5. Do szczeg6towych warunkéw, o ktorych mowa w ust. 4 naleza:

1) posiadanie wyrozniajgcej oceny pracy,
2) osiggniecia dydaktyczne nauczyciela, w szczegdélnosci:
a) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,
b) przygotowanie i udziat ucznidéw w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych,



) udziat w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow
oraz przestrzeganie tego systemu,

d) wspieranie i praca z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie prac, za ktére nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie,

f) osiggniecia uczniéw badane w formie wewnatrzszkolnego systemu wynikow w
nauce, sprawdzianéw kompetencji, maturalnych i innych

3) osiggniecia wychowawcze i opiekuncze, a zwtaszcza:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i problemdw uczniow,

b) prowadzenie réznorodnych form dziatalno$ci wychowawczej,

¢) wspétpraca z rodzicami ucznia,

d) wspoitpraca z osobami i instytucjami wspierajgcymi proces wychowawczy,

e) doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania wystepujgcych probleméw
wychowawczych,

f) realizacji programu wychowawczego,

g) realizacja programéw profilaktycznych oraz promujgcych zdrowie,

h) tworzenie i realizacja wtasnych programow wychowawczych,

4) przestrzeganie statutu szkoty, prawa wewnatrzszkolnego oraz zarzadzen dyrektora,

a takze:

a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
zZwigzanej z przebiegiem nauczania i innymi zadaniami powierzonymi przez
dyrektora szkoty,

b) realizacja innych niz wymienione w pkt 1-5 zadan statutowych szkoty,
c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie zawodowe
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia nauczycieli,
5) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i spotecznoéci lokalnej, w tym:
a) dbatosé o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,
b) udziat w organizowaniu imprez szkolnych i srodowiskowych,
¢) uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spotecznych i innych, ktérych
celem jest dziatanie na rzecz dzieci i mtodziezy lub nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,
d) udziat w pracach komisji problemowych lub zespotach powotywanych w szkotach,
e) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy.
6. Starosta Ostrédzki po zaopiniowaniu przez Zarzad Powiatu w Ostrdédzie przyznaje w
ramach funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 dodatek motywacyjny dyrektorom szkét i
placowek, uwzgledniajgc przede wszystkim:
a) ocene pracy,
b) wspdtprace z organem prowadzacym,
C) osiggniecia szkoty w pracy dydaktycznej,
d) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan , samoksztatcenia i doskonalenia
zawodowego,
€) przestrzeganie prawa o$wiatowego i dyscypliny budzetowej,
f) osiggniecia szkoty w pracy opiekunczo-wychowawczej,
g) zaangazowanie w prace i wyniki pracy,
h) wspédtprace z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
i) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikéw,
j) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych,
k) prawidtowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje, stan techniczny i remonty,
[) nadzér nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidiowg
pracg pracownikéw niepedagogicznych,
1) poziom przestrzegania przepiséw bhp i dbatos¢ o systematyczne badania okresowe
pracownikow,
m) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.”



3)w§5:
al ust. 2 otrzymuje brzmienie:
L2. 1) Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego okres$la ponizsza tabela dodatkéw

funkcyjnych:
Lp. Stanowisko % wynagrodzenia
zasadniczego
nauczyciela
1. Dyrektor szkoty, placowki 20% - 70 %
2. Wicedyrektor szkoty, placowki 20% - 40%
Dyrektor specjalnego osrodka szkolno- 30% - 50%

wychowawczego, domu dziecka, rodzinnego domu

dziecka

4. Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno- 15% - 30%

wychowawczego, domu dziecka

5. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 10% - 40%

6. Dyrektor bursy szkolnej 20% - 40%

7. Kierownik internatu 10% - 20%

8. Kierownik centrum ksztatcenia praktycznego 20% - 40%
Kierownik warsztatéw szkolnych

9 Kierownik szkolenia praktycznego 10% - 20%

10. Dyrektor swietlicy terapeutycznej 15% - 20%

2) Dodatek funkcyjny nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze jest uzalezniony od
ztozonosci zadan szkoty i oceniany wedtug:
a) ilosci oddziatow i liczby ucznidw,
b) liczby kadry pedagogicznej,
c) ilosci obiektow szkolnych,
d) zmianowosci,
e) ztozono$&ci struktury organizacyjne;j,
f) zadanh wynikajgcych ze statutow szkét.
3) Dodatek za wychowawstwo klasy wynosi 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.
4) Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu wynosi 1% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, za kazdego nauczyciela odbywajacego staz
pozostajacego pod opieka.”

b/ ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3.1) Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Starosta Ostrédzki po zaopiniowaniu
przez Zarzad Powiatu w Ostrédzie, a nauczycielom dyrektor szkoty.
2) Nauczycielowi petnigcemu stanowisko kierownicze przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwédch lub wiecej dodatkdéw funkcyjnych
przystuguje dodatek wyzszy.”




4) w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Rodzaj wykonywanej przez nauczyciela pracy uznawanej za prace w trudnych warunkach
oraz procentowg wysoko$¢ dodatku za prace w tych warunkach (liczong od wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela) okresla tabela:

Lp. |Rodzajwykonywanej pracy Wysoko$¢ dodatku
1. Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkol 3%
rolniczych, zajeé¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji
roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa
2. Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi 20 % - szkota
i mtodzieza uposledzonymi w stopniu gtebokim 30 % - internat
3. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
szkotach (klasach specjalnych):
a) uposledzenie w stopniu lekkim, a) 10%
b) uposledzenie w stopniu umiarkowanym i znacznym. b) 15%
4. Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego:
a) uposledzenie w stopniu lekkim, a)10 %
b) uposledzenie w stopniu umiarkowanym, znacznym, b) 20 %
gtebokim.
5. Prowadzenie zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych ( w tym w internatach):
a) uposledzenie w stopniu lekkim, a) 15%
b) uposledzenie w stopniu umiarkowanym i znacznym. b) 20 %
6. Prowadzenie zaje¢ wychowawczych w domach dziecka 20 %
7. Prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych, wynikajacych 5%
z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z mtodzieza i dzieémi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, swietlicach terapeutycznych.”

5) w § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ wymienionychw § 6
pkt 1, 6, 8, 13, 14 rozporzadzenia z dzieémi i miodziezg, ktérych stan zdrowia z powodu
standéw chorobowych, o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteribw oceny niepetnosprawnosci u oséb w
wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku
zycia, u ktoérych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w
§ 32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr
139 poz. 1328)”;

6) w § 11 wyrazy ,zwiekszony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego” zastepuje si¢
wyrazami ,,zwiekszony o 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela”;




7) § 22 otrzymuje brzmienie:

»§ 22

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za analize i ocene prac pisemnych
Z jezyka polskiego w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego,

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wyptaca sie miesiecznie z géry,
za okresy wykonywania zajeé.

3. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania zaje¢ dodatkowych w ciggu miesigca
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalne do przepracowanego okresu.

4. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia
obowigzkowe w peinym wymiarze. W razie realizowania tych zajeé w niepetnym wymiarze
lub ponad obowigzkowy wymiary w ramach godzin ponadwymiarowych przydzielonych
w planie organizacyjnym szkoty, wynagrodzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do
realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka fakultatywnego z tego
przedmiotu.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze oraz nauczycielom
korzystajgcym ze znizek godzin wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 przystuguje wytacznie
w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin jezyka polskiego pozostaje
do petnego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

8) uzyte w uchwale wyrazy ,najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw” lub
»Najnizszego wynagrodzenia” zastepuje sie wyrazami ,,minimalnego wynagrodzenia za
prace”.

§2

Do dnia 31 sierpnia 2004r. do wyptacania dodatku za ocene i prowadzenie prac
dyplomowych z przygotowania zawodowego w szkotach zawodowych stosuje sie
dotychczasowe uregulowania zawarte w § 22 zmienianej uchwaty

§3
Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Ostrodzie
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia
2004r.



Uzasadnienie

do uchwaly zmieniajacej uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego
wysokos¢é oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skiladnikéw
wynagrodzenia, a takze wysokosci i zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 i 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003r., Nr 118, poz. 1112 z pdézn. zm.) organ prowadzacy szkote
okreSla w drodze regulaminu, miedzy innymi wysoko$¢ oraz warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
mieszkaniowego.

Zmiany Regulaminu stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XXI/151/2000 Rady
Powiatu w Ostrdédzie z dnia 28 wrze$nia 2000r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skiadnikéw
wynagrodzenia, a takze wysokoSci i zasad przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, zmienionej uchwatami: Nr XXII/160/2000 z dnia 14 listopada 2000r.
i Nr XXI1/167/2000 z dnia 19 grudnia 2000r. dotycza:

- utworzenia w szkotach i placéwkach funduszu na dodatki motywacyjne w wysokosci
3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela na kazdy etat kalkulacyjny nauczyciela
oraz okreslenia zasad przyznawania tego dodatku,

- okres$lenia wysokosci stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze oraz zasad przyznawania tego dodatku,

- okre$lenia rodzaju wykonywanej przez nauczyciela pracy uznawanej za prace
w trudnych warunkach oraz zmniejszenia procentowej wysokosci dodatku za prace
w trudnych warunkach,

- okres$lenia rodzaju zajeé, ktérych prowadzenie uznaje sie za prace w warunkach
ucigzliwych,

- zmniejszenia 0 5 % dodatku z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych,

- likwidacji dodatku za ocene i prowadzenie prac dyplomowych z przygotowania
zawodowego w szkotach zawodowych.

Konieczno$é zmniejszenia dodatkéw za prace w trudnych warunkach, oraz z tytutu pracy
w warunkach ucigzliwych wynika z faktu, ze cze$¢ oswiatowa subwencji nie pokrywa
wydatkéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkdt ponadgimnazjalnych, domoéw dziecka i
placéwek szkolno-wychowawczych w powiecie.

Dodatek za ocene i prowadzenie prac dyplomowych z przygotowania zawodowego nie
wynikat z przepisébw prawa, lecz zostat wprowadzony do Regulaminu przez organ
prowadzacy. W zwigzku z brakiem srodkdéw na pokrycie kosztéw wynagrodzen dodatek ten
likwiduje sie.



