UCHWALA Nr X1/69/2003
Rady Powiatu w Ostrodzie
z dnia 26 sierpnia 2003r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek od obowiazku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dla wychowawcow, ktorych powolano na stanowiska
kierownicze w placowkach opiekunczo — wychowawczych.

Na podstawie art.42 ust.7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 1997r. Nr 56, poz. 357 z p6zn. zm.)
Rada Powiatu uchwala co nastepuje:

§1
1. Wychowawcom, ktorych powotano na stanowiska kierownicze w placowkach opiekunczo
— wychowawczych typu socjalizacyjnego 1 dzialajacych calodobowo, obniza si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ opiekunczo — wychowawczych,
prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz o 16 godzin.
2. Wychowawcom, ktorych powotano na stanowiska kierownicze w placowkach opiekunczo
— wychowawczych wsparcia dziennego, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ opiekunczo — wychowawczych prowadzonych bezposrednio z
wychowankami lub na ich rzecz o 6 godzin.
3. Tygodniowy wymiar zaje¢ wychowawcow, o ktoérych mowa w ust.1 1 2 po udzieleniu
znizek, okresla ponizsza tabela.

Lp. |Stanowisko kierownicze: Tygodniowy wymiar zajec
I. Dyrektor Domu Dziecka 10
2. Dyrektor Swietlicy Terapeutycznej 20
§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Podjecie tej uchwaly wynika ze zmiany przepiséw 1 nie wywotuje skutkow
finansowych. Art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 1997r. Nr 56, poz. 357 z p6zn. zm.) naktada na organ prowadzacy placowke, po
uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego, okreslenie w/w zasad.

Organ nadzoru pedagogicznego okreslit w swojej opinii rozmiar zwolnien i znizek,
ktore znalazly swoje odzwierciedlenie w niniejszej uchwale.

Uchwata dotyczy wszystkich wychowawcow, ktorych powolano na stanowiska kierownicze
w placowkach opiekunczo — wychowawczych.
Projekt uchwaty zostat przestany zwiazkom zawodowym do zaopiniowania.



