UCHWALA Nr VII/39/03
Rady Powiatu w Ostrodzie
z dnia 29 kwietnia 2003r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Powiatu Ostrédzkiego oraz uzgodnienia
w tych jednostkach wartosci jednego punktu w zlotych.

Na podstawie § 2 pkt 2 oraz § 3 ust.3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca
2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz.U. Nr 61, poz. 708 z pdzn. zm.)

Rada Powiatu uchwala co nastepuje:

§1
1. Pracownikom Zarzadu Drog Powiatowych w Ostrodzie ustala si¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 600 zt 1 uzgadnia si¢, w
porozumieniu z pracodawcg, warto$¢ jednego punktu w kwocie 4,25 zt.

2. Pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrodzie ustala si¢ najnizsze
wynagrodzenia zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 700 zt 1 uzgadnia si¢, w
porozumieniu z pracodawcg, warto$¢ jednego punktu w kwocie 3,50 zt.

3. Pracownikom Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej 1 Kartograficznej w
Ostrodzie ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwsze] kategorii
zaszeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie 650 zt i uzgadnia si¢, w porozumieniu z pracodawca, wartos¢
jednego punktu w kwocie 4,00 zt.

4. Pracownikom Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie ustala sie
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwsze] kategorii zaszeregowania, okreslone
w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 650 zt
1 uzgadnia si¢, w porozumieniu z pracodawca, wartos¢ jednego punktu w kwocie
3,50 zt.

5. Pracownikom Domu Pomocy Spotecznej w Molzie ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w pierwsze] kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 600 zl 1 uzgadnia si¢, w porozumieniu
z pracodawca, wartos$¢ jednego punktu w kwocie 3,00 zt.

6. Pracownikom Domu Pomocy Spotecznej w Szyldaku wustala si¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 650 zt 1 uzgadnia si¢, w
porozumieniu z pracodawcg, warto$¢ jednego punktu w kwocie 3,50 zt.
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Pracownikom Domu Dziecka w Szymonowie ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w pierwsze] kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 700 zl 1 uzgadnia si¢, w porozumieniu
z pracodawca, wartos$¢ jednego punktu w kwocie 3,00 zt.

Pracownikom Domu Dziecka w Moragu ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w pierwsze] kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 700 zt 1 uzgadnia si¢, w porozumieniu
z pracodawca, wartos$¢ jednego punktu w kwocie 3,00 zl.

Pracownikom Swietlicy Terapeutycznej w  Ostrodzie ustala si¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 650 zt 1 uzgadnia si¢, w
porozumieniu z pracodawca, warto$¢ jednego punktu w kwocie 3,50 zt.

Pracownikom Bursy Szkolnej w Ostrodzie ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w pierwsze] kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 670 zl 1 uzgadnia si¢, w porozumieniu
z pracodawca, wartos$¢ jednego punktu w kwocie 3,40 z.

Pracownikom Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ostrodzie ustala si¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 650 zt 1 uzgadnia si¢, w
porozumieniu z pracodawcg, warto$¢ jednego punktu w kwocie 4,00 zt.

Pracownikom Liceum Ogolnoksztalcacego w Ostrodzie ustala si¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 650 zt 1 uzgadnia si¢, w
porozumieniu z pracodawcg, warto$¢ jednego punktu w kwocie 4,00 zt.

Pracownikom Ogniska Pracy Pozaszkolnej =~ w Ostrodzie ustala si¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 700 zt 1 uzgadnia si¢, w
porozumieniu z pracodawca, warto$¢ jednego punktu w kwocie 3,50 zt.

Pracownikom Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne; w Moragu ustala si¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 700 zt 1 uzgadnia si¢, w
porozumieniu z pracodawcg, warto$¢ jednego punktu w kwocie 3,50 zt.

. Pracownikom Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Ostrodzie ustala sig

najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwsze] kategorii zaszeregowania, okreslone
w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 660 zt

1 uzgadnia si¢, w porozumieniu z pracodawca, wartos¢ jednego punktu w kwocie

3,50 zt.

Pracownikom Rodzinnego Domu Dziecka w Grabinku wustala si¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 600 zt 1 uzgadnia si¢, w
porozumieniu z pracodawcg, warto$¢ jednego punktu w kwocie 3,00 zt.
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Pracownikom Rodzinnego Domu Dziecka w Ostrodzie ustala si¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 600 zt 1 uzgadnia si¢, w
porozumieniu z pracodawcg, warto$¢ jednego punktu w kwocie 3,00 zt.

Pracownikom Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Milakowie ustala
sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwsze] kategorii zaszeregowania,
okreslone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 700
zt 1 uzgadnia si¢, w porozumieniu z pracodawca, wartos¢ jednego punktu w kwocie
3,50 zt.

Pracownikom Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Ostrodzie ustala
sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwsze] kategorii zaszeregowania,
okreslone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 700
zt 1 uzgadnia si¢, w porozumieniu z pracodawca, warto$¢ jednego punktu w kwocie
3,30 zt.

Pracownikom Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Szymanowie
ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwsze] kategorii zaszeregowania,
okreslone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 660
zt 1 uzgadnia si¢, w porozumieniu z pracodawca, warto$¢ jednego punktu w kwocie
3,50 zt.

Pracownikom Zespotu Szkét Zawodowych im. St. Staszica w Ostrodzie ustala sig
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwsze] kategorii zaszeregowania, okreslone
w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 700 zt

1 uzgadnia si¢, w porozumieniu z pracodawca, wartos¢ jednego punktu w kwocie

3,50 zt.

Pracownikom Zespotu Szkot Zawodowych im. S. Petofi w Ostrodzie ustala sig
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwsze] kategorii zaszeregowania, okreslone
w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 700 zt

1 uzgadnia si¢, w porozumieniu z pracodawca, wartos¢ jednego punktu w kwocie

3,60 zt.

Pracownikom Zespotu Szkol Zawodowych 1 Ogolnoksztatcacych w Moragu ustala si¢
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwsze] kategorii zaszeregowania, okreslone
w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 700 zt

1 uzgadnia si¢, w porozumieniu z pracodawca, wartos¢ jednego punktu w kwocie

3,50 zt.

Pracownikom Zespotlu Szkot Licealnych w Moragu ustala si¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 700 zt 1 uzgadnia si¢, w
porozumieniu z pracodawcg, warto$¢ jednego punktu w kwocie 3,50 zt.

. Pracownikom Zespotu Szkét Rolniczych w  Ostrodzie wustala si¢ najnizsze

wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 700 zt 1 uzgadnia si¢, w
porozumieniu z pracodawcg, warto$¢ jednego punktu w kwocie 3,50 zt.



26. Pracownikom Zespotu Szkoél Agro — Ekonomicznych w Dobrocinie ustala sie
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwsze] kategorii zaszeregowania, okreslone
w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 700 zt
1 uzgadnia si¢, w porozumieniu z pracodawca, wartos¢ jednego punktu w kwocie
3,50 zt.

27. Pracownikom Zespotu Szk6ét w  Saminie ustala sie najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w pierwsze] kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 680 zl 1 uzgadnia si¢, w porozumieniu
z pracodawca, wartos$¢ jednego punktu w kwocie 3,40 z.

§2

Uchwaty nie stosuje si¢ do dyrektora (kierownika), zastepcy dyrektora (kierownika),
glownego ksiggowego jednostki, zakladu budzetowego 1 gospodarstwa pomocniczego,
ktorych wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny 1 wymagania kwalifikacyjne okresla
tabela stanowiaca zatacznik Nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000r.

w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 61,
poz.708 z podzn. zm.)

§3
Traci moc uchwata Nr XXII/159/2000 Rady Powiatu w Ostrodzie z dnia 14 listopada 2000r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Powiatu Ostrodzkiego oraz uzgodnienia w tych jednostkach wartosci
jednego punktu w zlotych, zmieniona uchwatami: Nr XXVIII/191/2001 Rady Powiatu w
Ostrodzie z dnia 29 maja 2001r. 1 Nr XLVI1/322/2002 Rady Powiatu w Ostrodzie z dnia
10 pazdziernika 2002r.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 kwietnia 2003r.



