AN.120.34.2018

Zarzadzenie Nr 34/ 2018
Starosty Ostrédzkiego
z dnia 28 marca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2191) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy
zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 12/2014 Starosty Ostrodzkiego z dnia 26 marca 2014 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zmienione
przez Zarzadzenie Nr 32/2014 Starosty Ostrodzkiego z dnia 7 lipca 2014 r. oraz Zarzadzenie
Nr 12/2015 Starosty Ostrodzkiego z dnia 23 marca 2015 r.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik

do Zarzgdzenia Nr 34/2018
Starosty Ostrodzkiego

z dnia 28 marca 2018 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

. ZAKRES OBOWIAZYWANIA

§1
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Ostrédzie, zwany dalej ,,Regulaminem?, okresla:
1) zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego
dalej ,,Funduszem”,
2) osoby uprawnione do korzystani z Funduszu, zwane dalej ,,0sobami
uprawnionymi”,
3) cele, na ktdre przeznacza si¢ srodki Funduszu,
4) zasady i warunki przyznawania §wiadczen finansowanych z Funduszu,
5) zasady wyboru i dziatania Komisji Socjalne;.
2. Regulamin obowigzuje w Starostwie Powiatowym w Ostrodzie oraz w jednostkach,
ktore podpisaty umowe o prowadzenie wspolnej dziatalnos$ci socjalne;.
3. Tres¢ Regulaminu jest dostepna dla osoéb uprawnionych w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Ostrodzie i poprzez udostepnienie na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego w Ostrodzie.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowi preliminarz Funduszu ustalany corocznie
do 31 marca przez Staroste Ostrodzkiego. Wzor preliminarza okresla Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu.

. Podziat srodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej wymaga
uzgodnienia z przedstawicielami wybranymi przez pracownikéw do reprezentowania ich
interesOw, tworzacymi Komisje Socjalna.

. Decyzje w przedmiocie przyznawania osobom uprawnionym poszczegdlnych form pomocy
socjalnej, okreslonych w Regulaminie, podejmuje Starosta Ostrodzki.

. Ulgowe ustugi, $wiadczenia oraz doptaty przyznawane z Funduszu maja charakter
uznaniowy i osoby uprawnione nie mogg dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.
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I1l. TWORZENIE | PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§ 3.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty
dziatalnosci.

2. Srodki Funduszu sa gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym i moga byé
zwigkszone o wplywy z oplat osob korzystajacych ze $wiadczen, odsetki ze $rodkéw
Funduszu, wptywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych oraz o inne $rodki
okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 4.
1. Fundusz stuzy ksztaltowaniu polityki socjalnej Starostwa Powiatowego w Ostrddzie oraz
jednostek, ktore podpisaly umowe o prowadzenie wspolnej dziatalnos$ci socjalne;.
2. Srodki Funduszu przeznaczane s3 na organizacje dziatalnoici socjalnej: kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej i rekreacyjnej oraz finansowanie $wiadczen socjalnych
dla pracownikéw i 0s6b uprawnionych.

V. OSOBY UPRAWNIONE
§ 5.

Z dziatalno$ci socjalnej oraz $wiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystac:

1) osoby zatrudnione na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, W Starostwie
Powiatowym w Ostrodzie oraz W jednostkach, ktore podpisaly umowe o prowadzenie
wspolnej dziatalnoéci socjalnej, w tym przebywajace na urlopach wychowawczych,
macierzynskich i rodzicielskich — zwane dalej ,,pracownikami”;

2) emeryci i rencisci, ktorzy zostali objeci opieka socjalng zaktadu pracy, o ile Starostwo
Powiatowe w Ostrodzie lub jednostki, 0 ktorych mowa w pkt 1, byly ich ostatnim
miejscem zatrudnienia, i nie podj¢li oni zatrudnienia na umowe o pracg u innego
pracodawcy po ustaniu stosunku pracy — zwani dalej ,,bylymi pracownikami”;

3) uprawnieni cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 i 2.

§ 6.

Do uprawnionych cztonkow rodzin, o ktorych mowa w § 5 pkt 3, zalicza sie:

1) wspotmatzonkow;

2) dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonkow, ktore orzeczeniem sadu stale zamieszkujg z ww.
rodzicem, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
- do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w roznego typu szkotach, placéwkach lub uczelniach
- do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 roku zycia (o ile nie posiadaja
wlasnych dochodéw), zwane dalej ,,dzieémi”;

3) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci powyzej 18 roku zycia, posiadajace
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie o calkowitej
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,
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4) ubezwlasnowolniong cze$ciowo lub catkowicie osobe zalezna, jezeli opieka nad takg osobg

zostata przyznana pracownikowi lub bylemu pracownikowi wyrokiem sadu,
5) cztonkoéw rodzin po zmartych pracownikach oraz bytych pracownikach - jezeli byli na ich
wylacznym utrzymaniu.

V. RODZAJE | FORMY DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§7.

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na nastgpujace rodzaje dziatalnosci socjalne;:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji zyciowej;

zapomogi pieni¢zne bezzwrotne;

dofinansowanie  do  pobytow/turnusow  sanatoryjnych, leczniczych
i profilaktyczno-leczniczych;

dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci
uczacych si¢, zorganizowanego w formie kolonii, obozow, zimowisk oraz
obozow i kolonii zdrowotnych przez podmioty uprawnione do organizacji
tego rodzaju dzialalnosci (przystuguje do roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 18 lat);

dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie (wczasy pod grusza);

organizacj¢ dzialalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej i1 rekreacyjnej,
zakup paczek okoliczno$ciowych lub bonow dla pracownikéow i bytych
pracownikow;

zakup paczek okolicznosciowych lub bonow i organizacje piknikow lub innych
zabaw dla dzieci (przystuguje do roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
konczy 14 lat);

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

2. Zrdoznicowanie wysokosci doptat do form dziatalnosci socjalnej, okreslonych w ust.1
pkt 3-6, ustala corocznie Starosta Ostrodzki do 31 marca wedlug Zalgcznika Nr 4
do Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dopuszcza si¢ zastosowanie innego zroznicowania wysokosci doptat, niz okreslone
W Zalgczniku Nr 4, w przypadku gdy wysokos$¢ dofinansowania okreslana jest
bezposrednio w umowie zawieranej na realizacj¢ danej ustugi pomiedzy Powiatem
Ostrodzkim a ustugodawca (np. karta Benefit Systems Multisport).

4. Zrbéznicowanie warto$ci form dziatalno$ci socjalnej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7-9,
ustala jednorazowo Starosta Ostrodzki.
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V1. ZASADY PRZEZNACZANIA SRODKOW FUNDUSZU
NA OKRESLONE RODZAJE I FORMY DZIALALNOSCI
SOCJALNEJ

§ 8.
Warto$¢ poszczegolnych form pomocy socjalnej udzielanej ze srodkéw Funduszu uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy
na cele mieszkaniowe réwniez od aktualnej sytuacji mieszkaniowej.

§9.

1. Podstawa do przyznania poszczegdlnych form pomocy socjalnej, okreslonych
w § 7, jest wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego, sktadany przez pracownika,
lub bylego pracownika, oraz dochdd przypadajacy na jedna osobe w gospodarstwie
domowym, wykazany w oswiadczeniu o dochodach.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy ztozy w terminie do 31 marca kazdego roku.
Wz6r wniosku stanowi Zafgcznik Nr 2 do Regulaminu.

3. Oswiadczenie o dochodach, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy zlozy¢ w terminie
do 30 kwietnia kazdego roku. Wzoér os$wiadczenia stanowi Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu.

§ 10.

1. Pomoc rzeczowa lub zapomoga pieni¢zna bezzwrotna moze by¢ przyznana
na wniosek pracownika lub bylego pracownika w przypadku wystapienia
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dhlugotrwalej choroby
pracownika/bytego pracownika, w kwocie nie wyzszej, niz 2 000 zt.

2. Do wniosku o przyznanie pomocy rzeczowej lub zapomogi pieni¢znej bezzwrotnej
nalezy dotaczy¢ dokumentacje uzasadniajacg potrzebe przyznania takiej pomocy
(np.: protokoty policyjne, dokumentacj¢ medyczng, zaswiadczenia odpowiednich
organow, itp.).

§ 11.
1. Warunkiem otrzymania dofinansowania do pobytow/turnuséw sanatoryjnych,
leczniczych i profilaktyczno-leczniczych, poza ztozeniem wniosku, o ktérym mowa
w § 9, jest przedtozenie dokumentu (np. faktura lub rachunek) potwierdzajacego
zakup okreslonej ustugi.
2. Dokument, o ktorym mowa w ust. 1 powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) nazwe i adres organizatora,
2) imi¢ i nazwisko korzystajacego z pobytu/turnusu sanatoryjnego, leczniczego
i profilaktyczno-leczniczego,
3) tytut zaptaty — okreslenie formy pobytu,
4) miejsce i termin pobytu,
5) catkowity koszt pobytu.
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§12.

1. Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci podlegajacych
obowiazkowi szkolnemu, obowigzkowi nauki lub studiujacych, zorganizowanego
w formie kolonii, obozéw, zimowisk oraz obozow i kolonii zdrowotnych mozna
uzyska¢ na kazde dziecko tylko jeden raz w roku kalendarzowym.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci, poza ztozeniem
wniosku, o ktorym mowa w § 9, jest przedlozenie dokumentu (np. faktura
lub rachunek) potwierdzajacego zakup okreslonej ustugi.

3. Dokument, o ktérym mowa w ust. 2 powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) nazwg i adres podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji
wypoczynku,

2) imig¢ i nazwisko dziecka korzystajacego z danej formy wypoczynku,

3) tytul zaptaty - okreslenie formy wypoczynku,

4) miejsce i termin wypoczynku,

5) calkowity koszt wypoczynku.

§ 13.

1. Warunkiem otrzymania doptaty do wypoczynku urlopowego zorganizowanego
we wlasnym zakresie (wczasy pod gruszg), poza zlozeniem wniosku, o ktorym
mowa w § 9, jest ztozenie wniosku urlopowego, na podstawie ktorego pracownik
korzysta w sposob ciaggly z wypoczynku trwajacego CO najmniej 14 dni
kalendarzowych.

2. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie
bedzie wyptacane w miar¢ mozliwosci ostatniego dnia przed planowanym urlopem
lub najp6zniej na koniec miesigca, w ktorym pracownik rozpoczal urlop — wraz
z wynagrodzeniem za prace, jako kwota jednorazowa, bez uwzglgdnienia pozostatych
uprawnionych cztonkow rodziny, z zastrzezeniem § 15.

3. Zapis ust. 2 w zakresie okre$lajagcym termin wyptaty dofinansowania nie dotyczy
jednostek, ktore podpisaty umowe o prowadzenie wspolnej dziatalnosci socjalne;.

§ 14.

1. W danym roku kalendarzowym mozna ubiega¢ si¢ o przyznanie dofinansowania
do jednej formy pomocy socjalnej, sposrod form okreslonych w § 7 ust. 1 pkt 31 5.

2. Zmiana przedmiotu dofinansowania — z wypoczynku urlopowego organizowanego
we wlasnym zakresie (wczasy pod gruszg) na pobyt (turnus) sanatoryjny, leczniczy
lub profilaktyczno-leczniczy — bedzie rozpatrywana przez Starost¢ Ostrodzkiego
indywidualnie na pisemny wniosek osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie.

§ 15.
Osoby korzystajace w | kwartale danego roku kalendarzowego z:
1) dofinansowania do pobytow/turnusow sanatoryjnych, leczniczych i profilaktyczno-
leczniczych,
2) dofinansowania do krajowego i zagranicznego wypoczynku uczacych si¢ dzieci,
3) dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wiasnym zakresie
(wczasy pod grusza),
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otrzymujg dofinasowanie po ustaleniu preliminarza i tabeli doptat.

§ 16.

Dzialalno$¢ kulturalna, osSwiatowa, sportowa i rekreacyjna moze by¢ realizowana

w szczegblnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

organizacje wyjazdow na imprezy kulturalno-o$wiatowe, sportowe i rekreacyjne,
organizacje¢ imprez integracyjnych dla pracownikow, bytych pracownikéw lub dzieci,
organizacj¢ imprez rekreacyjnych,

dofinansowanie do biletow wstepu na imprezy kulturalno-o$wiatowe, sportowe
I rekreacyjne zakupionych ze srodkow Funduszu,

dofinansowanie do wycieczek integracyjnych o charakterze rekreacyjnym
zakupionych ze $§rodkow Funduszu,

dofinansowanie do kart Benefit Systems Multisport lub innych o podobnym
charakterze,

formy inne, niz okre$lone w pkt 1-6.

§ 17.

Zakup paczek okolicznosciowych lub bonow dla pracownikéw i bylych pracownikéw jest
mozliwy co najwyzej dwa razy w danym roku kalendarzowym, w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami ponoszonymi w gospodarstwach domowych w okresie Swiat Bozego Narodzenia
lub Swiat Wielkanocnych.

§ 18.
Zakup paczek okolicznosciowych dla dzieci jest mozliwy w zwigzku
ze zwigkszonymi wydatkami ponoszonymi w gospodarstwach domowych w okresie
Swiat Bozego Narodzenia albo z okazji Dnia Dziecka.
Mtodsze dzieci (0-2 lata) lub dzieci ze stwierdzong alergia pokarmowa wymagajaca
stosowania okreslonej diety, moga w ramach paczki otrzymac¢ pieluchy lub produkty
zywnos$ciowe zgodne ze stosowang dieta — do kwoty odpowiadajacej wartosci paczki
w danym roku kalendarzowym.
W przypadku okre§lonym w ust. 2 rodzice zobowigzani sa do podania informacji
na temat rodzaju produktu (pieluchy) lub do przedstawienia dowodu zakupu
stosownych produktow zywnosciowych.
W przypadku przedstawienia dowodu zakupu (np. paragon, rachunek, faktura)
stosownych produktow zywno$ciowych pracownik otrzymuje zwrot kosztow,
w wysokos$ci odpowiadajacej wartosci paczki.
Zamiast paczek mozna przyzna¢ dzieciom bony. W takiej sytuacji zapisow ust. 2-4
nie stosuje si¢.

§ 10.

Pikniki lub inne zabawy dla dzieci mogg by¢ organizowane dla uprawnionych dzieci
z okazji Dnia Dziecka lub jako Bal Mikotajkowy albo Noworoczny.

§ 20.

Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na jedng osobg¢ w gospodarstwie
domowym sa taczne dochody 0sob wspolnie zamieszkujacych, za rok poprzedzajacy ztozenie
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wniosku o uzyskanie §wiadczenia socjalnego (w wykazie dochodow nalezy uwzglednic
wynagrodzenie za pracg, renty, emerytury, pobierane/wyptacane alimenty, dochody z tytutu
prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej - jesli dziatalno$¢ przyniosta strate przyjmuje si¢
dochod zerowy, oraz inne dochody, ktore wptywaja na sytuacje materialng).

§ 21.
Starosta Ostrodzki moze zobowigza¢ osobe sktadajaca wniosek o przyznanie §wiadczenia
socjalnego do przedtozenia stosownych dokumentoéw potwierdzajacych wysoko$¢ uzyskanych
dochodéw lub innych dokumentow istotnych w rozpatrywanej sprawie, w przypadku
powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci o§wiadczenia.

VIl. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA POMOCY
NA CELE MIESZKANIOWE

§ 22.
Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysoko$ci $rodkéw zgromadzonych
na rachunku funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w preliminarzu
na dany rok kalendarzowy.

§ 23.
1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:
1) budow¢ domu jednorodzinnego lub wyodrebnienie lokalu mieszkalnego
w domu mieszkalnym wielorodzinnym oraz zakup domu jednorodzinnego
lub mieszkania,
2) zaadaptowanie pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne,
3) remont lub modernizacje¢ mieszkania lub domu.
2. Wysokos$¢ pozyczek, o ktérych mowa w ust. 1, przyznawanych w danym roku
kalendarzowym, uzalezniona jest od wysokosci srodkéw przeznaczonych na ten cel
w preliminarzu oraz od liczby 0s6b ubiegajacych si¢ o przyznanie pozyczki.

§ 24.

Whnioski 0 przyznanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe rozpatrywane beda
w terminie do 5 tygodni od uptywu terminu, o ktorym mowa w § 9 ust. 3.

§ 25.
Warunkiem przyznania pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe, przeznaczanej na remont
lub modernizacje mieszkania lub domu, jest spetnienie przynajmniej jednego z ponizszych
warunkow:
1) posiadanie mieszkania lub domu,
2) staty meldunek w mieszkaniu lub domu bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanej
nieruchomosci.

§ 26.
1. Pozyczki zwrotne na cele wymienione w § 23 ust. 1 pkt 1 i 2 mogg by¢ przyznane
tylko raz w ciggu calego okresu zatrudnienia osoby uprawnionej w Starostwie
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Powiatowym w Ostrodzie lub w jednostkach, ktore podpisaly umowe o prowadzenie
wspolnej dziatalnosci socjalnej.

2. Pozyczka zwrotna na remont lub modernizacj¢ mieszkania lub domu moze by¢
przyznana nie czgsciej, niz raz na trzy lata, liczac od daty zawarcia umowy pozyczki.

3. Warunkiem udzielenia nastepnej pozyczki jest catkowite splacenie poprzedniego
zadluzenia.

4. Whnioski, o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe, ktore nie zostaty
pozytywnie rozpatrzone z powodu braku srodkéw finansowych, mogg by¢ rozpatrzone
w terminie pozniejszym w miar¢ wplywu do budzetu Funduszu srodkéw ze spflat
udzielonych wczesniej pozyczek.

§ 27.
1. Maksymalny termin sptaty pozyczki zwrotnej na:
1) budowg¢ domu jednorodzinnego lub wyodrebnienie lokalu mieszkalnego
w domu mieszkalnym wielorodzinnym oraz zakup domu jednorodzinnego
lub mieszkania,
2) zaadaptowanie pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne,
nie moze przekroczy¢ 60 miesigcy wraz z okresem zawieszenia splaty.
2. Maksymalny termin splaty pozyczki zwrotnej na remont lub modernizacj¢ mieszkania
lub domu nie moze przekroczy¢ 36 miesigcy wraz z okresem zawieszenia splaty.
3. Oprocentowanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe wynosi 1% w skali roku
od kwoty udzielonej pozyczki.
4. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe wymagane jest
udzielenie porgczenia przez dwdch pracownikoéw posiadajacych state Zroédto dochodu.

§ 28.
Warunki sptaty pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe, mozliwy okres zawieszenia sptaty
oraz inne istotne postanowienia ustala Starosta Ostrédzki z pozyczkobiorca w umowie
pozyczki, ktorej wzor stanowi Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu.

§ 29.
Umorzenie cato$ci lub czgséci przyznanej pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe moze by¢
zastosowane wobec:
1) pozyczkobiorcow zmartych, ktorych rodziny nie sg w stanie sptaci¢ pozostatego
zadluzenia,
2) pozyczkobiorcow, ktorzy znalezli si¢ w szczegdlnie trudnych warunkach
zyciowych.
§ 30.
1. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami
w przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu
Pracy (bez wypowiedzenia z winy pracownika).
2. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie splaty
przenosi si¢ solidarnie na porgczycieli.
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§ 31.
Na zadanie Starosty Ostrodzkiego pozyczkobiorca ma obowigzek udokumentowaé sposob
wykorzystania pozyczki.

VIiIl. KOMISJA SOCJALNA

§ 32.

1. Komisja Socjalna — zwana w Regulaminie ,,Komisjg” — jest organem doradczym
Starosty Ostrodzkiego, wspierajagcym polityke socjalng Starostwa Powiatowego
w Ostrédzie 1 jednostek, ktére podpisaty umowe o prowadzenie wspdlnej dziatalnosci
socjalnej.

2. W sktad Komisji wchodzi 5 0so6b, wybranych przez pracownikow w wyborach. Sposéob
przeprowadzenia i termin wyborow kazdorazowo okresla Starosta Ostrodzki.

3. Starosta Ostrodzki podaje sktad Komisji do wiadomosci pracownikow.

Kadencja Komisji trwa cztery lata.

5. W razie rezygnacji cztonka z udziatu w pracach Komisji, badz ustania stosunku pracy,
na jego miejsce powotuje si¢ kolejng osobe z najwigkszg liczbg glosow uzyskanych
w ostatnich wyborach. W razie braku kolejnej osoby przeprowadza si¢ wybory

&

uzupetniajace.

6. Do zadan Komisji nalezy w szczego6lnosci:

1) przedstawianie Staro$cie Ostrodzkiemu propozycji podziatu $rodkéw Funduszu
na dany rok kalendarzowy,

2) opiniowanie preliminarza Funduszu,

3) opiniowanie tresci Regulaminu badz jego zmian,

4) przedstawianie  Staroscie = Ostrodzkiemu oczekiwan pracownikow 1  bytych
pracownikow w zakresie podziatu srodkow Funduszu,

5) weryfikacja wnioskdow o przyznanie $wiadczenia socjalnego, skladanych przez
pracownikow 1 bylych pracownikéw, pod wzgledem zgodnosSci z zapisami
Regulaminu.

7. Weryfikacja wnioskow odbywa sie w sktadzie nie mniejszym niz 3 0Soby.

8. Posiedzenie Komisji zakonczone jest sporzadzeniem protokotu, podpisanym przez
cztonkoé6w Komisji bioragcych udziat w posiedzeniu i przedtozonym do akceptacji Starosty.

9. Zadania, o ktorych mowa w ust. 6 cztonkowie Komisji realizujg w ramach godzin pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub po godzinach pracy w ramach polecenia pracy
w godzinach nadliczbowych.

10. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania szczegodlnej poufnosci
w odniesieniu do przekazywanych przez wnioskodawcoéw danych oraz kierowania si¢
zasadg bezstronnosci, sprawiedliwe] oceny oraz wtasciwej gospodarnosci srodkami.

Zalaczniki:

1. Preliminarz Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych — wzor

2. Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego — wzér

3. Oswiadczenie o dochodach — wzor

4. Tabela wysokosci doplat do form dziatalnosci okreslonych w § 7 ust. 1 pkt 3,4,5 i 6 Regulaminu — wzér
5. Umowa W sprawie pozyczki z ZFSS — wzor
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

PRELIMINARZ ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

PLAN FUNDUSZU
1. Stan srodkéwna 01.01................ T
2. Naliczenie ZFSS NATOK oooicecececes e
3. Spflata pozyczek w cigg@u roKU........

Lacznie

PLAN WYDATKOW

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych rok ..................
L.p. ZADANIE KWOTA

Pozyczki mieszkaniowe zwrotne

Wypoczynek os6b uprawnionych

Wypoczynek dzieci i mtodziezy

Leczenie sanatoryjne

Imprezy okolicznosciowe, dziatalno$¢ kulturalna, sportowa i rekreacyjna
Zapomogi losowe, paczki, bony itp.

Njo oA~ e

Lacznie:




(data wptywu wniosku; podpis osoby przyjmujacej wniosek)

Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ostroda, dnia ........ooovvvieiiiiiiiinnn...

~ WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

(Miejsce pracy)

PROSZE O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
(nalezy wybra¢ prawidlowe)

L1 ,,Wczasy pod gruszg”

[0 Pozyczka na zakup mieszkania™

L] Pozyczka remontowa*

[ Leczenie sanatoryjne

L1 Wypoczynek dzieci i mtodziezy

[J Inne okreslone w Regulaminie ZFSS (nalezy dodaé opis)

Informacje uzupetniajagce: ..............oooviiiiinnnL.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego za skladania fatszywych oswiadczen,
prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem.

(podpis wnioskodawcy)

WYPELNIA KOMISJA SOCJALNA
1. Adnotacje o udzieleniu $wiadczenia lub odmowie udzielenia $wiadczenia

WNIOSEK ROZPATRZONO

[] POZYTYWNIE

[] NEGATYWNIE

2. Uzasadnienie negatywnie rozpatrzonego wniosku

* W pozyciji ,,informacje uzupetniajace” nalezy opisa¢ wysokosé wnioskowanej kwoty pozyczki, proponowany okres splaty oraz cel wydatkowania;



Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imig i nazwisko

Oswiadczenie o dochodach do celow przyznania pomocy
z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastepujace osoby:

1) e
(Imig i nazwisko pracownika) (dochod)

D) e
(stopien pokrewienstwa) (dochod)

3) e e
(stopien pokrewienstwa) (dochod)

B) e
(stopien pokrewienstwa) (dochod)

D) e e
(stopien pokrewienstwa) (dochod)

B) et e
(stopien pokrewienstwa) (dochod)

) e
(stopien pokrewienstwa) (dochod)

Laczny dochod gospodarstwa domowego uzyskany w roku ............... Wyniost..........ocoeeeiiinnn.

STOWINIE ZE Oty O . . e e e ,

co daje dochdd MIESIECZNY NA OSODE .. ..e.vineitiitt ettt e e et et e et e e e e e e e e e e eneaas

Podstawa wypelnienia niniejszego oswiadczenia o dochodach jest zeznanie podatkowe (PIT) sktadane
do Urzgdu Skarbowego za rok ......................eee. — przychdd podlegajacy opodatkowaniu minus
koszty uzyskania, pozycja ,b-c” O$wiadczenie o dochodach moze zosta¢ przez pracodawce
skontrolowane w sposob przez niego ustalony.

W os$wiadczeniu nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenie za pracg, renty, emerytury, pobierane/wyptacane
alimenty, dochody z tytulu prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, oraz inne dochody, ktore wptywaja
na sytuacje materialng.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego za sktadanie nieprawdziwych
zeznan o$§wiadczam, ze dane zawarte w o$wiadczeniu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym,
o potwierdzam wilasnorgcznym podpisem.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pézn. zm.)

Data wptywu do Komisji Socjalnej (podpis Pracownika)




Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowos¢, data)

r. do form dzialalnos$ci okreslonych w § 7 ust. 1 pkt 3,4, 5 i 6 Regulaminu

Tabela wysokosci doplat w ..........
Wskaznik doplat z ZFSS”
Wysoko$¢ dochodu - K
Pré na jedna osob i i i ypoczyne

dochodgowy W géspoéllarstw?e Turnusy lecznicze KI\;?]OVC\)I():/ZI ﬁz?(rggilgginy urlopowy Dzialalno$¢ kulturalna, Dzialalno$é
domowym i profilaktyczno ; m%f)) dzigi (kolonie organizowany we oswiatowa i sportowa, rekreacyjna

-lecznicze (sanatorium) 0boz zir)r;owiska) ’ wlasnym zakresie imprezy integracyjne, (wycieczka
Y (wczasy pod grusza) bilety integracyjna)

* na wniosek Komisji Socjalnej Starosta Ostrodzki moze zwiekszy¢ lub zmniejszy¢ procentowy wskaznik doptat;




Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA
W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wdniu....ooooooiii pomiedzy Starostwem Powiatowym w Ostrodzie, zwanym dalej ,,zakladem pracy”
TEPIEZENIOWAILYIIL  PIZEZ ..eovnenenen ettt ettt ee et et et et e et et et et et e et et e et et et e e e e e e et en et e enenens a
Panem(ia) ....ooeiii s zwanym dalej ,pozyczkobiorca”

ZAMICSZKA Y I W .o e

zostata zawarta umowa o nastgpujace;j tresci:

§ 1. Decyzjazdnia .......c.coooviiiiiiiiiii protokot Nr....................... zostala przyznana
Panu(i)....o.ooei pozyczka W wysoKoS$Ci..........ocoeeunnt. zt
(SEOWNIC: L.ttt ) Z przeznaczeniem na .....................

§ 2. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w gcznej Kwocie ..........cooooviviiiiiiiiniiiiininnn
podlega splacie W .................iil ratach miesigcznych. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od
dnia ... w  wysokosci: I rata: .................. zt 1 nastgpnych rat po
..................... zk.

§ 3. Splate pozyczki zawiesza si¢ na okres ..............oooiiiiiiiiiiinn. tj.oddnia ...................

dniem ...l pozyczka podlega sptacie w ciggu .........cceeuennn.
miesigcy w rownych ratach miesigcznych, po ................cooieii. ztotych.

§ 4. Przyznana pozyczka podlega czgsciowemu umorzeniu W KWOCIE ..........coeveveiiiiiiiniininan. zt.
(STOWNIE: Lttt zt.). Rozpoczgcie splaty pozostatej
czescei pozyczki w kwocie ............. zt. nastgpi od dnia ................. w ratach miesigcznych po

.................. zt.
§ 5. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie

z § 2 niniejszej umowy =z przystugujacego mu wynagrodzenia  za pracg miesigcznie zt

§ 6. Nie splacona kwota pozyczki tacznie z kwota warunkowo zawieszong wraz z odsetkami staje si¢

natychmiast wymagalna w przypadku :
a) porzucenia pracy przez pracownika,
b) stwierdzenia wykorzystania pozyczki niezgodnie z celem, na ktdry zostanie przeznaczona,
C) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,

§7. Rozwigzanie umowy o prac¢ na mocy porozumienia stron, wypowiedzenia, w zwiazku z likwidacja
zaktadu pracy oraz przejScia pracownika na emerytur¢ lub rent¢ nie powoduje zmiany warunkow
udzielenia pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym, jednak zaktad pracy ustali
z pozyczkobiorca sposob splaty i zabezpieczenia.

§ 8. Zmiana warunkéw okreSlonych ~w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§09. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Regulaminu ZFSS.



Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 10.  Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych po jednym

otrzymuja Starosta, Pozyczkobiorca i Wydziat Finansowy Starostwa.

Na poregczycieli proponuje:

W razie nieuregulowania we wlasciwym czasie pozyczki zaciagnigtej przez wymienionego pozyczkobiorce
ze $rodkoéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie niniejszej kwoty wraz z

odsetkami z naszych wynagrodzen.

e Nr dowodu 0SODIStEZO0: ...uvivinriiiieti e
/podpis porgczyciela/

/nazwa zaktadu pracy/

2 Nr dowodu 0SODISTEZO ..vvvviviriiiiiiei e,
/podpis porgczyciela/

/nazwa zaktadu pracy/

/pozyczkobiorca/ /zaktad pracy/



