AN.120. 25.2017
Zarzadzenie Nr 0% 12017
Starosty Ostrodzkiego
z dnia /0lipiec 2017 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Ostrodzie”.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2016 r., poz. 814 z pézn. zm.) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902)
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W zatgczniku do Zarzgdzenia Nr 25/2009 Starosty Ostrédzkiego z dnia 12 maja
2009 r. zmienionym zarzgadzeniem Nr 57/2010 Starosty Ostrédzkiego z dnia 30 grudnia
2010 r., wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne
do wykonywania pracy na poszczegodinych stanowiskach ustala si¢ na poziomie
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu,
a na stanowiskach wymagajacych specjalistycznej wiedzy wymagania zostang
okreslone indywidualnie w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym.”,

2. § 9 otrzymuje brzmienie:

§9

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz
nagréd dla pracownikéw Starostwa w wysokosci od 3% do 5% planowanego
osobowego funduszu ptac na dany rok budzetowy z przeznaczeniem na
nagrody.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy i moga by¢ wyptacane pracownikom
w réznych formach w miare posiadanych na ten cel Srodkéw finansowych.

3. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana pracownikom, ktérzy wzorowo
wypetniajg powierzone im zadania, przejawiajg inicjatywe i samodzielnos¢
w pracy oraz podnoszg kwalifikacje zawodowe zgodnie z potrzebami
pracodawcy. »

4. Wysokos¢ i forma nagrody jest okreslona kazdorazowo indywidualnie przez
Staroste.

5. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyptate nagrody uznaniowe;.

6. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktory spetnia
kryteria okreslone w ust. 3, a takze:

1) Z okazji Dnia Pracownika Samorzgdowego;
2) W zwigzku z ukonczeniem studiow wyzszych lub podyplomowych $cisle
zwigzanych z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi. Warunkiem otrzymania



nagrody jest ukonczenie studiéw z wynikiem bardzo dobrym oraz dostarczenie
dokumentu w terminie nie dtuzszym niz trzy miesigce od obrony;

3) Na koniec roku kalendarzowego;
4) Gdy Srodki finansowe na to pozwalajg, Starosta moze réwniez przyznac

pracownikom Starostwa Powiatowego nagrody okresowe na czas nie diuzszy

niz 6 miesiecy.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika,
przyzna¢ nagrode pracownikowi wykraczajacg poza katalog okreslony
w ust. 6.

8. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w szczegdinosci w oparciu
0 nastepujace kryteria:

1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w okresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowigzkdéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow
pracownika,

5) podejmowanie dziatan usprawniajacych na stanowisku pracy.

9. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych.

10.Pracownik na ktérego natozono kare porzadkowa lub jest sprawcag szkody
w mieniu w okresie szeSciu miesiecy poprzedzajgcych dzien ustalenia
prawa do nagrody uznaniowej — traci prawo do tej nagrody.

11.Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej — w petnej jej wysokosci -
w okresie pobierania: wynagrodzenia chorobowego | zasitkow
z ubezpieczenia spofecznego: chorobowego, macierzynskiego,
opiekunczego i rehabilitacyjnego.

12.Wysokos¢ nagrody uznaniowej ulega pomniejszeniu, w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w ciagu 6 miesiecy, w nastepujacy
sposoéb:

a) powyzej 15 dni kalendarzowych — obnizenie nagrody o 20%,
b) powyzej 25 dni kalendarzowych — obnizenie nagrody o 40%,
c) powyzej 40 dni kalendarzowych — obnizenie nagrody o 70%,
d) powyzej 50 dni kalendarzowych — obnizenie nagrody o 100%

13. Starosta okresla limit srodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody

uznaniowe dla poszczegolnych wydziatdw i samodzielnych stanowisk pracy.

3. § 11 otrzymuje numeracje § 10.

§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie, po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go
do wiadomo$ci pracownikom, z moca obowigzywania od 1 sierpnia 2017 r.
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