AN.120.39.2016
ZARZADZENIE NR 39 /2016
Starosty Ostrodzkiego

Zz dnia 5 wrzesnia 2016 roku

W sprawie powolania zespolu ds. realizacji projektu: ,,Budujmy swoja przyszlosé ! —
zagraniczne staze zawodowe” wspolfinansowanego ze sSrodkow Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 ,,Staze zagraniczne dla uczniéw

i absolwentéw szkol zawodowych oraz mobilnosé kadry ksztalcenia zawodowego”

Na podstawie §15 pkt.10 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Ostrodzie
stanowigcego zalgcznik do uchwaty Nr 41/116 /2015 Zarzadu Powiatu w Ostrodzie z dnia 12 listopada

2015 r. zarzadzam co nastepuje:

§1
Powoluje Zespot ds. realizacji projektu migdzynarodowego: ,,Budujmy swoja przyszlosé !” —
zagraniczne staze zawodowe” nr 2016-1-PL01-KA102-023653 — wspotfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd¢j 2014-2020 ,,Staze
zagraniczne dla ucznidow i absolwentow szkél zawodowych oraz mobilnos¢ kadry ksztalcenia

zawodowego +, zwany dalej ,,Zespotem” w skladzie:

1) Monika Matusiak — Koordynator projektu;
2) Karolina Btaszczak - Zastgpca koordynatora projektu;

3) Justyna Stasiuk — specjalista. ds. finansowo-ksiegowych.

§2
Nadzér merytoryczny nad zespotem projektowym sprawuje Naczelnik Wydzialu Rozwoju Lokalnego
— Adriana Faras — Bak

§3

Zadania poszczeg6lnych czltonkéw zespotu zawiera zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4

Zespol okreslony w §1 powoluje si¢ na czas trwania projektu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

RADCA FRAWNY
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Zatacznik do zarzadzenia
Starosty Ostrodzkiego nr 39 /2016
z dn.05.09.2016 .

Zakres obowigzkow zespolu ds. realizacji projektu: ,,Budujmy swoja przyszlos¢ ! — zagraniczne

staze zawodowe”

Do zadan koordvnatora nalezy:

- zarzadzanie projektem w obszarze administracyjnym,

- zapewnienie terminowe]j realizacji zadan wynikajacych z harmonogramu projektu, jak réwniez
wiasciwej promocji projektu, tj. zgodnej z umowa dotacyjng, jak i obowigzujacymi przepisami prawa
1 wytycznymi,

- zarzadzanie projektem w systemach informatycznych FRSE, Mobility Toll, Portal Uzytkownika
UREF;

- sporzadzanie uméw cywilno-prawnych z osobami zatrudnionymi w projekcie, wykonawcami,
instytucjami posredniczacymi;

- nadzor nad kwalifikowalno$cia wydatkow,

- upowszechnianie rezultatow projektu,

- organizacja wspolnie z Zastepca koordynatora rekrutacji do projektu ,

- przygotowanie i podpisanie umow z uczestnikami,

- zorganizowanie przygotowania jezykowo — kulturowego ,

- organizacja praktyk we wspolpracy z partnerami,

- przygotowywanie wspolnie ze specjalista ds. finansowo-ksiggowych raportu koficowego,

- prowadzenie wyodrebnionej dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu,

- przygotowanie i wdrozenie ankiet ewaluacyjnych,

- auto - ewaluacja 1 monitoring projektu zakoficzony sporzadzeniem raportu podsumowujacego,

- rozliczenie projektu i sporzadzenie raportu koncowego (w systemie Mobility Tool)

- organizacja spotkania podsumowujacego projekt,

- czynny udzial we wszelkiego rodzaju kontrolach, audytach prowadzonych przez organy wewnetrzne
i instytucje zewnegtrzne w zakresie realizacji projektu w trakcie projektu i po zakonczeniu projektu.
Czynny udzial wiaze si¢ z przygotowywaniem wszelkiego rodzaju zestawien, sprawozdan, wyjasniefi
itp.

- udziat w szkoleniach dotyczacych projektu organizowanych przez Narodowa Agencje programu,

instytucje publiczne,

Do zadan zastepcy koordynatora nalezy:

- wspotpraca z koordynatorem w/w wymienionym zakresie,

- udzial w Komisji Rekrutacyjnej jako jej czionek ,



- zastepowanie Koordynatora podczas jego uzasadnionej nicobecnosci ,

- upowszechnianie rezultatow projektu,

- udziat w szkoleniach dotyczacych projektu , organizowanych przez Narodowa Agencj¢ programu,
instytucje publiczne,

- wspdlpraca w sporzadzeniu raportu podsumowujacego z auto-ewaluacji 1 monitoringu projektu.

- wprowadzenie danych uczestnikow do programu Mobility Tool,

- sporzadzenie dokumentéw Europass Mobility dla uczestnikow projektu,

- sporzadzanie i umieszczanie na stronie internetowej urzedu informacji nt. projektu

Do zadan specjalisty ds. finansowo — ksiegowvch nalezy:

- wspoipraca z koordynatorem w kwestiach finansowych ,

- przygotowanie wspolnie z koordynatorem czgsci finansowej raportu koncowego,

- gromadzenie i przechowywanie wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiggowej projektu,

- nadzor nad terminowoscia przekazywania ptatnosci wynikajacych z rachunkéw i faktur,

- nadzor nad kwalifikowalnoscia wydatkow,

- czynny udzial we wszelkiego rodzaju kontrolach, audytach prowadzonych przez organy wewnetrzne
i instytucje zewnetrzne w zakresie realizacji projektu w trakcie projektu i po zakonczeniu projektu.
Czynny udzial wigze si¢ z przygotowywaniem wszelkiego rodzaju zestawien, sprawozdan, wyjasnien
itp.

- udzial w szkoleniach dotyczacych projektu, organizowanych przez Narodowa Agencje programu,

instytucje publiczne




