AN.120.49.2015
Zarzadzenie nr 49/2015
Starosty Ostrodzkiego

z dnia 14 wrzesnia 2015 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie regulaminu pracy w Starostwie Powiatowym w Ostrodzie

Na podstawie art. 104” §2 i art. 104’ § 1ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014
r. poz. 1502 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuije:

§1

W zatgczniku do zarzadzenia Nr 46/2013 Starosty Ostrodzkiego z dnia 9 grudnia 2013 r. w sprawie
regulaminu pracy w Starostwie Powiatowym w Ostrodzie, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 4§ 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
.. 3. Starosta moze upowaznic¢ Sckretarza lub w razie jego nicobecnosci Naczelnika Wydzialu
Administracji, Nadzoru i Kadr do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy.”;
2) § 10 otrzymuje brzmienie:
.§ 10. 1. Pracownik potwierdza przybycie do pracy poprzez zlozenie wlasnorgcznego podpisu
na liscie obecnosci. Przybycie do pracy w Starostwie w Ostrodzie weryfikowane jest w
clektronicznym systemie RCPo.
2. Podpisywanie listy obecnosci za innych pracownikow, falszowanie listy w inny sposob
oraz potwierdzanie cudzymi kartami przybycia do pracy innych pracownikow stanowi
naruszenie obowiazkow pracowniczych.
3. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach ustalonych
w § 17 znajdowal si¢ na stanowisku pracy.
4. Liste obecnosci wyklada i sprawdza prawidlowe jej wypelnienie pracownik scekretariatu.™;
3) w§ Il wust. 3 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
. 7) inni pracownicy za zgoda Sekretarza lub w razie jego nieobecnosci — Naczelnika
Wydziatu Administracji, Nadzoru i Kadr.™

4) § 16 otrzymuje brzmienie:
+§ 16. 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin w przecietnie

pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym 2 miesi¢eznym okresie rozliczeniowym.

2. W przypadku  pracownikow  posiadajacych  znaczny lub  umiarkowany  stopien
niepelnosprawnosci czas pracy nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

3. Do czasu pracy wlicza si¢ 15-minutowa przerwe na spozycie positku lub odpoczynek.

4. W czasie przerwy. o ktorej mowa w ust.3 pracownik nie ma prawa opuszczania budynku
Starostwa.

5. Wprowadza sig¢ rozklad czasu pracy obejmujacy wszystkie soboty jako dni wolne od pracy.

6. Kazde swigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela
obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Starosta w drodze zarzadzenia ustala inny dzien wolny

od pracy w zamian za to Swigto.



7. Starosta moze ustali¢ w drodze zarzadzenia dodatkowy dzien wolny
od pracy za odpracowaniem lub dodatkowy dzien wolny od pracy obnizajacy wymiar czasu
pracy o 8 godzin.™:

5)

6)

7)

8)

w § 17 w ust. 4 w pkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie:
"b) wtorek, sroda, czwartek, pigtek od 7.30 do 14.30”;

§ 23 otrzymuje brzmienie:
.y 23. Liczba godzin nadliczbowych pracownikow Starostwa nie moze przekroczy¢ 200
godzin, a kierowcy 300 godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym.”;

w § 24 ust. | otrzymuje brzmienie:
1. Ewidencja czasu pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, prowadzona
Jest w Wydziale Administracji, Nadzoru i Kadr.™:

w § 27 ust. 21 3 otrzymuja brzmienie:

1) ..2. Odstepstwem od regulacji zawartej w ust. | moze by¢ sytuacja pracownika: zdrowotna
lub rodzinna, ktora powoduje koniecznos¢ wyjscia w godzinach pracy.™;

2) .3. Wyjscie , o ktérym mowa w ust. 2 kazdorazowo nalezy wczesniej uzgodnic ze Starosty
lub Wicestarosta, lub z Sekretarzem, a w razie jego nieobecnosci z Naczelnikiem Wydziatu
Administracji, Nadzoru i Kadr a nast¢gpnie odnotowaé¢ w ksigzce wyjsc.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow,
z wyjatkiem § 16 ust 1 regulaminy pracy, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.
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