
  
UCHWAŁA Nr 31/74/2007 

ZARZĄDU POWIATU  W OSTRÓDZIE 
z dnia 18 lipca 2007r. 

 
w sprawie przyst ąpienia do opracowania aktualizacji Strategii Rozwoj u Powiatu 

Ostródzkiego 
 
Na podstawie art.32 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym 
(Dz.U. z 2001r. Nr 142,poz.1592, z późn. zm.) w związku z art.3 ustawy z dnia 6 grudnia 
2006r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227,poz.1658) uchwala co 
następuje: 

§ 1. 
Przystąpić do podjęcia prac nad aktualizacją Strategii Rozwoju Powiatu Ostródzkiego 
przyjętej uchwałą Nr XXII/156/2000 Rady Powiatu w Ostródzie z dnia 14 listopada 2000r. 

§ 2. 
Zatwierdzić tryb i harmonogram opracowania projektu Strategii Rozwoju Powiatu 
Ostródzkiego, stanowiącego  Załącznik do uchwały. 

§ 3. 
Powołać Zespół do spraw aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu Ostródzkiego w składzie: 
 

1) Tomasz Kowalewski – Koordynator Zespołu ds. Strategii Rozwoju Powiatu 
Ostródzkiego, Sekretarz Powiatu 

2) BoŜena Łaszkiewicz – Pełnomocnik Starosty Ostródzkiego ds. Strategii Rozwoju 
Powiatu Ostródzkiego, p.o. Naczelnika Wydziału Rozwoju Lokalnego 

3) Andrzej Edward Rosiński – Członek Zespołu, Naczelnik Wydziału Budownictwa i 
Architektury 

4) BoŜena Janowicz - Członek Zespołu, Naczelnik Wydziału Oświaty, Kultury i Sportu 
5) BoŜena Szewczyk - Członek Zespołu, Skarbnik Powiatu 
6) Józef Butkiewicz -- Członek Zespołu, Naczelnik Wydziału Geodezji i Gospodarki 

Nieruchomościami 
7) Stanisław Stapurewicz - Członek Zespołu, Naczelnik Wydziału Komunikacji i 

Transportu 
8) Anna Gwara - Członek Zespołu, Naczelnik Wydziału Organizacyjnego i spraw 

Obywatelskich 
9) Jan Janiak - Członek Zespołu, Naczelnik Wydziału Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony 

Środowiska 
10) Henryk Maraczewski - Członek Zespołu, Inspektor Powiatowego Centrum 

Zarządzania Kryzysowego 
11) Krzysztof Sawicki - Członek Zespołu, Stanowisko ds. opieki zdrowotnej 
12) Henryk Kropidłowski – Członek Zespołu, Inspektor w  Biurze Promocji Powiatu 
13) Bernadetta Chyrzyńska - Członek Zespołu, Rzecznik Prasowy Starosty Ostródzkiego 
14) Leokadia Szabłowska - Członek Zespołu, Dyrektor Domu Pomocy Społecznej w 

Szyldaku 
15) Zdzisław Szramowski - Członek Zespołu,, Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w 

Ostródzie 
16) Tomasz Podsiadło - Członek Zespołu, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Ostródzie 
17) Krystyna Prajwocka - Członek Zespołu, Dyrektor Domu Dziecka w Morągu 
18) Gabriela Wiśniewska – Członek Zespołu, Rodzinny Dom Dziecka w Grabinku 
19) Alina Ziniewicz – Członek Zespołu, Dyrektor Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej 

w Ostródzie 
20) Eugeniusz Kulawiak - Członek Zespołu, Dyrektor Poradni Psychologiczno- 

Pedagogicznej w Morągu 
21) Teresa Lipińska – Członek Zespołu, Dyrektor Świetlicy Terapeutycznej w Ostródzie 



22) Małgorzata Ostrowska- Członek Zespołu,  Dyrektor Zarządu Dróg Powiatowych 
23) Marek Woźniak- Członek Zespołu, Prezes Zarządu PZOZ w Ostródzie 
24) Krzysztof Hordejuk - Członek Zespołu, Dyrektor Powiatowego Ośrodka Dokumentacji 

Geodezyjnej i Kartograficznej 
25) Jan Słupski - Członek Zespołu, Komendant Komendy Powiatowej Państwowej StraŜy 

PoŜarnej w Ostródzie 
26) Tomasz Klimek - Członek Zespołu, Komendant  Komendy Powiatowej Policji w 

Ostródzie 
27) Marek Skaskiewicz - Członek Zespołu, Przewodniczący Rady Organizacji 

Pozarządowych Powiatu Ostródzkiego w Ostródzie 
28) Grzegorz Kowalek - Członek Zespołu, Przewodniczący Rady Organizacji 

Pozarządowych gminy Morąg 
29) Ryszard Dzikowicki  - Członek Zespołu,  Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego 

w Ostródzie   
30) Andrzej Jankowski - Członek Zespołu,  Powiatowy Lekarz Weterynarii w Ostródzie 
31) Zdzisław Sokołowski - Członek Zespołu,  Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno –

Epidemiologicznej w Ostródzie 
§ 4. 

Wykonanie uchwały powierzyć Staroście Ostródzkiemu 
§ 5. 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 
 
1. Włodzimierz Brodiuk – Starosta     .......................................... 

2. Zbigniew Połoniewicz – Wicestarosta    .......................................... 

3. ElŜbieta Głowacka-Kutarba – Członek Zarządu   .......................................... 

4. Jerzy Adamowicz – Członek Zarządu    .......................................... 

5. Mirosław Markowski – Członek Zarządu    .......................................... 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



UZASADNIENIE  DO UCHWAŁY Nr 31/74/2007 
ZARZĄDU POWIATU W OSTRÓDZIE 

z dnia 18 lipca 2007r. 
 

w sprawie przyst ąpienia do opracowania aktualizacji Strategii Rozwoj u Powiatu 
Ostródzkiego 

 
Strategia Rozwoju Powiatu Ostródzkiego została przyjęta uchwałą Rady Powiatu w 
Ostródzie 14 listopada 2000r. Jej diagnoza społeczno – gospodarcza opierała się na danych 
statystycznych pochodzących z lat 1995 -2000.  Na bazie strategii opracowano Program 
Rozwoju Lokalnego Powiatu Ostródzkiego, który został przyjęty uchwałą Rady Powiatu w 
Ostródzie 19 lipca 2004r. , dla którego diagnoza społeczno –gospodarcza  bazowała na 
danych  pochodzących z lat 2000 -2003. W okresie jaki upłynął od przyjęcia strategii i 
programu zmieniły się czynniki mające kluczowe znaczenie dla rozwoju społeczno - 
gospodarczego powiatu. Wśród nich naleŜy wymienić: 

o wstąpienie Polski do Unii Europejskiej,  
o wykorzystanie środków unijnych w latach 2004-2006, które spowodowało zmiany 

stanu rozwoju województwa, powiatów i gmin, 
o zmianę ogólnych uwarunkowań rozwoju (określonych w postaci priorytetów, w 

strategicznych dokumentach krajowych i regionalnych). 
Aktualizacja jest równieŜ podyktowana koniecznością dostosowania strategii powiatu do 
następujących dokumentów planistycznych: 

o Strategii Rozwoju Społeczno –Gospodarczego Województwa Warmińsko- 
Mazurskiego do 2020 roku (zaktualizowanej), 

o Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007 - 2013, 
o Ustawy z dnia 6 grudnia 2006r o zasadach prowadzenia polityki rozwoju 
o Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013 

Na przestrzeni lat 1999 - 2007 zaszło szereg zmian i zjawisk na terenie samego powiatu, 
które mogą być traktowane jako przesłanki kompleksowej jej aktualizacji:  
 

o Istotnym zmianom uległo bliŜsze i dalsze otoczenie powiatu –poprzez wykorzystanie 
środków przez jednostki samorządowe i MSP pochodzących z funduszy 
strukturalnych, zwiększone zainteresowanie zewnętrzne turystycznymi i 
gospodarczymi walorami powiatu, wzrost pozycji konkurencyjnej innych powiatów.   

o Modyfikacjom uległo wnętrze powiatu - przede wszystkim w zakresie problemów o 
charakterze strategicznym, do których zaliczyć moŜna bezrobocie i migrację 
zarobkową, istotne zmiany w zakresie polityki oświatowej, powstały nowe bariery 
rozwoju funkcji turystycznych i rekreacyjnych oraz nowe problemy w zakresie 
infrastruktury technicznej i społecznej itp. 

o Część przewidzianych w poprzedniej Strategii zadań została juŜ zrealizowana, w 
stosunku do innych niezbędne są daleko idące zmiany. W przypadku części zadań 
okazało się, Ŝe ich realizacja jest niemoŜliwa lub będzie nieskuteczna. 

o Udoskonalenia wymaga procedura wdroŜeniowa Strategii. Szczególnie w zakresie 
organizacji prac Zespołu ds. WdraŜania Strategii, a takŜe w zakresie monitoringu. 
Korekty muszą objąć równieŜ układ celów strategicznych pod kątem nowego 
rozdania środków unijnych tak by stały się bardziej przejrzyste i jednoznaczne. 

o Konieczna staje się koncepcja spojrzenia na potrzeby Powiatu Ostródzkiego w nowy 
sposób, gdzie akcent nie przypada, jak dotychczas na zaspokajanie pojawiających 
się potrzeb (proporcjonalnie do moŜliwości finansowych i organizacyjnych), lecz na 
kreatywny i świadomy wybór tego co najwaŜniejsze, czyli związanie z maksymalnie 
obszernym fragmentem gospodarczej, społecznej czy środowiskowej płaszczyzny 
rozwoju.     
 

    



  
 

 

W 2007 r rozpoczął się nowy okres budŜetowy Unii Europejskiej w ramach, którego Polska 
otrzyma 67 mld Euro. Aby móc skorzystać z tych środków niezbędne jest posiadanie 
aktualnego dokumentu planistycznego określającego strategiczne kierunki rozwoju, które 
będą zgodne z nowymi programami operacyjnymi. Określone w strategii cele i kierunki 
rozwoju będą podstawą dla opracowywania projektów będących tematem wniosków 
aplikacyjnych o środki strukturalne i pozastrukturalne Unii Europejskiej oraz środki 
pomocowe krajowe.  
PowyŜsze przesłanki w sposób jednoznaczny wskazują na to, aby powiat ponownie ocenił 
swój potencjał, uwarunkowania rozwoju oraz wynikające z tego zadania w postaci 
zaktualizowanego dokumentu Strategii Rozwoju Powiatu Ostródzkiego, a na jej bazie 
Programu Rozwoju Lokalnego. 
Podstawę prawną do podjęcia niniejszej uchwały stanowi w szczególności przepis art. 3 
ustawy z dnia 6 grudnia 2006r o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 
227,poz.1658), który wskazuje iŜ politykę rozwoju prowadzą w skali lokalnej samorząd 
powiatowy i gminy. 
W związku z powyŜszym podjęcie uchwały naleŜy uznać za zasadne. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



Załącznik do UCHWAŁY Nr 31/74/2007 
ZARZĄDU POWIATU W OSTRÓDZIE 

 z dnia 18 lipca 2007r. 
 

Propozycja harmonogramu prac nad aktualizacj ą Strategii Rozwoju Powiatu Ostródzkiego 
 

Działania Termin realizacji 
Uchwała Zarządu Powiatu Ostródzkiego w 
sprawie przystąpienia do opracowania 
aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu 
Ostródzkiego 
 

lipiec 2007 

Ustalenie szczegółowego harmonogramu 
sesji warsztatowych 

lipiec 2007 

Sesje warsztatowe Zespołu do spraw 
aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu 
Ostródzkiego, w tym jedna  
z udziałem: radnych, samorządów gminnych, 
organizacji pozarządowych, instytucji 
wspierania biznesu, przedstawicieli 
przedsiębiorców 

sierpień/wrzesień 2007 

Przygotowanie diagnozy społeczno- 
gospodarczej Powiatu ostródzkiego  

sierpień/wrzesień 2007 

Konsultacje wstępnej wersji Strategii 
Rozwoju Powiatu Ostródzkiego 

październik 2007 

Przekazanie ostatecznej wersji dokumentu 
do akceptacji przez Zarząd Powiatu 
Ostródzkiego oraz przez komisje 
merytoryczne Rady Powiatu Ostródzkiego 

listopad 2007 

Uchwała Rady Powiatu Ostródzkiego ws 
przyjęcia zaktualizowanej Strategii 

grudzień 2007 

Ostróda 17 lipca 2007-07-16 
Opracowanie: Wydział Rozwoju Lokalnego : BoŜena Łaszkiewicz, Dorota Henke 
 


