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‘ ZARZADZENIE NR 15/2014
Starosty Ostrédzkiego
z dnia 31 marca 2014 roku

w sprawie powolania zespolu ds. realizacji projektu , Ksztalcenie zawodowe w zakresie

hotelarstwa i gastronomii na przyvkladzie hiszpanskim™

Na podstawie §17 pkt.10 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Ostrodzie

stanowigcego zalacznik do uchwaly XXIII/176/2012 Rady Powiatu w Ostrédzie z dnia

8 listopada 2012 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa

Powiatowego w Ostrodzie , zarzgdzam co nastepuje:

§1

Powoluj¢ Zespdt ds. realizacji projektu nr 2013-1-PL1 — LEOQ3- 38136 ,,Ksztalcenie zawodowe

w zakresie hotelarstwa i gastronomii na przykiadzie hiszpariskim”, w ramach programu Leonardo

da Vinci (VETPRO) w ramach programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”, zwany dalej ,,Zespotem”

w skiadzie:

1) Monika Matusiak — Koordynator projektu;
2) Dorota Szczurowska - Zastepca koordynatora projektu ;

3) Justyna Koztowska — specjalista. ds. finansowo-ksiggowych.

§2

Zadania poszczegolnych czlonkéw Zespotu zawiera zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Zespdt okreslony w §1 powoluje si¢ na czas trwania projektu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia
Starosty Ostrodzkiego nr 15/2014
z dn.31 marca 2014 .

Zakres obowiazkow zespotu ds. realizacji projektu: 2013-1-PL1 — LEQ03- 38136 , Ksztalcenie

zawodowe w zakresie hotelarstwa i gastronomii na prrykiladzie hiszpariskim”

Do zadan koordynatora nalezy:

- zarzadzanie projektem w obszarze administracyjnym,

- nadzorowanie zgodnosci przebiegu dzialan z harmonogramem realizacji projektu,

- promocja projektu i upowszechnianie rezultatéw projektu,

- organizacja rekrutacji do projektu ,

- przygotowanie i podpisanie umow z uczestnikami,

- wprowadzenie danych uczestnikéw do programu Mobility Tool

- Zorganizowanie przygotowania jezykowo — kulturowego ,

- organizacja wyjazdu,

- przygotowywanie wspdlnie ze specjalista ds. finansowo-ksiegowych raportu koncowego,
- prowadzenie wyodr¢bnionej dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu,

- opracowywanie i1 aktualizacja materialow informacyjnych na stron¢ internetowa projektu,
- ewaluacja projektu, ‘

- rozliczenie projektu i sporzadzenie raportu koficowego (w systemie Mobility Tool)

Do zadan zastepey koordynatora nalezy:

- wspolpraca z koordynatorem w/w wymienionym zakresie
- zastgpowanie Koordynatora podczas jego uzasadnionej nieobecno$ei

- upowszechnianie rezultatéw projektu

Do zadan specjalisty ds. finansowo — ksiggowych nalezy:

- wspolpraca z koordynatorem w kwestiach finansowych
- przygotowanie wspolnie z koordynatorem czesci finansowej raportu koficowego
- gromadzenie i przechowywanie wyodrebnione] dokumentacji finansowej projektu

- nadzor nad terminowoscig przekazywania platnosci wynikajacych z rachunkow i faktur
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