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Zarzgdzenie Nr 12/2014
Starosty Ostrodzkiego
2z dnia 26 marca 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2012r. poz. 592 z p6Zn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiacy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 10/2009 Starosty Ostrédzkiego z dnia 09 marca 2009 r. W sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zafacznik do Zarzadzenia Nr 12/14
Starosty Ostrédzkiego
z dnia 26 marca 2014r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W OSTRODZIE

|I.ZAKRES OBOWIAZYWANIA

§1

Regulamin okresla zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego
dalej Funduszem, osoby uprawnione do korzystania z Funduszu cele, na ktéry przeznacza si¢
$rodki Funduszu, zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu oraz
zasady wyboru i dziatania komisji socjalnej.

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

1. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowi preliminarz opracowany na kazdy rok
kalendarzowy i zatwierdzany w ustalonym trybie.

2. Podzial $§rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci oraz przyznawanie
$wiadczen socjalnych poszczegdélnym osobom uprawnionym, wymaga uzgodnienia
z przedstawicielami wybranymi przez pracownikow do reprezentowania ich interesow
tworzacymi komisj¢ socjalna.

3. W przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku, osobie uprawnionej podaje si¢
uzasadnienie.

83

1. Preliminarz funduszu na rok kalendarzowy Starosta ustala corocznie do 31 marca kazdego
roku. Wzér preliminarza okresla Zafgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Decyzje w przedmiocie przyznawania $wiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom
uprawnionym podejmuje Starosta.

84

1. Wnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej, na
obowigzujacych drukach przewidzianych w Regulaminie, nalezy sktada¢ do komisji
socjalnej. Druki wnioskéw dostgpne sg w Starostwie Powiatowym w Ostrodzie.

2. Tres¢ Regulaminu jest ogdlnie dostgpna pracownikom i innym osobom uprawnionym do
korzystania z funduszu przez wywieszenie Regulaminu na tablicy ogloszen lub
udostepnienie na stronie intranetowej Starostwa Powiatowego w Ostrddzie.
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I11. TWORZENIE | PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

85

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty dziatalnosci.
Srodki funduszu sa gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym i moga by¢ zwiekszone
o wplywy z optat 0s6b korzystajacych ze §wiadczen, odsetki ze §rodkéw Funduszu, wplywy
z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych oraz o inne $rodki okre§lone w odrebnych
przepisach.

86

1. Fundusz stuzy ksztaltowaniu polityki socjalnej Starostwa Powiatowego w Ostrddzie oraz
jednostek, ktore podpisaly umowg o prowadzenie wspodlnej dziatalno$ci socjalne;.

2. Srodki funduszu przeznaczane sa na finansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikow
i 0s6b uprawnionych, o ktérych mowa w § 7.

IV. OSOBY UPRAWNIONE
§7

Do korzystania z funduszu uprawnieni sg:

1) osoby zatrudnione na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy W Starostwie
Powiatowym w Ostrddzie oraz w jednostkach, ktore podpisaly ze Starostwem
Powiatowym w Ostrodzie umoweg o prowadzenie wspolnej dziatalnos$ci socjalnej, w tym
przebywajacy na urlopach wychowawczych 1 macierzynskich — zwani dalej
»pracownikami”;

2) emeryci i rencisci, ktorzy zostali objgci opieka socjalng zaktadu pracy, o ile Starostwo
Powiatowe w Ostrodzie lub jednostki o ktorych mowa w pkt 1 byty ich ostatnim miejscem
zatrudnienia, i nie podj¢li zatrudnienia na umowe o pracg u innego pracodawcy po ustaniu
stosunku pracy — zwani dalej ,,bytymi pracownikami’;

3) uprawnieni cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1i 2.

88

Do uprawnionych cztonkow rodzin, o ktorych mowa w § 7 pkt 3 zalicza sie:

1) wspotmatzonkow;

2) dzieci wilasne, dzieci wspotmatzonkow, ktore orzeczeniem sadu stale zamieszkujg z w/w
rodzicem, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej — do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole ponadgimnazjalnej Iub studiuja, do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25 lat (o ile nie posiadaja wlasnych
dochodow) — zwane dalej ,,dzie¢mi”;

3) ubezwlasnowolniong czeSciowo lub catkowicie osobe zalezng, jezeli opieka nad takg osobg
zostala przyznana pracownikowi lub bytemu pracownikowi wyrokiem sadu;
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4) cztonkoéw rodzin po zmartych pracownikach oraz bytych pracownikach - jezeli byli na ich
utrzymaniu.

V. RODZAJE UDZIELANYCH SWIADCZEN

89

1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnoéci socjalnej organizowanej na
rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu w tym:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

pomoc rzeczowa przyznawang osobom znajdujacym si¢ w szczego6lnie trudnej sytuacji
zyciowej;

Zapomogi pieni¢zne bezzwrotne;

dofinansowanie wczasow krajowych i zagranicznych, leczniczych, profilaktyczno-
leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione;

dofinansowanie krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i milodziezy
zorganizowanego w formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozdéw, kolonii
zdrowotnych (przyjeta granica wieku do 17 lat);

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym zakresie
(wczasy pod grusza);

dofinansowanie dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, rozrywkowej, sportowe;j,
rekreacyjnej, turystycznej itp. organizowanej przez zaktad pracy;

zakup paczek, bonéw dla pracownikdw i bytych pracownikow;

zakup paczek / organizacja piknikow lub innych zabaw dla dzieci (do 14 roku zycia);
pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

2. Wielkos$¢ dofinansowania i zréznicowania doptat do dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1
pkt 6-8 okresla Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§10

Srodki funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienigznej lub rzeczowe;.

V1. ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§11

1. Pomoc rzeczowa i pieni¢zng okreslong w § 9 ust. 1 pkt 1 i 2 przyznaje si¢ na wniosek
osoby uprawnionej w przypadku wystapienia indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dtugotrwatej choroby pracownika/bytego pracownika lub cztonka rodziny w
kwocie nie wigkszej niz 2000 zt. Do wniosku o przyznanie pomocy nalezy dotaczy¢
dokumentacj¢ uzasadniajaca potrzebg przyznania takiej pomocy (np.: protokoty policyjne,
dokumentacj¢ medyczna, itp.);
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2. Dofinansowania o ktérych mowa w 8 9 ust. 1 pkt 3 i 5 przyznawane sg zamiennie, raz w
roku. Warunkiem otrzymania doptaty jest ztozenie wniosku urlopowego na co najmniej 14
dni kalendarzowych. Warunek ten nie dotyczy wczasdéw leczniczych, profilaktyczno-
leczniczych oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy;

3. Dofinansowania o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 4 przyznawane sg raz w roku;

4. Finansowanie dziatalnosci okreslonej w § 9 ust. 1 pkt 8 odbywa si¢ dwa razy w roku.

§12

Wysokos¢ swiadczen 1 doptat ze §rodkow funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej a przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od
sytuacji mieszkaniowej.

8§13

Swiadczenia udzielane s3 na wniosek o0sOb uprawnionych, maja charakter uznaniowy
1 uprawniony nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

§14

Podstawe do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe
w gospodarstwie domowym, wskazany w oswiadczeniu osoby uprawnionej, ztozonym wg
wzoru stanowigcego Zalgcznik nr 6 do Regulaminu, ktéry nalezy ztozy¢ do 30 kwietnia
kazdego roku.

§15

Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka gospodarstwa domowego
sg faczne dochody os6b wspolnie zamieszkujgcych za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku o
uzyskanie $wiadczenia socjalnego (w wykazie dochodu nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenie,
renty, alimenty pobierane/wyptacane, dochody z tytutlu prowadzonej dziatalnoSci
gospodarczej-jesli dziatalno$¢ przyniosta stratg¢ przyjmuje si¢ dochdd zerowy, inne zrodia
dochodow).

§16

Osoby ubiegajace si¢ o doptate do wypoczynku sktadajg wnioski wedlug wzoru stanowigcego
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu, w terminie do 31 marca kazdego roku.

§17

Zmiana formy dofinansowania wypoczynku jest rozpatrywana przez komisje socjalng
indywidualnie na pisemny wniosek osoby ubiegajacej si¢ o §wiadczenie.

§18

Starosta moze zobowigza¢ osobe ubiegajacg si¢ o $wiadczenie do przedtozenia stosownych
zaswiadczen o uzyskiwanych dochodach lub innych dokumentow istotnych w rozpatrywane;j
sprawie, w przypadku powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci o§wiadczenia.
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§19

Kwoty dofinansowania do réznych form wypoczynku oséb uprawnionych przyznaje si¢ wg.
szczegblowe) tabeli doptat stanowiacej Zalgcznik nr 4 do Regulaminu z zastosowaniem
kryterium dochodowego na cztonka gospodarstwa domowego zawartej w oswiadczeniu osoby
uprawnionej.

§20

1. Doptata do wypoczynku zorganizowanego, o ktorym mowa w 89 ust. 1 pkt 3 i 4 jest
wyptacana na podstawie przedtozonego komisji socjalnej imiennego dowodu zaptaty za
wypoczynek w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od jego zakonczenia.

2. Przekroczenie w/w terminu pozbawia prawa do otrzymania dofinansowania. Kwota
dofinansowania bedzie wyplacona po spetnieniu warunku okreslonego w §11 ust. 2.

§21

Osoby uprawnione korzystajace z doptaty do wypoczynku w 1 kwartale roku, doptate do
wypoczynku otrzymujg po ustaleniu preliminarza i tabeli doptat.

§ 22

Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, 0 ktorym mowa w 89 ust. 1
pkt 5 bedzie wyptacana ostatniego dnia przed planowanym urlopem spetniajgcym warunek
okreslony w §11 ust. 2, jako kwota jednorazowa bez uwzglednienia pozostatych cztonkow
rodziny uprawnionego.

§23

Tabela doptat do swiadczen socjalnych okreslonych w §9 ust. 1 pkt 6-8 Regulaminu, bedzie
ustalona przez Starost¢ corocznie do ostatniego dnia marca, wedlug Zalgcznika nr 4 do
Regulaminu.

VIl. ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE
MIESZKANIOWE

§24

Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokos$ci $rodkow zgromadzonych na
rachunku funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie
rzeczowo-finansowym.

§25

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:

1) budowe domu jednorodzinnego lub wyodrgbnienie lokalu mieszkalnego w domu
mieszkalnym wielorodzinnym oraz zakup domu lub mieszkania — do wysokosci
9 minimalnych wynagrodzen za pracg,
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2)

3)

zaadaptowanie pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne — do wysokosci
9 minimalnych wynagrodzen za pracg,
remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego Iub domu - do wysokosci
5 minimalnych wynagrodzen za pracg.

§26

Osoby ubiegajace si¢ o pozyczke sg zobowigzane do ztozenia wniosku o jej udzielenie do
dnia 31 marca kazdego roku. Rozpatrywanie wnioskoOw nastepowac bedzie w terminie
do 5 tygodni od uptywu daty ich sktadania.

§ 27

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
i modernizacj¢ mieszkania/domu, o ktorej mowa w 8§25 pkt 3 jest spetnienie przynajmniej
jednego z ponizszych warunkow:

1)
2)

posiadanie mieszkania lub domu,
stalty meldunek w mieszkaniu lub domu bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanej
nieruchomosci.

§28

Pozyczki na cele wymienione w 825 pkt 1 i 2 mogg by¢ przyznane tylko raz w ciggu
zatrudnienia osoby uprawnione;j.

Pozyczke na remont mieszkania mozna przyzna¢ raz na trzy lata liczac od daty
zawarcia umowy pozyczki.

Warunkiem udzielenia nastepnej pozyczki jest catkowite splacenie poprzedniego
zadluzenia.

Pracownicy posiadajacy staz pracy w Starostwie Powiatowym w Ostroédzie lub w
jednostkach o ktérych mowa w 87 pkt 1 wynoszacy mniej niz dwa lata, moga
otrzymaé pozyczke na cele mieszkaniowe w wysokosci nie przekraczajacej polowy
kwot wskazanych w § 25.

Do stazu pracy nie zalicza si¢ umowy o dzieto i umowy zlecenia.

§29

Whioski, ktore nie moga by¢ zalatwione pozytywnie z powodu braku §rodkéw finansowych

podlegaja zatatwieniu w terminie pdzniejszym w miar¢ wptywu do budzetu srodkow ze sptat
udzielonych wczesniej pozyczek.

§30

Maksymalny termin splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 60 miesigcy wraz z
okresem zawieszenia splaty.

Oprocentowanie  pozyczki wynosi 1% od kwoty udzielonej pozyczki
w skali roku.
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3. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez
dwoch pracownikow posiadajacych state zrodto dochodu.

§31

Warunki sptaty, okres zawieszenia oraz inne istotne postanowienia ustala Starosta
z pozyczkobiorcg w umowie pozyczki, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

§32

Umorzenie calosci lub czgéci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢
zastosowane wobec:
1) pozyczkobiorcow zmartych, ktorych rodziny nie sa w stanie sptaci¢ pozostatego
zadluzenia,
2) pozyczkobiorcow, ktorzy znalezli si¢ w szczegdlnie trudnych warunkach
zyciowych.
§33

1. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami
w przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu
Pracy (bez wypowiedzenia z winy pracownika).

2. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty
przenosi si¢ solidarnie na porgczycieli.

§34

Na zadanie Starosty pozyczkobiorca ma obowigzek udokumentowaé sposdb wykorzystania
pozyczki.

ViIl. KOMISJA SOCJALNA

§35

1. Komisja Socjalna — zwana dalej Komisjag — jest organem doradczym Starosty,
wspierajacym polityke socjalng zaktadu.

2. Komisja sktada si¢ z 5 (pigciu) cztonkow, wybranych przez pracownikéw w wyborach.
Sposob i termin wyboréw kazdorazowo okresla Starosta.

3. Starosta podaje sktad Komisji do wiadomos$ci pracownikow.

4. Kadencja Komisji trwa dwa lata.

5. W razie rezygnacji cztonka z udzialu w Komisji, badz ustania stosunku pracy, na jego
miejsce powotuje si¢ kolejng osobe z najwickszg liczbg glosow. W razie braku kolejnej
osoby przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

6. Do obowigzkoéw Komisji w szczegdlnosci nalezy:

1) opiniowanie wnioskOw pracownikow o swiadczenia socjalne,
2) przedstawianie Staro$cie propozycji podziatu srodkéw (preliminarza) funduszu na
dany rok,
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3) przedstawianie propozycji spotkan o charakterze kulturalno-o$wiatowym, sportowym,
integracyjnym, wypoczynkowym itp.
7. Komisja opiniuje wnioski sktadane przez uprawnionych w sktadzie nie mniejszym niz 3
osoby.
8. Komisja spotyka si¢ nie rzadziej niz jeden raz na kwartat.
9. Posiedzenie Komisji zakonczone jest sporzadzeniem protokotu, podpisanym przez
cztonkow Komisji bioracych udziat w posiedzeniu 1 przedtozone do akceptacji Starosty.

Zalaczniki:

1. Preliminarz Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych — WzOr

2. Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego — wzér

3. Tabela zrdéznicowania doptat okreslonych w § 9 ust. 1 pkt 6 oraz wartosci paczek, bonéw/kart przedptaconych
okreslonych w § 9 ust. 1 pkt 7 i 8 Regulaminu — wzor

4. Tabela wysokosci doptat okreslonych w § 9 ust. 1 pkt 3, 4, 5 Regulaminu — wzér

5. Umowa w sprawie pozyczki z ZFSS — Wzor

6. Oswiadczenie o dochodach do celow przyznania pomocy z ZFSS — wzor
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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

PRELIMINARZ ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

PLAN FUNDUSZU

1. Stan srodkowna 01.01................ r.
2. Naliczenie ZFSS NaT10K.oovoeececeeees s
3. Sptfata pozyczek w ciggu roku........

Lacznie
PLAN WYDATKOW
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych rok ..................
L.p. ZADANIE KWOTA

Pozyczki mieszkaniowe zwrotne

Wypoczynek 0sob uprawnionych

Wypoczynek dzieci i mtodziezy

Leczenie sanatoryjne

Imprezy okoliczno$ciowe, dziatalno$¢ kulturowa i sportowo - rekreacyjna

NG~ e

Zapomogi losowe, paczki, bony itp.

Lacznie:
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ostroda, ....oovveveeeeenn ...

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

(IMIE I NAZWISKO WNIOSKODAWCY)

(MIEJSCE PRACY)

PROSZE O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
(nalezy wybraé prawidtowe)

[] ~Wezasy pod gruszq” [] Woczasy zorganizowane
[ ] Pozyczka remontowa* [ ] Pozyczka na zakup mieszkania*
[] Wypoczynek dzieci i miodziezy [] Leczenie sanatoryjne

[ Inne okreslone w Regulaminie ZFSS (nalezy doda¢ opis)

*w pozycji informacje uzupehiajace nalezy opisac cel wydatkowania, wysoko$¢ wnioskowanej kwoty pozyczki
oraz proponowany okres sptaty.

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za skladanie fatszywych
o$wiadczen prawdziwosé wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem.

Podpis wnioskodawcy

WYPELNIA KOMISJA SOCJALNA

1. Adnotacja o udzieleniu $wiadczenia lub odmowie:

WNIOSEK ROZPATRZONO:

[] POZYTYWNIE [] NEGATYWNIE
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2. Uzasadnienie negatywnie rozpatrzonego wniosku:

Komisja Socjalna w skiadzie:

aorwbdE

Maja Legucka — Przewodniczgca
Alicja Mikulewicz — Cztonek
Iwona Drobisz — Cztonek
Arkadiusz Duminski — Czfonek
Grzegorz Turski — Czlonek
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela zro6znicowania doptat okreslonych w § 9 ust. 1 pkt 6 oraz wartosci paczek , bonow/kart
przedptaconych okreslonych w § 9 ust. 1 pkt 7 i 8 Regulaminu

L.p.

Wysokos¢ dochodu na
osobe w gosp. domowym

Wskaznik doplat ZFSS*

1.

2.

*Na wniosek Komisji Socjalnej Starosta moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ procentowy
wskaznik doplat

Zatgcznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych

Tabela wysokos$ci doptat okreslonych w § 9 ust. 1 pkt 3, 4, 5 Regulaminu

2 W k
Wysokos¢ Wskaznik doplat z ZFSS ypoczyne

organizowany we

Lp. dochodu na W wlasnym zakresie
osobe w rodzinie | Sanatorium | Kolonie i oboz czasy
y zorganizowane | (wezasy pod grusza)

1.
2.
3.
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Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA
W SPRAWIE POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

W o dniu ..o, pomiedzy Starostwem Powiatowym zwanym dalej ,zakladem pracy”
FEPrEZENtOWANYIM PIZEZ ....ee et eeeee et et e et et et et et e et et et e et et e et e e, @
Panem(ig) ...ooviinii e zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg”

ZAMICSZ A Y I W

zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

8§ 1. Decyzjazdnia ......c.cooovvviiiiiiiiiiiiiiinns protokot Nr...................... zostata przyznana
Panu(i)....ovvei e pozyczka w WysoKOSCI..........c.cevnvnnnn. zt
(STOWNIE: ..\t ) Z przeznaczeniem na .....................

................................. Pozyczka oprocentowana jest W WySOKOSCI: ...o.vvviivininniiiinnanennnnn,

§2. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej Kwocie ............cooviiiiiiiiiii.
podlega splacie w ..................l ratach miesiecznych. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od
dnia ... w  wysokosci: I rata: .................. zt 1 nastepnych rat po
..................... zt.

8 3. Splate pozyczki zawiesza si¢ N2 OKIES ..........ocevviiiniiiiniiiiniainnn, tj.oddnia ...................

dniem ..........cceeeeinnn ., pozyczka podlega sptacie w ciggu ..........ceeuennnnn.
miesigcy w rownych ratach miesigcznych, po .................o.oo.l ztotych.

84, Przyznana pozyczka podlega czgsciowemu umorzeniu W KWocie ...........coooeveviiiiiniin.. zk.
(STOWNIE: ... zt.). Rozpoczecie splaty pozostalej
czescei pozyczki w kwocie ............. 7t nastgpi od dnia ................. w ratach miesi¢cznych po

.................. zt.
8 5. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami

zgodnie z 8 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie zt

8 6. Nie splacona kwota pozyczki lacznie z kwota warunkowo zawieszona wraz z odsetkami staje si¢
natychmiast wymagalna w przypadku :
a) porzucenia pracy przez pracownika,
b) stwierdzenia wykorzystania pozyczki niezgodnie z celem, na ktory zostanie przeznaczona,
C) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
87. Rozwigzanie umowy o prac¢ na mocy porozumienia stron, wypowiedzenia, w zwigzku z likwidacja
zaktadu pracy oraz przejscia pracownika na emerytur¢ lub rent¢ nie powoduje zmiany warunkoéw
udzielenia pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym, jednak zaktad pracy ustali z

pozyczkobiorca sposob splaty i zabezpieczenia.
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8 8. Zmiana warunkéw okreSlonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§0. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Regulaminu ZFSS.

810. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktoérych po jednym

otrzymuja Starosta, Pozyczkobiorca i Wydziat Finansowy Starostwa.

Na poreczycieli proponuje:

) .| P

W razie nieuregulowania we wlasciwym czasie pozyczki zaciggnigtej przez wymienionego pozyczkobiorce
ze $rodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie niniejszej kwoty wraz z

odsetkami z naszych wynagrodzen.

S Nr dowodu 0SObIStEQO: ... evve i
/podpis porgczyciela/

/nazwa zaktadu pracy/

PR Nr dowodu 0SODISEEQO . ..uvv it v e
/podpis porgczyciela/

/nazwa zaktadu pracy/

/pozyczkobiorca/ /zaktad pracy/
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Zatgcznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ostroda, dnia ....c.vvvvevvveieieinenn,

Imi¢ i nazwisko

OSWIADCZENIE O DOCHODACH DO CELOW PRZYZNANIA POMOCY
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastepujace osoby:

1) e
(Imig i nazwisko pracownika) (dochod)

D) e )
(stopien pokrewienistwa) (dochod)

B) e
(stopien pokrewienstwa) (dochéd)

B) e
(stopien pokrewienistwa) (dochod)

D) e
(stopien pokrewienstwa) (dochéd)

B e
(stopien pokrewienstwa) (dochéd)

T) e )
(stopien pokrewienstwa) (dochdd)

t.aczny dochod gospodarstwa domowego uzyskany w roku ................... wyniost ...

stownie ZEotyCh:. ... ..o

Co daje dochod miesigczny na 0Sobe .......oevviiviiininn,

Podstawa wypelnienia niniejszego oswiadczenia o dochodach jest zeznanie podatkowe (PIT) sktadane
do Urzedu Skarbowego za rok ....... — przychod podlegajacy opodatkowaniu minus koszty uzyskania,
pozycja ,,b-c” Oswiadczenie o dochodach moze zostaé¢ przez pracodawce skontrolowane w sposob
przez niego ustalony.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego za sktadanie nieprawdziwych
zeznan o$wiadczam, ze dane zawarte w o$wiadczeniu sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym, co
potwierdzam wilasnorecznym podpisem.

(podpis Pracownika)

Data wptywu do Komisji Socjalnej
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