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Zarzadzenie nr 29/2013
Starosty Ostrédzkiego

Zz dnia 17 czerwea 2013 roku

w sprawie powolania zespolu ds. realizacji projektu nr 2013-1-PL1 —~ LEOOI- 37171 ,,SZANSA NA
PRZYSZEOSC - zagraniczne prakiyki zawodowe” — program Leonardo da Vinci realizowanego
w ramach projektu : Staze i praktyki zagraniczne dla 0sob ksztalcqcych sie i szkolqeych zawodowo
wspolfinansowanego przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego -
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki ( priorytet Il Wysoka jakoS¢ systemu o$wiaty, dzialanie
3.4 Otwartos¢ systemu edukacji w kontekScie uczenia sie przez cale Zycie, Poddzialania
3.4.2 Upowszechnianie uczenia si¢ przez cale iycie — projekty systemowe ).

Na podstawie §17 pkt.10 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Ostrodzie
stanowiacego zalgcznik do uchwaly nr TV/20/2011 Rady Powiatu w Ostrodzie z dnia
26 stycznia 2011 roku w sptawic uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa

Powiatowego w Ostrodzie , zarzadzam co nastepuje:

§1

powoluje zespdt ds. realizacji projektu 2013-1-PLI-LEOG1-37171 ,SZANSA NA PRZYSZEOSC

- zagraniczne praktyki zawodowe” w sktadzie:

Monika Matusiak — koordynator projektu ( odpowiedziainy za grupe hiszpanska i wloska)
Dorota Szczurowska - koordynator projektu (odpowiedzialny za grupe angielska )

Justyna Kozlowska — specjalista. ds. finansowo-ksi¢ggowych.

§2

Zadania poszczegdlnych cztonkow zespolu zawiera zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zesp6l okreslony w §1 powoluje si¢ na czas trwania projektu.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do zarzadzenia
Starosty Ostrddzkiego nr 26/2013
z dn.17 czerwea 2013 .

Zakres obowiazkow zespohu ds. realizacji projektu: 2013-1-PLI-LEO01-37171 ,SZANSA NA
PRZYSZEOSC - zagraniczne prakiyki zawodowe”

Do zadain koordynatoréw _nalezy:

- zarzadzanie projektem w obszarze administracyjnym,

- nadzorowanie zgodnosci przebiegu dzialan z harmonogramem realizacji projektu,

- promocja projektu i upowszechnianie rezultatéw projektu,

- przeprowadzenie procesu rekrutacji do projektu,

- przygotowanie 1 podpisanie uméw z uczestnikami,

- Zorganizowanie przygotowania jezykowo — kulturowego ,

- organizacja wyjazdu poszezegolnych grup

- przygotowywanie wspolnie ze specjalista ds. finansowo-ksiggowych raportu koficowego,
- prowadzenie wyodrgbnionej dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu,

- opracowywanie i aktualizacja materialéw informacyjnych na strong intemetowa projektu,
- ewaluacja projektu,

- rozliczenie projektu i sporzadzenie raportu koncowego (w systemie on-line Mobility Tool)

Do zadan specjalisty ds. finansowo — ksiggowych nalezy:

- wspblpraca z koordynatorami w kwestiach finansowych
- przygotowanie cz¢sci finansowej raportu koncowego

- gromadzenie i przechowywanie wyodrgbnionej dokumentacji finansowej projektu
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